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SKolsky vzdelavaci program pre ZS Armina Vambéryho
s vyu€ovacim jazykom mad’arskym

1. VSeobecna charakteristika Skoly

Skola bola zaloZena v roku 1982 ako plnoorganizovana zékladna $kola s vyuéovacim
jazykom mad’arskym.

Na Slovensku sa stala znamou ako Sportova zdkladné Skola so zameranim na futbal
a atletiku. O Gspechoch mladych Sportovcov Skoly sved¢ia diplomy, pohéare zrdznych
celoslovenskych a medzindrodnych sit'azi vystavené v aule Skoly. Popri Sportovom zamerani
od roku 1997 sa postupne dostavalo do centra pozornosti zameranie $koly na vyucovanie
cudzich jazykov a na informatiku. Tato zmena bola v sulade so zaujmami ziakov i rodi¢ov ako
aj snastalymi zmenami v spoloCenskom zivote. Pre zruSenie Stitnej doticie na cCinnost’
Sportovych tried ako aj v dosledku zniZzenia zaujmu zainteresovanych ustrednych Sportovych
organov Skola od roku 2005 neotvara Sportové triedy.

Cestny nazov bol prideleny v septembri 2001.

Skola v 8kolskom roku 2021/2022 méa 642 Ziakov, z toho na prvom stupni 280 a na
druhom stupni 362. Pocet tried v Skolskom roku 2021/2022 je 30. Priemer Ziakov na triedu je
21, ¢im sa vytvaraji optimalne podmienky pre vychovu a vzdelavanie. Pedagogicky kolektiv
radostne konStatuje, Ze zdujem rodiCov o nasu Skolu sa z roka na rok stupiiuje, ¢im evidujeme
postupne zvysujuci sa pocet ziakov. Kym v Skolskom roku 2009/2010 $kolu navstevovalo 512
ziakov, pocet Ziakov v Skolskom roku 2021/2022 je o 130 vyssi, ¢o je uZ maximalny pocet
kapacity Skoly.

V G¢innej spolupraci so zriad'ovatel'om na Skole UspeSne pracuje Skolsky klub deti (14
oddeleni, pocet zapisanych ziakov 280).

Zakladna 8kola Armina Vambéryho s vyucovacim jazykom madarskym je silne
orientovana na ziaka, na jeho pozitivhu motivaciu, samostatnost’, tvorivost’, prezivanie. Ciel'om
naSej Skoly je vychova humanneho c¢loveka, ktory je vzdelany, otvoreny, prosocialny,
tolerantny. Predstavujeme taku viziu o Skole, v ktorej ucitel’ reSpektuje vekové a individualne
osobitosti dietata. V edukdcii preferujeme uvolnend, tvorivu, pracovnu atmosféru. NaSich
ziakov by sme chceli pripravit’ na prakticky zivot, kde tvorivost’, logické myslenie je ovela
dolezitejsie, ako vel’ké mnozstvo neuzitoénych znalosti. Podl'a naSho nazoru zo zékladnej skoly
by mal odist’ mlady ¢lovek veku primerane pripraveny na Zivot.



1.1. Velkost’ Skoly

Zriadovatelom nasej $koly je mesto Dunajskd Streda. Skola mé pravnu subjektivitu, je
samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou. Kapacita skoly je 700 ziakov. Prvy stupen predstavuje
prvy, druhy, treti a Stvrty rocnik. V ramci druhého stupna je piaty, Siesty, siedmy, dsmy
a deviaty ro¢nik. Nasa Skola sa nachadza v tichom prostredi, na zapadnej Casti mesta.
Obklopena je bohatou zelefiou. Pozemok, na ktorom je budova Skoly, umoznuje bezpecny
a vol'ny pohyb deti pri hrach a ¢innostiach.

1.2. Charakteristika ziakov

Osobitost'ou skladby ziakov Skoly je ta skutocnost’, ze priblizne 60% z celkového poctu ziakov
dochadza z okolitych obci, a z roznych d’alSich casti mesta, ktoré patria do obvodu inych
zakladnych $kol na izemi mesta. Tato skuto¢nost’ svedéi o tom, ze ZS Armina Vambéryho ma
vel'mi dobré meno v celom meste ako aj uzsom regiéne. Skola je znama aj tym , Ze venuje
osobitni pozornost’ Ziakom integrovanym z réznych doévodov. V sicasnom obdobi na skole
Studuje dvadsat’jeden integrovanych ziakov.

Ziakov taktiez charakterizuje skutoénost, e prevazna vicsina z pozadovanej miere re$pektuje
a dodrziava vnutorny poriadok Skoly a v ostatnych rokoch sa nevyskytuji zavazné priestupky
a formy porusSenia interpersonalnych vzt'ahov z aspektu ziak-ziak, Ziak-pedagog.

Vztah Ziakov k ziskavaniu novych poznatkov v podmienkach S$kolského vzdeldavania
charakterizuje aj vel'mi nizky pocet tych , ktory zo Studijnych dovodov opakujii dany ro¢nik.
Na druhej strane vysledky ziakov v roznych $tudijnych stitaziach a predmetovych olympiddach
je mozné povazovat’ za nadpriemerné. Prvy stupeit navstevuje 280 ziakov, druhy stupeit 362
ziakov. V kazdom ro¢niku mame 3 paraleln¢ triedy, a v Skolskom roku 2021/2022 v prvom,
druhom a piatom rocniku 4.

Pred vstupom do prvého ro¢nika absolvujl deti predSkolské pripravy, ktoré ich pripravia na
Skolsky Zivot. Do prvého ro¢nika mozu nastapit’ len deti, ktoré dovisili 6 rok svojho Zivota
s odporti¢anim detského psychologa.

Deti naSej Skoly su vychovavané aj v mestskom, aj v dedinskom prostredi. Socidlne pozadie,
prostredie naSich ziakov je vel'mi rozdielne.

Bohuzial’ v kazdom ro¢niku mézeme o 1 — 2 Ziakoch povedat’, ze ich socidlne pozadie je naozaj
slabe.

Vysledky ziakov mdézeme vo vicSine pripadov povazovat’ za naozaj dobré, vzh'adom na ich
zaujem chodit’ do Skoly a ucit’ sa.

Velkd viacsina naSich Ziakov (80 %) pokracuje v Stadiu na strednych Skolach konciacich
maturitnou skiskou, ¢omu prispdsobujeme aj zameranie Skoly ( cudzie jazyky, pocitacova
gramotnost’, tvorivo — humanisticky $tyl vyucovania ).



Nasa 8kola déva Sancu na vzdelavanie vietkym. Skolu navitevuju aj Ziaci so §pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, so vzdeldvanim ktorych mame dlhoro¢né skusenosti.
Integraény program je podporovany odbornou vyspelostou vyucujucich, spolupracou s
centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a Specialnym pedagogicko-
psychologického centrom, s detskym lekdrom a v neposlednom rade i s rodi¢mi.

1.2. Charakteristika pedagogického zboru — personialne zabezpecenie

Poget &lenov pedagogického zboru je 70, z toho 14 vychovavatelov SK a 52 ugitelov a 3
asistentky ucitel'a a 1 Skolského psychologa. Kazdy pedagogicky zamestnanec ma pozadované
odborné vzdelanie, teda kvalifikovanost’ pedagdégov je 100%-na. Z uvedeného vyplyva , ze
odbornost’ vyucovania tak na primarnom ako aj na sekundarnom stupni je vysoka. Pedagogicki
zamestnanci maji zaujem o sustavné skvalitiovanie svojich odbornych vedomosti formou
individualneho ale aj institucionalneho vzdeldvania. Z celkového poctu pedagdgov 17 tGispesne
absolvovalo I. a 14 II kvalifikacnu skasku. V sucasnom obdobi d’al$i 8 Studuji v réznych
adekvatnych forméach vzdeldvania. Vekovll skladbu pedagogického zboru je mozné
kvalifikovat’, ako optimdlnu, pozitivnym javom je pritom skuto€nost’, ze z roka na rok narasté
pocet mladych kreativnych pedagogov.

Metodicka pracu zroka na rok uspeSnejSie napomahaji metodické zdruzenia
a predmetové komisie, a to:
metodické zdruZenie vychovavatelov SK, metodické zdruzenie uéitelov primarneho
vzdelavania /ktoré tUspeSne spolupracuje aj s ulitelmi malotriednych §kol v susednych
obciach/, predmetovd komisia jazykov akomunikacie, predmetovd komisia redlnych
predmetov, predmetova komisia vychovnych predmetov.

Vychovny poradca pracuje podla vlastného planu, ktory je priebezne koordinovany vedenim
skoly. Clenom kolektivu st aj pedagogicki asistenti, z ktorych jedna ma na starosti aj $kolsku
kniznicu.

Pre oblast’ protidrogovej prevencia a rodi¢ovskej vychovy su ustanoveni koordindtori
z radov pedagogického zboru. Na Skole pracuje ZO Zvizu mad’arskych ucitel'ov na Slovensku,
a zaujmy zamestnancov chrani ZO OZ PSaV.

Osobitne je potrebné konStatovat’ skuto¢nost’ aj v Skolskom vzdeldvacom programe
mimoriadnu angazovanost’ a zanietenost’ pedagogickych pracovnikov na primarnom stupni,
ktori v spolupréci s vychovavatel’kami SK tispesne realizuji program celodennej koly.
Krédom celej Skoly je najmai kvalita vzdelavania.



Struktira kariérovych pozicii na $kolsky rok 2021/2022

Karierova pozicia Meno pedagoga
Triedny uditel

Priloha ¢.1

Vychovny poradca Mgr. Gyorgy Judit

Veduci MZ Mgr. Vordsova Maria, Mgr. Bernath Andrea
Vedici MZ SK Csiffari Renata

Veduci PK Mgr. Bogi Piroska

Mgr. Andrejkovicsova Rita
Mgr. Bohus Stefan

Vedici sekcie triednych ucditel’ov Mgr. Majorova Renata
Koordinator informatizacie a IKT Mgr. Patai Jozef
Koordinator digitalnej techniky Mgr. Patai Jozef
Koordinator kniZni¢nej ¢innosti Kossarova Georgina
Koordinator kultirnych, literarnych Mgr. Bernath Andrea

a spolo¢enskych podujati

Koordinator protidrogovej prevencie | Mgr. Bufla Beata
a osvetovej cinnosti

Koordinator environmentalnej vychovy Mgr. Bufla Beata

Koordinator pre tvorbu Skolského | Mgr. Silvester Balogh
vzdelavacieho programu

Prioritou Skoly je nadalej podporovat vzdelavanie pedagégov v oblasti zavadzania a
vyuzivania IKT v jednotlivych predmetoch.
Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Z hl'adiska potrieb skoly, jej profilacie sa treba sustredit’ v kontinudlnom vzdelavani:

- na prehibenie profesijnych kompetencii v oblasti vyuZivania modernych
informacnych a komunika¢nych technologii,

- na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca u zacinajuceho pedagogického zamestnanca ,

- na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji
klagovych sposobilosti, prierezovych tém, tvorby SkVP a u¢ebnych osnov,

- na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji

Citatel'skej

gramotnosti,

- na vzdeldvanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ( hlavne
s poruchami spravania ),

- namoderné, progresivne a efektivne metody a formy prace.



1.3. Organizacia prijimacieho konania

Do 1.ro¢nika sa prijimaju deti, ktorych rodicia zapisali do 1.ro¢nika v intenciach prislusnych
pokynov MS, aktoré tspeine absolvovali test $kolskej zrelosti realizovany psychologmi
CPPP. Do jednotlivych ro¢nikov sekundarneho vzdelavania sa prijimaju ziaci , ktori dosiahli
primarne vzdelania a rodi¢ia ich zapisali do nagej ZS. Nasa Skola nemé $pecifické poziadavky na
prijatie ziakov do 5. ro¢nika.

1.4. Dlhodobé projekty

Skola v $kolskom roku 2004/2005 rozbehla vlastny program /celodenna kola/. Cielom tohto
programu je a nad’alej ostava zabezpecit’ ziakom dokonalu pripravu na d’al$i den vyucovania
uz v Skole bez domacich tloh a bez naroc¢nej kazdodennej domécej pripravy. Tento program
vyzaduje maximalny individualny pristup ziakom a zohl'adnenie ich schopnosti. Sme vel'mi
radi, Ze tento program sa dostal do pozornosti aj d’alSich $kol, a to nielen v naSom regione, ale
aj v d’alsich okresoch republiky.

Od skolského roku 2011/2012 program zdravej Skoly podporujeme aj doslednym plnenim
zmluvy o spolupréci s Fiala Vitalita s.r.o., Skolské ovocie. Od Skolského roku 2008/2009
program zdravej Skoly podporujeme aj doslednym plnenim zmluvy o spolupraci s Rajo a.s.
a nasou ZS.

1.5. Spolupriaca s rodiémi a inymi subjektmi

Spolupraca a partnerstvo s rodinou je pre nas dolezitou prioritou. Hladame tie najefektivnejSie
formy, spdsoby spoluprace. Komunikacia s rodicmi ndm dava prileZitost’ dozvediet’ sa, aké st
ich o€akéavania od Skoly, od svojich deti. Na schodzkach rodicov pravidelne informujeme
rodicov o vysledkoch v uceni, v spravani, podavame rézne informdcie o skole, o programoch
triedy a Skoly. Empaticky pristup, ochota diskutovat’ o problémoch je predpokladom pre
uspesnl spolupracu. Mimoriadne pozitivne je potrebné hodnotit’ spolupracu vedenia Zvizu
mad’arskych rodi¢ov na Slovensku a ob¢ianskeho zdruzenia Rodi¢ia $kole a defom so ZS
Armina Vambéryho. Vysledkom tejto spoluprice je postupna inovécia infrastruktary $koly,
a taktiez postupna vymena Skolského nabytku a u¢ebnych pomdcok.

Pedagogicky kolektiv vysoko hodnoti skuto¢nost’, Ze prevaznd vicsina rodiCov sa stotoZiluje
s prioritnymi Ulohami Skoly so samotnym Skolskym vzdeldvacim programom, a podporuje
vychovné ciele pedagogického kolektivu. AZ na niektoré pripady vicsina rodiCov pravidelne
navstevuje zasadnutia rodi¢ovského zdruZenia a v zépisniciach z triednych schddzi zasadnutia
rodi¢ov signalizuje pripadné poziadavky. Dalsimi dokazmi dobrej spoluprace s rodiémi st
spolo¢ne organizované akcie, najma den deti, rodiCovsky ples, tane¢na Skola, lyziarsky vycvik,
skola v prirode a plavecky vycvik. TaktieZ napomahaju v rozsirovani spoluprace $koly so ZS
Armina Vambéryho v Csetényi v Mad’arskej republike.



Na skole aktivne pracuje Rada Skoly v tomto zloZeni: voleni ¢lenovia — 7 (pedagogicki
pracovnici - 2, nepedagogicky pracovnik - 1, rodi¢ia — 4), delegovani ¢lenovia — 4 (delegacia
zriad'ovatel'a — 2). Rada skoly vyjadruje a presadzuje zaujmy spominanych skupin. Plni tiez
funkciu kontroly prace veducich pracovnikov nasej Skoly. Zasada roéne min. Styrikrat, resp.
podTl'a potreby. Nasa spolupraca so ZRPS a radou §koly je vel'mi dobra. Tesime sa, Ze aj mesto
Dunajska Streda ma pozitivny vzt'ah k nasej institacii. Na nasej Skole sa vzdelavaju aj Ziaci so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V ich zdujme intenzivne spolupracujeme
so Specialnym pedagdgom, psychologom.

1.6. Priestorové podmienky Skoly

Skola sa nachadza na sidlisku zdpad mesta. Povodne bola planovana pre zabezpeéenie vychovy
a vzdelavania v 30 ucebniach apre ¢innost' v niekol’kych odbornych ucebniach. Funkcia
odbornych ucebni sa v dosledku obsahovych zmien vzdeldvania sa postupne zmenila
a prispdsobovala sa aj potrebam Skoly. V sucasnom obdobi vyucovanie sa realizuje v 30
klasickych u¢ebniach a v 8 odbornych uéebniach. Skola mé k dispozicii 2 dobre zariadené
telocvicne, saunu, posiloviiu. Na Skolskom dvore sa nachadza Sportové ihrisko, a to bezecka
dréha a viacucelové Sportové ihrisko s umelou travou.

Ku skole patri dobre vybavena aza vydatné pomoci rodiCov kvalitne zariadend Skolska
kniznica.

V prvej odbornej u€ebni vypoctovej techniky je 19 notebookov, a v druhej odbornej ucebni 14
notebookov pre Ziakov a ucitel'sky server, okrem toho ucitelia maji k dispozicii potrebné
technické vybavenie /multifunkéné projektory, notebooky, potrebny pocet magnetofonov
a d’alSej audio - vizudlnej techniky/.

Priestory, ktoré Skola vyuziva:
- 30 ucebni (tried), kazda trieda ma vlastni ucebiu

- 2 odborné ucebne informatiky

- 1 odbornu ucebiiu fyziky

- 1 odbornt uebiiu chémie

- 1 odbornu ucebiiu slovenského jazyka a slovenskej literatry

- 3 odborné ucebne cudzich jazykov a slovenciny

- ziacka kniznica, Citarein — predpoludni sa tu vyucuji jazykové predmety, popoludni
a vel’kych prestavkach sa sluzi ako kniznica

Skolska jedalen

- 2 telocvicne, Satne a hygienické zariadenia telocvicne

sklady ucebnic a didaktickych u¢ebnych pomodcok
Skolsky dvor, detské ihrisko

viacucelové Sportové ihrisko s umelou travou
riaditel’na,

kabinety ucitel'ov

archiv dokumentov



Ucebne a ostatné priestory Skoly st udrziavané, pocas prazdnin su postupne
vymal'ované. Do tychto prac sa zapojili aj rodi¢ia. Na prizemi Skoly pri v chodbe su Ziacke
Satne, ktoré boli nedavno obnovené.

1.7.  Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci 1 pedagogovia citili v Skole Co najprijemnejSie, kladieme doraz na: upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktudlne informacie o aktivitach Skoly
na informa¢nych tabuliach a néstenkéch, budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi
navzajom, medzi ziakmi a pedagbégmi. Prijemné a podporujlice prostredie v Skole vytvaraju
predovsetkym ti, ktori v tomto prostredi pracuju a toto prostredie navstevuju. Nasou snahou je,
aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejsSie. Areal skoly je zaplneny mnozstvom
kvetin, krikov a stromov, dbdme o upravené a estetické prostredie tried a chodieb skoly,
Skolského dvora, o aktualizaciu informacii, o aktivitich Skoly na informacnych tabuliach,
nastenkach, na webovej strdnke Skoly, o budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi
navzdjom, medzi Ziakmi a pedagdégmi, Skoly ako celku a rodi¢mi i SirSou verejnostou. Mame
krasny a velky pavilon, kde pravidelne organizujeme rézne vystavy. Vystavy davaju priestor
steny chodby na prizemie. Pred oknami je vytvorené miesto pre ¢akajtcich hosti, oddelené¢ od
chodby kvetinami. Kazda trieda ma k dispozicii ta isti ucebiiu, na prvom stupni $tyri roky a na
druhom stupni pét’ rokov. Prichadzajuci kolektiv ziakov spolu s rodi¢mi a s triednou/-nym
ugitel’kou/ om maju na starosti estetickt vyzdobu. Ziaci si takto viacej vazia a lepsie sa starajii
o0 to, aby ich trieda ostala stale krasna. Kazda trieda ma svoju aktualnu nastenku, o ktora sa
pravidelne stara. Deti sa radi ucia vo svojich peknych ucebniach.

Na vedlajSom dvore je ihrisko pre deti, ktorého realizaciu podporilo mesto Dunajska
Streda. Thrisko je vybavené Smykackou, hojdackou a preliezackami. Poslanie ihriska je
zabezpecCit’ pohybové aktivity ziakov a zaroven sluzi aj pre Skolsky klub.

Snahou Skoly je vytvorit’ prijemné, estetické prostredie, aby sa pre Ziakov Skola stala ,,druhym
domovom*.

1.8. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Mame bezpecné a zdraviu vyhovujiice podmienky v priestoroch na vyucovanie. Na
zacCiatku kazdého skolského roka a priebezne cely Skolsky rok poucime ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci. Skola vykonava pravidelné $kolenie zamestnancov 3koly
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a proti poziaru a pravidelné kontroly bezpecnosti
a ochrany zdravia a odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii zabezpecuje externy
bezpecnostny technik prijaty na dohodu. Vedenie Skoly a jej zamestnanci kladu vel'ky doraz na
zabezpecenie bezpeénych a zdraviu vyhovujicich podmienok v priestoroch Skoly. Méame
vypracovany prevadzkovy poriadok Skoly, jej jednotlivych odbornych ucebni a telocvi¢ne.
Pravidelne organizujeme poucenie zamestnancov $koly o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci v stlade so zdkonom ¢.124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci. Na
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zaciatku Skolského roka absolvuju vsetci pedagogicky zamestnanci Skolenie o poskytovani
prvej pomoci.

Pre ziakov Skoly mdme vypracovany Skolsky poriadok s dorazom na ich bezpecnost’
pocas pobytu v Skole. Na zaciatku Skolského roka su vsetci ziaci pouceni o pravidlach spravania
sa v Skole, v Specidlnych odbornych ucebniach, v telocviéni a pri ceste do skoly. Poucenie je
zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentacii. Taktiez robime poucenie i pred kazdou
hromadnou akciou.

Na zaciatku Skolského roka na prvom rodiCovskom zasadnuti oboznamujeme rodi¢ov so
Skolskym poriadkom. Toto oboznamenie rodic¢ia potvrdzuja svojim podpisom.
Nevyhnutnost'ou pre uskuto¢nenie vzdelavania je zabezpecenie vhodnej Struktiry pracovného
rezimu a odpoc€inku ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny,
ucenia sa, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podl'a platnych
technickych a hygienickych noriem.

Dolezity je taktiez stravovaci a pitny rezim, podl'a vekovych a individudlnych potrieb Ziakov a
ucitelov. Bezpecnost’ a ochranu zdravia zaruCuje aktivna ochrana ziakov pred urazmi,
dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho a l'udského hladiska vratane kontaktov na lekéara.
Vyucovaci proces je organizovany najmé v dopoludiiajsich hodinach. Kazda vyucovacia hodina
ma 45 minat, vynimku tvoria poobediiajSie hodiny, t.j. 7. a 8. hodina, ktoré sa skratia na 40
minitove.

Dizka prestavok medzi jednotlivymi vyu¢ovacimi hodinami je nasledovné:

po 1. vyuC. hodine : 5~

po 2 . vyu¢. hodine : 15" pobyt podl'a moZnosti na dvore $koly, na cerstvom vzduchu
po 3 . vyu¢. hodine 5’

po 4 . vyuc. hodine 5~

po 5. vyuc. hodine 5’

po 6 . vyuC. hodine 30’, moZnost stravovania v skolskej jedalni

po 7 . vyug. hodine 5", poobediajie vyuéovanie (dizka vyué. hodin sa skrati na 40")

Pre vSetkych Ziakov a pedagdgov je zabezpecend polhodinovd obediajSia prestdvka. V
popoludnajsich hodindch sa vyu€uju predmety a prebieha kriizkova ¢innost’. Pocas prestavok
ziaci maji moznost pohybovat' sa na chodbe skoly, odreagovat’ sa od predchadzajucej
vyucovacej hodiny. Rozvrh vyucovacich hodin je zostaveny so zretel'om na hygienu ucenia sa.
To znamena, ze vyucovanie organizujeme tak, aby sa obmedzil rychly pokles praceschopnosti
a oddialil nastup tnavy. Pri zostaveni rozvrhu hodin mame na zreteli dennu a tyzdennu krivku
praceschopnosti ziakov. Zrychlit obnovu vykonnosti napoméha aj aktivny odpocinok, ¢o je
vlastne vystriedanie jednej Cinnosti druhou tak, aby sa zat'azovali r6zne organy, systémy alebo
oblasti centralnej nervovej sustavy. Sta¢i kratke odvedenie pozornosti napr. k dychovému
cviceniu, k pretiahnutiu svalstva, zmenu postoja.

V kazdej ucebni je vyhovujuce osvetlenie vyuzivajuce najméd denné svetlo. Velkost’
sedaciecho a pracovného ndbytku zodpovedd veku a vyske ziakov. Vysku sedacieho
a pracovného nabytku 70 — 85 cm prispdsobime telesnym osobitostiam ziakov. Povrch stola je
matny a svetly. Pouzivame stoli¢ku, ktora ma stabilnu zékladniu a opierku pre chrbat . Jej vyska
je takd, aby ruky v lakt'och zvierali 90 stupiiovy uhol. Sledujeme spravne sedenie pri pisani
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a Citani. Podl'a mozZnosti striedame rozne formy Cinnosti. Pri sedacom poriadku mame na
zreteli telesné odlisnosti ziakov. Dbame o spravny povrch tabule.

O cistotu, hygienu, vetranie, prijemné prostredie sa staraju samotni ziaci, tyzdennici vo
svojich triedach. Ziakov nau¢ime ako spravne utierat’ tabul'u , tak aby zbyto¢ne nevirili prach
v miestnosti. V odbornych ucebniach to maju na starosti ucitelia za pomoci ziakov.

V triede zriad'ujeme kutik pre pitny rezim Ziakov. Skola je zasobovana zdravotne nezavadnou
pitnou vodou. Nedovolime ziakom pit’ napoje s obsahom kofeinu.

O osobnu hygienu Ziakov v socidlnych miestnostiach mame postarané. Dezinfekcia toalety sa
prebieha denne.

V skole a v celom jej aredli zdkaz fajcenia, uzivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok. Nebezpecné predmety a Casti priestorov (napr. schodisko) su oznacené a skola
zabezpetuje pravidelnu kontrolu z hladiska bezpe¢nosti. Ziakom nedovolime nosit’ vyssie
sumy penazi, drahé Sperky, elektronické hracky, audio- video techniku a to nielen z hl'adiska
moznej straty, poskodenia, ale aj zdovodu, Ze tieto predmety moézu byt nebezpecné
a odputavaju pozornost’ a narusuju proces vychovy a vzdeldvania.

Nad ziakmi je zabezpeceny od prichodu do skoly az po odchod z nej staly pedagogicky dozor.
Nedovolime , aby sa Ziaci zdrziavali v Skolskych priestoroch, na dvore Skoly, v jedalni bez
dohl'adu pedagogov.

Drobné turazy pocas vyucovacich hodin alebo prestavok si ziaci hldsia svojmu triednemu
ucitel'ovi. O drobnych a o vécsich urazoch sa robi zapis do knihy urazov. V pripade véacsich
urazov sa piSe aj zapisnica. Pri urazoch poskytujeme prvii pomoc. V pripade potreby
kontaktujeme detskou lekéarkou a pripad oznamime aj rodicom. Na poskytnutie prvej pomoci
na oSetrenie drobnych poraneni a pri nevolnosti slizi zdravotny material umiestneny na
vratnici, v kancelarii zastupcu riaditela a v kabinete ucitelov telesnej vychovy. Obsah
lekarnicky je kontrolovany a doplneny dvakrat ro¢ne.

Pravidelne /raz ro¢ne/ sa prebieha kontrola telocviéného naradia a né¢inia.

Takisto ro¢ne je vykonana kontrola ru¢nych hasiacich pristrojov a hydrantov.

Nebezpetné miesta st oznacené vhodnym oznaCenim. Pedagdgovia a nepedagogicki
zamestnanci su vyskoleni z predpisov o bezpecnosti prace , o protipoZiarnej ochrane.

Skolenie vykonavaji:

ProtipoZiarna ochrana : Sandal Ladislav, technik BOZP

Bezpecnost’ prace: Sandal Ladislav , technik BOZP

Na skoleniach sa zucastniuju aj upratovacky, ktoré vykondvaja vyskové prace.

2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1. Pedagogicky princip Skoly /vlastné ciele vychovy a vzdelavania/

Nasa zakladnd Skola sa nachadza v meste Dunajska Streda. Ako dorozumievaci jazyk sa tu
pouziva madarCina. Na zdklade tejto skutocnosti si mdzeme domysliet, Ze nasu Skolu
navstevuju deti mad’arskej narodnosti. Starame sa o to, aby ovladali materinsky jazyk na dobre;j
urovni, slovne aj verbalne. DdleZité je pre nas, aby uznavali tradicie a hodnoty nasho naroda,
aby chapali minulost’ a sucasnost’ v eurdpskom a svetovom kontexte. Na druhej strane si
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uvedomujeme vyznam Statneho jazyka na Slovensku. NaSi ziaci maji pozitivny vztah k
vyucovaniu slovenského jazyka a literatury. Na hodinach vyuzivame didaktické, motivacné,
situacné hry, aby vyucovanie bolo pre ziakov putavé, hravé, zaujimavé. Aj v rdmci ostatnych
vyucovacich predmetov ucitelia vnasaji do vyuCovania stdle nové prvky, aby tym urobili
vyucovanie efektivnej$im, pritazlivejsim pre ziakov. Podl'a najnovsich zisteni rodi¢ia doveruju
naSim ucitel'om. Vyzdvihuja ich pozitivny pristup k detom, otvorenost’, odbornost’. Spolupraca
s rodicmi je na dobrej Urovni. Na naSich Skolskych akciach, vyletoch sa zucastiiuji aj oni.
Nad’alej by sme chceli poskytovat’ kvalitné vyucovanie pre nasich ziakov.

Nase vytycené ciele:

- na telesntl vychovu a fyziku chybaji niektoré u¢ebné pomocky. Aj tento problém by sme
cheeli riesit.

- v ramci predmetov madarsky jazyk, slovensky jazyk, vytvarnd vychova sa zapojime do
roznych sut'azi

- vytvorime velké nastenky v aredli Skoly, kde kazda trieda méze prezentovat’ svoju ¢innost’.

- Den Zeme je uz tradiciou na nasej Skole. Chceli by sme pokra¢ovat’ pracovnou aktivitou okolo
nasej Skoly a réznymi inymi aktivitami.

- naSich ziakov budeme motivovat, aby pisali prispevky o ¢innostiach naSej Skoly. Tieto prace
modzu byt sucastou nasej rocenky aj webovej stranky.

Ziakov vychovavame v duchu humanistickych principov a v spolupraci s rodi¢mi sa snazime
vychovavat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi. Velky doraz
kladieme na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania a seba hodnotenia
ziaka. Ziakov vedieme aj k tvorbe projektov. Pedagogicky zbor pracujiici na nasej $kole
svedomitou pracou dosahuje vynikajuce vysledky. Sme presvedceni, ze dobré meno Skoly je
mozné udrzat’ len tak, ak Ziakom umoZnime absolvovat’ rozne kvalitné zaujmové kruzky,
samozrejme na zaklade poZiadaviek Ziakov. TaktieZ je potrebné zabezpecit' Ziakom ucast’ na
roznych sutaziach a pretekoch, moZnost’ porovnat’ si vedomosti, schopnosti a sily s inymi
Skolami, ¢o napomadha aj k vytvaraniu kamaratskych vztahov so Ziakmi inych $kdl. Cely
kolektiv skoly pracuje v takom duchu, aby sme mohli prispiet’ k tomu, aby nasu Skolu opustili
nadani, s najmodernejSimi vedeckymi poznatkami obrneni Ziaci, ktori si vdzia svoj materinsky
jazyk a st verni k narodnému dedi¢stvu v sulade s krestanskymi hodnotami.

Analyza Skoly:

Silné stranky

- projekty

- kreativita pedagogov

- zodpovednost’ pedagoga za tiroven vykonanej prace
- vybavenost SKD

- zaujmové kruzky

- flexibilita, pruznost’
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- spolupraca s civilnou sférou

- informovanost’

- tolerancia

- otvorenost’

- dobra kolektiva, dobra spolupraca

- vytvorena kultura spravania ziakov

- odbornost’ ucitel'ov

- zachovanie tradicii

- pomerne dobra vybavenost’ Skoly

- vel'mi dobré spolupraca s rodi¢mi

- dobra spolupraca s CPPP a SPP v oblasti starostlivosti o Ziakov so $pecidlnymi poruchami
ucenia

- povzbudzujuce mimoskolské ¢innosti

- rieSenie konfliktov

- organizacia roznych programov - sut’aze
- dynamicky pedagogicky zbor

- timova praca, dobra atmosféra

Slabé stranky

- nemotivované rodinné prostredie u Casti ziakov
- nezamestnanost’ v regioéne

- ziak s viacnasobne znevyhodneného prostredia
- socialne prostredie

- feminizécia ucitel'skej profesie

- mimoriadne vel’ky podiel cezpol'nych Ziakov
Prilezitosti:

- IKT pedagogov

- d’alSie vzdelavanie pedagogov

2.2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Na§ pedagogicky zbor uz déavnejSie zhrnul vlastné predstavy v nasledujucich vetdch o
povazujeme za vhodné do buducnosti: ,,Aj v tomto Skolskom roku zostdva hlavnou ulohou:
,Utinnymi a vhodnymi formami a metédami prace dosiahnut, aby si Ziaci podla svojich
schopnosti osvojili predpisané ucivo. Uplatiiovanim vhodnych metdd aktivizovat' ziakov
k pravidelnej praci, samostatnému mysleniu, aby ich vedomosti a zru¢nosti dosahovali stale
vysSiu uroven, aby absolventi nasej Skoly s minimalnymi tazkost’ami presli na stredné Skoly.*
Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostato&né vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych
volitel'nych predmetoch. Umozni rozvoj kI'i€¢ovych kompetencii, znamena to, aby ziaci boli
komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhl'adavat’ informdcie, vedeli prezentovat’ svoju
pracu a pod. D4 Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu
umoznen¢ zazit’ uspech.
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Nasa vychovno-vzdelavacia ¢innost' smeruje k ovplyviiovaniu poznatkov a ¢inov ziakov
v duchu demokracie, moralky a humanity. Pre nasich ziakov musi byt charakteristicka
obcianska aktivita, vlastenectvo, pozitivny vzt'ah praci, pocit zodpovednosti a pozitivny vztah
k inym. V naSich podmienkach za vel'mi vyznamnu ulohu musime povazovat’ vychovu v duchu
tolerancie, ktord nemoze dostat’ len na verbalnej Grovni, ale musi sa prejavovat’ v kazdodennom
zivote a na konkrétnych situaciach a prikladoch.

ZS Armina Vambéryho je $kola otvorena dokoran k rodi¢ovskej verejnosti ako aj k pedagdogom
inych §kol, ktori sa zaujimaju o pedagogicku pracu a o koncepcii vychovy a vzdelavania nasej
Skole. Preto na Skole nie st uvedené uradné dni.

Nasim hlavnym ciel'om je:

- Vychovat spokojné a vyrovnané deti, ktoré su schopné empatie, uprimnosti, tolerancie, s
pozitivhym postojom k sebe 1 k ostatnym.

- Vychovat’ vzdelané deti. Prostrednictvom vyuzivania prvkov otvorené¢ho vyucovania a
zéazitkového ucenia viest’ deti k tomu, aby si spojovali obsah vyucby s vlastnymi osobnymi
zdujmami

- Vychovat’ uspes$né a tvorivé deti. Naucit’ ich efektivne rieSit’ problémy, ktoré prinasa
kazdodenny zivot. Rozvijat’ vol'ové vlastnosti deti, sebaovladanie, sebahodnotenie, doslednost’
a zodpovednost. Viest’ deti k tomu, aby vedeli otvorene komunikovat’ a kriticky mysliet’.

- Podporovat’ izku spolupréacu rodiny a skoly, rozvijat’ vzagjomné neformalne vzt'ahy. Rodica
prijat’ ako partnera Skoly a umoznit’ mu podiel’at’ sa na jej diani.

- Vytvarat’ v triedach prijemnua atmosféru, klimu a situacie, ktoré detom poméhaja pracovat’
uvol'nene, bez stresu a pocitu ohrozenia.
- Naucit deti ucit’ sa.

Ziaci maju ziskat’ skusenosti z tychto oblasti : tvorivost’ a estetika, humanita a socializicia,
jazyk a literatura, mravnost, telesna vychova, prirodné vedy, zéklady techniky, duSevnost.
Doraz kladieme na jazykovu gramotnost’ v materinskom jazyku, v slovenskom jazyku a vo
svetovom jazyku — v angliCtine (Citanie s porozumenim, rozvijat komunika¢né zrucnosti,
poclivanie s porozumenim, aktivny jazykovy prejav, zlepSovat pravopis), pocitacovi
gramotnost’ (podporujeme pozitivny postoj k pocitacom a ich ovlddanie na primeranej tirovni),
informaéna gramotnost’ (cielom je naucit’ deti raciondlne sa ucit’ - orientovat’ sa v mnozstve
informdcii, ziskavat, rozumiet’ a vediet' ich aplikovat’ - zru¢nosti, ktoré¢ boli ddlezité pre
hodnotenie v projektoch PISA aT5 aj T9). V spolupraci srodi€émi ziakov vychovat
pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi.

Dalsie ciele su: posilnit’ ulohu a motivaciu uéitel'ov, ich profesijny a odborny rast, podporovat
talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka, skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost'ou a inymi
Skolami aj v zahrani€i, zaviest' nové formy a metddy prace, vytvorit’ Citate'skii miestnost’,
prebudovat’ §kolsku kniZnicu na médiacentrum , ktoré ma sluzit’ verejnosti Ziakov a rodicov.
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ISCED 1

Chceme dosiahnut’, aby ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, aby ich vedeli vzdy
spravne pouzit, aby si rozvijali kI'aCové spdsobilosti. Znamena to, aby boli komunikativni,
flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhladdvat’ informécie, vedeli prezentovat’ svoju pracu a pod.
Dolezité je, aby sa nezabudlo ani na vedomosti ani na sposobilosti. To znamena, ze ak chceme,
aby Zziaci boli komunikativni, je potrebné, aby vedeli, o ¢om maju komunikovat, ak maja
vyhladavat’ informacie musia vediet, aké informécie maju hl'adat’, ako ich zaradit’ do systému
a pod. Budeme sa snazit’ orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh
a tvorbu projektov. K tomu, aby sa naucili riesit’ problémy, je potrebné, aby sa naucili pytat,
hl'adat’ problémy, snazit' sa najst odpovede. Bude potrebné posilnit’ Glohu a motivaciu
ucitel’ov, ich profesijny a odborny rast, podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka,
skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost’ou a inymi Skolami aj institiciami.

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych
volitelnych predmetoch. Ddme Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich
schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.

Skola zabezpedi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani. Ziaci so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami budi mat’ vypracovany individudlny vychovno-vzdelavaci program.
Velky doraz kladieme na vol'no€asové aktivity, na organizaciu zdujmovych krazkov.

Program primarneho vzdeldvania ma zabezpelit bezproblémovy prechod Zziakov z
predSkolského vzdelania a rodinnej starostlivosti na Skolské vzdeldvanie prostrednictvom
stimulovania deti — zvedavost, poznanie nepoznaného, zatial neobjavené¢ho. Vychadzat' sa
bude z aktualnych skuasenosti Ziakov, ich doterajSich vedomosti, znalosti o pojmoch a
zaujmoch, ktoré st pre Ziaka v momentalnom stave a vyvoji akceptovatel'né, potrebné a bezné.
Program naSej Skoly je zaloZeny na postupnosti od znameho k nezndmemu, od pozorovania k
vlastnym zaZzitkom a praktickym skusenostiam. Nové sklisenosti si spojené so zivotom
diet’at’a/ziaka a su spojené s jeho bezprostrednym kultirnym a prirodnym prostredim.

NaSim cielom je, aby Ziaci vlastnymi aktivitami sa obohatili so sklisenostami a vlastnymi
zazitkami, ktoré im pomo6zu zaclenit’ sa do skupiny rovesnikov. Chceme, aby Ziaci sa nebali
povedat’ svoj néazor, aby svoje myslienky a citenie vedeli priamo vyjadrit’ bez toho, aby
pocitovali krivdu. To vSetko bude mozné prostrednictvom slov, pohybov, mimiky,
gestikulacie, ustretovej klimy v kolektive Ziakov triedy i celého Skolského kolektivu. Budeme
dbat’ na to, aby zdkladom bola priatel'ska atmosféra, ktord bude podnecovat ziakov k
spontannosti a tvorivému pozndvaniu, konaniu, hodnoteniu a dorozumievaniu sa s inymi
Pud’mi.

ISCED 2

Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, byt’ schopny hodnotit’ svoju tilohu v skole, v rodine a v
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spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat
kompromisy, byt schopny vyhladavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri u¢eni rozne zdroje informacii,
osvojit’ si metody Stadia a prace s informaciami, poznat’ metoddy prirodnych vied (hypotéza,
experiment, analyza) a diskutovat o prirodovednych otdzkach, mat’ schopnost’ presadzovat’
ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo
vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat’ slovensky jazyk a
sadm sa starat’ o kultaru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat’ dva svetové jazyky,
mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt si
vedomy svojich kvalit ,byt’ pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt zodpovedny za svoj zivot.
Nasa skola sa snazi zabezpecit’ ziakom na primeranej urovni rozvijat’ nasledovné kompetencie:
komunikaéné

e (itat' s porozumenim, aktivne pocuvat

e primerane sa ustne a pisomne vyjadrovat’ tak v materinskom ako aj v d’al§ich jazykoch
/Statny jazyk, anglicky jazyk/

e interpretovat’ ziskané vedomosti, vediet' ich vyhladavat’ a vyuzivat, primerane ich
prezentovat’

e samostatne sa u€it’ aj vyuzivanim mimoskolskych zdrojov /kniznica, internet a pod./

matematické

e vykonavat predpisané aritmetické operacie

e pracovat s udajmi a vyuzivat’ ich v jednoduchych problémovych tlohach v praxi najma
v spojenim s u¢ivom fyziky

pocitacové

e ovladat’ zdklady prace s PC

e vediet’ ziskavat’ informacie a jednoducho komunikovat’ prostrednictvom informaéno-
komunika¢nych technologii

personalne a interpersonalne

e sebapoznavanie - ( Ziak vie hodnotit’ sdm seba )

e sebakontrola - (ziak dodrziava zakladné pravidla sluSnosti, je zodpovedny za svoje
spravanie a pracu, vie sa primerane zachovat' v réznych situacidch, pomenovat problém,
hl'adat’ rieSenia a vyhodnotit’ ich)

e spolupraca — vychova ziakov na vzajomnu toleranciu (Ziak vie pracovat’ v time, je
tolerantny, vie obh4jit’ vlastné ndzory a reSpektuje odlisné ndzory inych)

Na druhom stupni méame zabezpecit' také vyucovanie, aby ziak ziskal potrebné kompetencie do
zivota. NajdolezitejSie oblasti vyu€ovania si:

- individualizcia vzdeldvania - nasim poslanim nie je ucit’ jednotlivé predmety, ale deti.
Vychodiskom a cielom nasej prace st Ziaci. Nasim zamerom nie je prisposobovat’ deti ucivu,
ale naopak ucivo, u¢ebny variant poddvat’ s maximalne moznym zohl'adnenim individualnych
potrieb jednotlivych ziakov (podl'a stupiia rozvoja poznavacich schopnosti, zamerania Ziakov,
ich zauymu o §tddium na jednotlivych typoch strednych §kol), vratane Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziakov s nadanim;

- praca s rdznymi zdrojmi informacii - epocha informacnej revolucie, v ktorej Zijeme,
vyzaduje od nés ¢o najlepsiu orientaciu v novych informaciach. Dnes sa neda naucit’ vsetko
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naspamit’ a preto je nasim zamerom, okrem uz spomenutej digitdlnej gramotnosti, naucit
ziakov pracovat’ s informaciami. Vedieme ich k tomu, aby si vedeli potrebné informéacie nielen
vyhl'adat’, ale i overit’ a porovnat. Vzdelavacie stratégie, ktoré v Skole pouzivame (najmi
projektové vyucovanie, tvorba a prezentaciu projektov) vyzaduji pouzivanie viacerych zdrojov
informadcii, ako st ucebnice, encyklopédie, internet, odborné ¢asopisy a pod.;

- kvalitné jazykové vzdelanie - kazdy z nés si uvedomuje potrebu a vyznam kvalitného
jazykového vzdelania. Dobré osvojenie cudzieho jazyka poméha Ziakovi prekonavat bariéry a
tak prispievat’ v buducnosti k zvySeniu jeho mobility v osobnom Zzivote, v d’alSom S$tadiu a
napokon v uplatneni sa na trhu prace. NasSi ziaci maju tazka ulohu, lebo po zavedeni druhého
cudzieho jazyka (v 3. ro¢niku angli¢tina) popri slovenskom jazyku vyzaduje vel'a energie sa
zdokonalit’ v tychto jazykoch.

- poc¢itatova a informacnd gramotnost - digitdlne kompetencie patria medzi
najdolezitejSie klcové kompetencie, ktoré definuje Europska komisia v Eurdépskom
referenénom ramci. Ulohou modernej $koly je pripravit’ Ziaka pre informa¢nu a vzdelanostnu
spolo¢nost’. NaSim cielom je, aby vSetci absolventi Skoly boli digitalne sposobili. Chceme
zvysit' informacnu gramotnost ziakov Skoly v praci s informaénymi a komunikaénymi
technoldégiami za ucelom skvalitnenia ich procesu ucenia sa, naucit’ ich komunikovat
prostrednictvom PC. Na realizaciu dané¢ho ciel’a budeme vyuzivat’ vSetky moznosti, ktoré nam
poskytuju uc¢ebné plany;

- vzdelavanie v suvislostiach - zmyslom prace ucitelov Skoly nie je len odovzdavanie
1zolovanych informdcii. Chceme, aby nasi ziaci o obsahu vzdeldvania premyslali, aby hl'adali
stvislosti a to nielen v rdmci jedného vzdelavacieho predmetu. Chceme, aby aktivne objavovali
medzipredmetové vztahy a aplikovali teoretické poznatkov v praktickom Zivote;

- rozvoj Sportového nadania - nasa Skola ma niekol’koro¢né skiisenosti s pracou so Sportovo
talentovanymi ziakmi. Na telesni a Sportovi vychovu mame na Skole vytvorené dobré
podmienky, telocvi¢iiu, moderné naradia a kvalifikovaného ucitel'a telesnej vychovy s
trénerskou kvalifikéciou.

Stupen vzdelania

Po ukonéeni programu nizsieho sekundarneho vzdelania ziska ziak doklad o jeho ukonceni,
ktorym je vysvedCenie s dolozkou — formuléciou potvrdzujucou ukoncenie vzdelania
poskytnutého zékladnou Skolou. Tym splni nevyhnutni podmienku pre pokracovanie vo
vzdelavani na vyS$Som sekundarnom stupni, kde ukoncuje povinné zdkladné vzdelavanie
(povinnu Skolsku dochadzku).

2.3. Profil absolventa

Nasa zakladna Skola je zamerana na vychovu humanneho ¢loveka. Nasim cielom je,
aby mlady c¢lovek po skoceni zakladnej Skoly bol vSestranne vzdelany, vyrovnany, aktivny,
zodpovedny, charakterny. Podl'a nds, by mal mat’ nasledovné schopnosti, zrucnosti a
vedomosti:
- schopnost’ komunikovat’, diskutovat’, argumentovat’
- schopnost’ poc¢uvat’ inych
- reSpektovat’ iné ndzory, postoje /tolerancia/
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- empaticky pristup, sebadisciplina, sebahodnotenie, sebaticta

- udrziavat’ harmonické medzil'udské vztahy

- zodpovednost’ za vlastnu pracu, schopnost’ pracovat’ s inymi l'ud’'mi /timova praca/

- zodpovednost’ za vlastny Zivot a za svoje ¢iny

- asertivne spravanie, nenasilné rieSenie konfliktov

- vyjadrit’ zaujem a starostlivost’ o druhého, tcta k rodi¢om

- schopnost’ odmietnut’ iniciativu ohrozujucu zdravie a osobnu bezpecnost’

- identifikovat’, definovat’, rieSit problém, zhodnotit’ vysledky a dosledky rieSenia
problému

- schopnost’ produkovat’ nové, zaujimavé myslienky

- pozitivny vztah k materinskému jazyku, jeho ovladanie pisomne a verbalne, uznavat’
tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ a sucasnost’ v europskom a
svetom kontexte

- pozitivny vzt'ah k Statnemu jazyku, jeho ovladdanie pisomne a verbalne na primeranej urovni

- na konci deviateho ro¢nika ovladat’ jeden cudzi jazyk na zdkladnej Grovni

- spracovavat’ pisomny material zrozumite'nym sposobom

- ziskavat’, selektovat’ a vyuZzivat’ informacie

- zékladné zrucnosti s pocitaom, pouzivat’ informacéné technoldgie na vekuprimeranej trovni

- motivovat’ sa na vzdelavanie

- poznat’ svoj preferovany ucebny styl

- poznat’ metody prirodnych vied, diskutovat’ o prirodovednych otdzkach

- vypestovat’ pozitivny vzt'ah k zivotnému prostrediu.

N4s absolvent mal by byt’ vzdelany, pripraveny na prakticky Zivot, otvoreny k novym veciam,

jednotlivé situdcie by mal riesit’ citlivo. Podl'a nasho nézoru bude schopny d’alej Studovat’ na

strednej Skole, bude sa d’alej vyvijat. Budeme sa tesit’, ak so svojou bezprostrednost'ou bude

Sirit’ dobré meno nasej Skoly.

2.4. Pedagogické stratégie

Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, seminére, diskusie, samostatné
a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticka
vyucbu.

Déraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za uc¢enie. Vyuzivame IKT vo vyucovani.
V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ uprednostiiovanim individualnej starostlivosti
o zainteresovanych ziakov a uprednostiiovanim motiva¢nych faktorov.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole bohata. Aktivity su zapracované
do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maji o tato oblast’ velky zaujem.
V rokoch 2009-2011 sme vypracovali projekt na medzinarodnu spolupracu v rdmci projektu
Comenius — Skolské partnerstvé so $kolami v Mad’arskej republike a v Nemecku. Pri prevencii
drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek tomu, Ze
s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba sustavne posobit’ proti faj¢eniu a alkoholickym
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napojom cez koordinatora, rodicov a vSetkych vyucujacich, ucelnym vyuzivanim vol'ného casu
i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatni pracu ziakov aich
cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezitym odportcanim do buducnosti je pre nas potreba orientacie na pozitivne hodnotenie
ziakov, najmé slabo prospievajucich, pre zvysSenie vnutornej motivacie. Stratégia vyucovania
urcuje metody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie
je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani a v procese ucenia sa. Ide o vyber
vyucovacich metdd, podmienenost’ vyberu metdd vyucovania, moznosti triedenia vyuc¢ovacich
metdd podla cielov, u¢iva. Skola podporuje vyudbu pomocou didaktickej techniky, seminarov,
diskusii, samostatnych a timovych projektov. Déraz sa klade na samostatnost’, zodpovednost’
za udenie, vyuzivanie IKT vo vyucovani. Ziaduce je uplatnenie roznych foriem vyudovania
(integrované, skupinové, programové, individudlne, vyucovacie bloky, vyu€ovanie v roznom
prostredi), organizdcia konzultdcii v inych formach vzdeldvania, ako je dennd, exkurzie,
Sportové aktivity, ucelové kurzy, rozne vychovné aktivity stivisiace so vzdelavanim.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’
stimuldciou skupin ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych
schopnosti.

Skolsky psycholég poskytne odbornii pomoc Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Struktiaru vyucovacich hodin by sme chceli podriadit’ zloZeniu triedneho kolektivu, aby sa
uplatiiovala individualny pristup k Ziakom. Na naSej Skole preferujeme problémové,
kooperativne, programové vyucovanie. Tieto formy prace utvaraju aktivnej$i postoj
k poznavaniu a ziskavaniu vedomosti nez klasicky systém vyucovania.

Hlavnymi ciel'mi st:
- ucit’ sa pozndavat’— vzbudit' v det'och tuzbu po poznani, pomdct’ pochopit’ vzdelanie ako
zvySovanie osobnej hodnoty, vediet’ prekonavat’ prekazky v uceni aj za pomoci druhych

- ucit’ sa konat’ — vediet’ nadobudnuté poznatky pouzit’ v praxi, rozvijat’ u mladych l'udi
sebadoveru, sebakontrolu,

- ucit’ sa spolo¢ne— rozvijat pochopenie, ctu a toleranciu k 'udom, vediet’ spravne
komunikovat’, spolupracovat’, delit’ sa, osvojit’ si prosocialne spravanie,

- ucit’ sa byt’ — rozvijat’ vlastnii osobnost’, samostatny usudok, osobni zodpovednost,
poznat’ seba samého a svoju hodnotu.
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2.5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Osobitnym problémom nasej Skoly je mimoriadne vel’ky podiel cezpolnych ziakov. Po dohode
s rodi¢mi a so zriad’ovatel'om Skoly sme upravili organizaciu vyucovania /kratSie prestavky/
ako aj dizku vyu¢ovacich hodin v poobediiajsom obdobi. Cielom tejto dohody bolo zabezpeéit
ziakom aby sa v¢as dostali domov hromadnymi dopravnymi prostriedkami, a nemuseli hodiny
vyckavat’ v predvecernych hodinach na dopravné prostriedky.

Uplatitujeme Specialny pristup pri vychove zZiakov so Specidlno-pedagogickymi potrebami,
ktori su integrovani v beznych triedach. Pre tychto ziakov sme vypracovali individudlny
vychovno-vzdelavaci plan. V tejto oblasti aktivne vyuzivame asistentky ucitel’a.

Na naSej Skole sa vyskytuju ziaci, ktori pre rozne zdravotné problémy potrebuji Specidlny
pristup. Snazime sa tymto ziakom ul'ah¢it’ bezproblémové zaradenie do uc¢ebného procesu. Pre
telesne postihnutych Ziakov sme pripravili bezbariérovy vchod do nasej Skoly. NaSim cielom
je, aby kazdy ziak, teda aj telesne alebo duSevne postihnuty Ziak mohol dosiahnut’ dobré
vysledky v ramci jeho telesnych resp. dusevnych moznosti.

Nasa skola ako vychovno-vzdelavacia inStitdcia je otvorena pre vzdelavanie vsetkych deti bez
rozdielu, teda aj pre deti v urCitom zmysle znevyhodnené. Hlavnym cielom integrované¢ho
vzdelévania je rozvijanie individuality, pozitivneho sebahodnotenia jedinca. Nasa Skola ma isté
skusenosti s integraciou. Integrované deti sa vzdelavaju spolu s ostatnymi ziakmi Skoly a
postupuju podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu /IVP/. Vypracuje ho a
dopiia triedny u¢itel' v spolupraci so $pecialnym pedagdégom a psychologom. Obsahuje
zakladné informacie o Ziakovi, o diagndzach a prognozach, o ucitel'och, o u¢ebnych postupoch.
Pri hodnoteni ingtegrovanych Ziakov postupujeme podla odporicania Specidlneho pedagdga.
Dosiahnuté vysledky posudzujeme objektivne, primerane narocne, ale berieme do uvahy aj
ziakovu usilovnost’, svedomitost’, individualne schopnosti a zaujmy. Myslime si, Ze rodina je
jednym z najdodlezitejSich Cinitel'ov pri integracii zdravotne postihnutého diet’at’a. Nasa skola
preferuje uzku spoluprécu s rodinou integrovaného dietat’a. Nasa institiicia ma silné socialne
citenie. Tvorivo-humanisticka koncepcia Skoly vychadza z presvedCenia, Ze je potrebné
rovnako rozvijat mimopoznavacie stranky osobnosti diet’at’a (humanizmus), ako aj kognitivne
aspekty osobnosti. Preto si slaboprospievajici Ziaci vyzaduji uZz od prvych ro¢nikov
zakladnych 8§kdl Specifickt podporu, Specifické spravanie zo strany ucitel'ov a vychovavatelov,
aby sa prebudila ich chut’ ucit’ sa, aby sa vytvorila ich sebaddvera.

2.6. Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania st prierezové tematiky, ktoré sa spravidla
prelinaju cez obsahové vzdelavacie oblasti. Prierezové tematiky uplatiiujeme ako integrovanu
stcast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich predmetov a formou
kurzu.

Prierezové témy st integrovanou sucast’ou vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov a su
uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Nevyhnutnou podmienkou t¢innosti
prierezovej témy je pouzitie aktivizujacich, interaktivnych metod.
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Na urovni nizsieho sekundarneho vzdeldvania, v stilade so Statnym vzdeldvacim programom
realizujeme tieto prierezové témy:

- multikulturna vychova,

- medialna vychova,

- dopravna vychova,

- osobnostny a socidlny rozvoj,

- environmentalna vychova,

- ochrana zivota a zdravia,

- tvorba projektu a prezentacné zruc¢nosti,
- regionalna vychova a tradi¢nd kulttra,

- finan¢na gramotnost’.

Prierezové témy realizujeme viacerymi sposobmi:

- ako integrovanu stcast’ vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov — blizsie si uvedené v
ucebnych osnovach tychto predmetov,

- formou ucelovych cvi€eni ( ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova, osobnostny a socialny
rozvoj ),

- formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti ( medialna vychova, osobnostny a socialny rozvoj,
ochrana Zivota a zdravia, environmentalna vychova ),

- zriadenim vyucovacieho predmetu v ramei Skolského vzdelavacieho programu — prakticka
matematika a rodinné vychova ( finanéna gramotnost’, tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti,
osobnostny a socialny rozvoj ),

- triednickymi hodinami s cielenym zameranim — protichripkové (Covid-19) opatrenia ( ochrana
zivota a zdravia ), Skolsky poriadok (ochrana zivota a zdravia, dopravna vychova, l'udské prava,
Sikanovanie (ochrana zivota a zdravia, multikultirna vychova, osobnostny a socialny rozvoj )

- organizovanim mimoskolskych podujati — prezentacia projektov, akadémie, literarne, hudobné a
vytvarné podujatia, Sportove skolské stitaze, projekty s tematikou dopravnej bezpecnosti, ochrany
zdravia, regionalnej vychovy a tradi¢nej kultary, environmentalnej vychovy,

- zberom odpadovych surovin a starostlivostou o areal Skoly — environmentalna vychova,

- ucast’ou na kultirnych podujatiach a vychovnych koncertoch,

- ucastou na preventivnych programoch— dopravna vychova, osobnostny a socidlny rozvoj —
Sikanovanie, agresivita a iné patologické javy v zivote ziakov, ochrana Zivota a zdravia —
pouzivanie legalnych a nelegalnych navykovych latok.

Vsetky podujatia su sti¢ast'ou planu prace skoly na prislusny skolsky rok.

3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality

Vnutorny systém hodnotenia kvality je zamerany na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov,
2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov,
3. Hodnotenie skoly.
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3.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Zakonom ¢. 93/2020 Z. z., ktorym sa s u¢innostou od 25. aprila 2020 novelizoval aj zakon ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zasady hodnotenia ziakov:

Hodnotenie

ma byt objektivne a spol'ahlivé

mnohostranné s rozmanitymi formami

ma byt’ jednoduché a prehl'adné

ma zodpovedat’ vekovym vlastnostiam ziakov a charakteru predmetov

ma mat’ pomocny a poradny charakter

ma byt’ vypocitateI'né s rovnakymi podmienkami

nech uddva danu situdciu a vyvojovy stav, ale nech zaradenie ziaka do Skatulky je
nepripustné

bez ohladu na predmet je dolezité hodnotenie pekného a spravneho ovladania
materinského jazyka, vyrecnosti a schopnosti prejavu.

bez ohl'adu na predmet je dolezité hodnotit’ prehl'adnti, upravene vyzerajiicu pracu.
nech su pred vSetkymi zname ciele a poziadavky hodnotenia.

Ciele hodnotenia

Osobnostny vyvoj

Vyformovanie sebahodnotenia

Vytvorenie schopnosti samostatného ucenia a a zaujem o ucenie
Nie disciplina ale motivacia

Ma merat’ urovenl vedomosti

Informécie o vysledku prace a o napredovani

Ma merat’ uroven vedomosti

Informacie o vysledku prace a o napredovani

Zaklady hodnotenia

V suavislosti s predmetmi hodnotenie zostiladime s poziadavkami SkVP.

Zmeranie vykonu ziakov vykonavame v roznych forméch v suvislosti od charakteru
daného predmetu:

RieSenie problémov — teoretickych, praktickych — suvisiace hypotézy, overenia,
dokazovanie

RieSenie uloh

Suvislé slovné odpovede, logicky usporiadané reprodukcia vedomosti

Odpovede na otazky — vyber odpovedi alebo vysvetlenie

Referaty, pisomné prace, skiska vedomosti

Zapis dat pozorovani, uvedomenie konkluzii

Vyplnenie pracovnych héarkov a pracovnych zoSitov

Priprava osnovy a vynatkov

Konstrukéné priklady a merania
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e Priprava tabuliek, diagramov a ich Citanie
e Priprava kresby, nédkresov a vyhotovenie produktov
e Vykonanie pohybov a operacii
e Vykon ziaka sa objavuje pocas celkového vyucovacieho procesu, preto treba hodnotit’
vSetky vykony ziaka.
Pri hodnoteni berieme do tivahy
e Ustne odpovede
e Vysledky pisomnej previerky
e Pisomné prace a zaverecné prace
e Préca na vyucovacej hodine
e Praktické ¢innosti
e Utinkovanie na sut’aziach
Formy hodnotenia
e (Osobna, verbalna — slovna forma — hodnotenia je potrebna pri kazdej ¢innosti, prejavu
ziaka, aby pedagog pomahal, posiliioval, opravil, poradil a orientoval na spravny smer.
e Prilezitosti ked’ nemdzeme obist’ hodnotenie:
e Ustne odpovede pri doplneni pisomnej prace
e Polrocné a koncoro¢né analyza situacie
¢ Na rodicovskom zdruzeni a pocas konzulta¢nych hodin
e Pri posudeni spravania a usilia
e Pri hodnoteni podujati a aktivit mimo vyucovania
e Pri hodnoteni pred pedagogickym zborom — pedagogicka rada
e Pririaditel'skom hodnoteni: slavnostné ukoncenie skolského roka
e Prisebahodnoteni a vytvoreni redlneho obrazu o sebe.
Pisomn4, textova forma hodnotenia vyzaduje viac ¢asu, ale jeho uc¢innost’ odovodiiuje, aby sme
vyuzili tito moZnost’. Prilezitosti:
e Pripomienky a doplnenia k pisomnym pracam
e Pochvaly, pokarhania v Ziackej kniZke a do triedneho vykazu
e Na vonkajSiu prosbu: projekty, ochrana deti, policia, justicia.
e Hodnotenia prichddzajuce mimo Skoly: vysledky sutazi, vysledky prijimacich skusok,
uspesné projekty

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om
spatnl vdazbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy,
aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako
postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali zZiakov na uspesnych a
neuspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat do uvahy moZny vplyv zdravotného
znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od
hodnotenia spravania.
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3.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Skoly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podl'a 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, 3. Cast’
Profesijny rozvoj, § 70 Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ¢.
10. KIicové kompetencie ucitel’a, a teda aj celkové hodnotenie, su orientované na tri oblasti:

- na ziaka,

- na edukacny proces,

- na profesijny rozvoj.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti
profilu ucitel’a ako sa:

- motivacia ziakov k uceniu,

- vytvéranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov,

- rozvijanie klI'aicovych kompetencii u ziakov,

- stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, riaditel'ské
previerky, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

- tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania,

- uplatiovanie novonadobudnutych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti,

- zvySovanie svojho pravneho vedomia,

- prinos pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami,

- organizovanie mimoskolskych aktivit,

- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi

predpismi,

- dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného casu,

- plnenie pracovnych povinnosti sivisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovne;j
zmluve,

- vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie,

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

- spolupraca na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly,

- vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

- vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
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- iniciovanie a podiel’anie sa zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdeldvacieho

procesu,

U veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:
- kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

- ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v praxi s dorazom

na predpisy platné pre rezort Skolstva,
- manazérske zrucnosti.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zabezpecené individudlnymi hodnotiacimi

rozhovormi zamestnanca a bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca.

Vnutroskolska kontrolu v ramci svojich kompetencii vykonavaju riaditel’ Skoly,
Stat.zastupca riaditel’a Skoly, zastupca riaditela Skoly a veduci predmetovych komisii.
Kontrolno — hospita¢na ¢innost’ je zamerand na tieto oblasti:

- dodrziavanie ucebnych osnov a zostladenie ¢asovo — tematickych planov s platnymi
ucebnymi osnovami,

- plnenie Skolského vzdelavacieho programu,

- plnenie planov prace PK, vychovného poradcu a koordinatorov jednotlivych zloziek
vychovy,

- dosledné a jednotné vyplnanie pedagogickej dokumentacie,

- uroven a vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

rozvoj kl'aiCovych kompetencii vo vychovno-vzdelavacom procese,

- Uroven osvojenia si cudzieho jazyka s dorazom na vzdelavacie Standardy a
komunikativnost’ v jazyku,

- vyuZivanie spétnej vizby pri plneni cielov vychovno-vzdeldvacieho procesu,
rozvoj poznavacich schopnosti, metddy a formy prace, pracovnt klimu na
vyucovacich hodinach,

- vyuZzitie didaktickej techniky, u€ebnych pomdcok, vypoctovej techniky a inych
nazornych pomdcok

- sledovanie vzt'ahov ucitel - ziak, napln triednickych hodin a triednickt précu,

- plnenie Uloh z planu prace Skoly,

- dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zdkladnych
Skol,

- ziskat’ prehl'ad o adaptécii Ziakov 1. ro¢nika Skoly

- adaptaciu ziakov 5. ro¢nika,

- pracu so za¢lenenymi Ziakmi,

- uroven a vysledky prace so ziakmi v mimo vyucovacom case,

- plnenie ciel'ov a uloh jednotlivych projektov skoly, environmentalnej vychovy,
prevencie drogovych zéavislosti, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu a prierezovych
tém,

- systematicku pripravu Ziakov na sitaze a predmetové olympiady,

- stav a Uroven vyucovania telesnej a Sportovej vychovy a Sportovej pripravy,

- plnenie povinnosti zamestnancov $koly, vyplyvajice z pracovného a vnutorného
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poriadku skoly,
- na plnenie planu kontinualneho vzdeldvania pre prislusny skolsky rok,

Pri kontrolno - hospitacnej ¢innosti budeme vyuzivat’ nasledovné metody a formy:

- priame hospitacie na vyucCovacej hodine, rozbor vyucovacej hodiny,

- ucast’ na zasadnutiach metodickych organov,

- rozhovor s veducimi PK,

- diskusia s ¢lenmi PK - vS§eobecne aj vymena ndzorov, postrehov z vyucovacich hodin,
- kontrola zapisnic zo zasadnuti PK,

- kontrola pisomnosti ziakov,

- hospitacie na vyucovacej hodine s vedicimi PK,

- mimoriadne zasadnutia MZ a PK zvolané riaditel'ou skoly,

- hospitacie na otvorenej a komentovanej hodine,

- riaditel'ské previerky a dotazniky,

3. Hodnotenie S$koly

Ciel’om hodnotenia je:

- dat’ ziakom a ich rodi¢om dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaja
poZiadavky na ne kladené,

- dat’ aj verejnosti informéacie, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v
SkVP,

- mat’ informécie o kvalite skoly, jej napredovani.

Doraz kladieme na:

- konStatovanie irovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie $koly zameriame na:
- ciele, ktoré si Skola stanovila, najmé v koncepénom zadmere rozvoja Skoly, v Skolskom
vzdelavacom programe, v plane prace skoly a ich realnost’ a stupen dolezitosti,
- postdenie toho, ako §kola spiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe,
- podmienky a priebeh vychovy a vzdelavania,
- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabSie
- vysledky vratane navrhov a opatreni.

Kritériom pre nas je:

- spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov,
- kvalita vysledkov.

Nastroje na hodnotenie kvality Skoly su:

- dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

- dotazniky pre ucitel'ov
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- riaditel’'ské previerky, zistujice vedomosti a zrucnosti Ziakov,

- hospitécie: vedenia skoly, vzajomné hospitacie uvadzajucich a zacinajucich ucitel’ov,
predsedov predmetovych komisii u ¢lenov tychto komisii, vzajomné hospitacie clenov
predmetovych komisii,

- analyza UspesSnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach, celoStatnom testovani ziakov 9.
rocnika, prijimacich skuSkach na stredné skoly, plnenie vzdelavacich Standardov, planu

prace Skoly,

- rozhovor s ucitel'mi, rodi¢mi, ziakmi a d’al§imi socialnymi partnermi Skoly,

- porovnavanie s inymi Skolami -benchmarking, benchlearning,

- sledovanie profesijného rastu ucitel'ov,

- SWOT analyza,

- pozorovanie prevadzky skoly,

- analyza pisomnych materidlov ako st sprava o vysledkoch vychovno-vzdelavacieho
procesu, zapisnice zo zasadnuti pedagogickych rad, pracovnych porad, zapisnice zo zasadnuti
metodickych organov skoly, rady skoly ¢i zo zasadnuti triednych rodicovskych

zdruZeni, rozbor beznych pisomnosti a produktov ziakov Skoly, hodnotenie prospechu

a spravania ziakov, plnenie koncepéného zameru rozvoja Skoly, zdznamy o tirazoch,

- spravy Skolskej in§pekcie o vykonanych kontrolach,

- prezentéacia Skoly v médidch.

4. Skolsky uéebny plan

Zakladna skola Armina Vambéryho s VIM, Dunajska Streda
RAMCOVY UCEBNY PLAN
pre skolsky rok 2021/2022

vzdelavaci rocnik primarne ro¢nik nizSie stredné
a vyuéovaci predmet vzdeldvanie vzdeldvanie
oblast .23 |4a]|s|s|6|7]8]9]s
slovensky jazyk a s|6|s|s5|2aafs|s5|*|s5]|5]2s
Jazyk slovenska literatira 1
a ; , .
komunika Jazylf'naroc%nostriej 5+ | 6+ | 5+ | 5+ 270 s |s| s 4+ 5 | 25
cia mensiny a literatura 3 1 1 1 1
s 3+
anglicky jazyk 2 3 5 1 31 3 3 31|16
Matemati ) a4+ | 4+
matematika 4 | 4| 4| 4|16 4|4 5123
ka 1 1
apraca
s
informaci informatika 1 1 2 1 ]11]1 1 4
ami
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prvouka 1 2 3

prirodoveda 1 2 3
Clovek fyzika 122 11+ 7
a priroda
chémia 1|1 2 11+ 6
biolégia 2 1] 2 1 1 7
Elovek vlastiveda 1 2 3
a dejepis 1 ]11]1 1 2
spolo¢nos geografia 2 1111
t obcianska nauka 111 1 1
Clovek etickd
a vychova/nabozenska 1 1 1 1 4 1111 1 1 5
hodnoty vychova/nabozZenstvo
Clovek pracovné vyucovanie 11112
asvet )
prace technika 1 ]11]1 1 1 5
Umenie vytvarna vychova 1 1 1 1| 4 1 (1] 1 1 1
a kultura hudobna vychova 1111|421 |2]|1]1 4
Zdravie telesnaj a Sportova s lalalalslalalalal ol
a pohyb vychova
, 3 15
zaklad 20| 23| 25| 28| 96 | 29 0 31131130 1
volitelné (d|§pon|bllne) 3 1 1 1 6 1 1ol 2 ) ) 7
hodiny
spolu 23 |1 24| 26| 29 120 30 3 33133 |32 185

Poznamky 1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutocniuje v

zmysle vyhlagky MS SR ¢. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole v zneni vyhlasky MSVV

a S SR & 224/2011 Z. z. podla podmienok 3koly. Vo vyuovacich predmetoch

vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa rozdelenie Ziakov odporaéa pri tych témach,

kde sa vyzaduje nadobtidanie a overovanie praktickych zru¢nosti Ziakov.

2.

Povinny vyu€ovaci predmet slovensky jazyk a slovenska literatira sa vyucuje v
Skolach s vyu€ovacim jazykom mad’arskym. V tomto predmete sa trieda rozdel'uje
na kazdej vyudovacej hodine. Skupiny sa napiiiaja do po&tu najviac 17, pri¢om je
mozné spajat’ ziakov roznych tried toho istého roc¢nika.

Vo vyucovacom predmete technika riaditel’ Skoly zohl'adni personalno-odborné a
materidlnotechnické podmienky Skoly tak, aby v kazdom rocniku boli zastipené
témy tematickych celkov Technika a Ekonomika domacnosti.

VoliteI'né¢ (disponibiln¢) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského
vzdelavacieho programu. Volite'né (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit’ na:
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a. vyuCovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov
zaradenych do Statneho vzdeldvacieho programu,;

b. vyuovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,
vratane predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentalne
overenych inova¢nych programov zavedenych do vyucovacej praxe;

c. vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu
pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemozu
napredovat’ v rdmci beznych vyucovacich hodin a ktori postupuji podla
individualnych vychovno-vzdelavacich programov;

d. Specifické vyuCovacie predmety pre ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

5. Ak ma Skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesnd a Sportova
vychova, vyuzije volitelné (disponibiln¢) hodiny v primarnom vzdeldvani na
posilnenie uvedeného predmetu.

6. Skola moze poskytovat’ vzdelavanie v ramci primarneho vzdelavania aj v nultom
ro¢niku. Celkovy tyzdenny pocet vyu€ovacich hodin v nultom ro¢niku je 22 hodin.
Ucebny plan a ucebné osnovy pre nulty rocnik vypracuje Skola podl'a potrieb a
rozvojovych moznosti konkrétnej skupiny ziakov, vychadzajuc zo Statnych
vzdelavacich programov pre predprimarne a pre primarne vzdelavanie.

7. Skola méze pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu rozdelit hodinové
dotacie a vzdelavacie Standardy na cely stupenn vzdeldvania pri zachovani
postupnosti jednotlivych vzdelavacich Standardov a celkového poctu vyucovacich
hodin jednotlivych vyufovacich predmetov za predpokladu, Ze zachova ich
vnutornu logicku Struktiru a zdsadu veku primeranosti.

8. Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni
ziakovi ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roka.

9. Sportové triedy maji navyseni hodinovi doticiu vo vietkych roénikoch o 3
hodiny na predmet Sportova priprava.

10. Skola mdze po prerokovani v rade $koly v $kolskom vzdelavacom programe
stanovit’ vyssi celkovy pocet hodin, najviac vSak na 173 hodin na 2. stupni. Ak sa
Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin, tieto st financované z vlastnych zdrojov.

11. Podla tohto rdmcového ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori st v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s
uplatnenim Specifik podl'a bodu 7.1. Vychova a vzdeldvanie ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6.
2. 2015 pod ¢&islom 2015-5620/3295:1-100A ako sucast Statneho vzdelavacieho
programu pre zakladné Skoly s platnostou od 1. 9. 2015.

5. Ucebné osnovy
Vypracované ucebné osnovy jednotlivych ucebnych predmetov sa nachadzaju v zvIast
ulozenych prie¢inkoch.
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Priloha ¢.1 k SkvP

Zoznam triednych ucitelov a vychovavatelov

v Skolskom roku 2021/2022

Aktualizované: 10.02.2022

Pocet Pocet |Prepocitan Pocet Ziakov
P.&.| Trieda viitarit;"e i'::gc’:" poy;':et po"”"";:_cz:::h. Meno triedneho utitefa Meno vychovavatefky
Ziakov Ziakov v zahranici

11 1.A| 23 23 2 Vérés Maria Zatkova Monika
21 1.B| 23 23 1 Tiikér Diana Konkoly lldiké
3.1 1.C | 22 22 Banki Melinda Mészaros Andrea
21 1.D| 24 24 Bernath Andrea Csiffari Renata
s.| 2.A | 16 16 2 Mészaros Tiinde Elek Rebeka
6.| 2.B | 20 20 Németh Andrea Varga Annamadria
7.1 2.C| 21 1 23 Horvath Tamas Horvath Linda

2.D | 17 17 1 Besnyei Fehér Zsanett Szedlak lldiko
s.| 3.A| 20 20 1 Nagy Zsuzsanna Németh Aniké
o.| 3.B | 19 19 Varga Eva Olgyai Eva
10.| 3.C | 21 1 23 1 Juhos Monika Bogyai Orsolya
unl4A| 18 | 3 24 Bartakovics Eleonéra Bugar Melinda
121 4B | 16 16 Oravecz Hedvig Cseh Raména
13.1 4.C| 20 20 Csérgd Marianna Marcell Edina
15.| 5.A | 20 20 Muzslay Eva
16| 5B 20 | 1 22 Tornéci Tibor
171 5.C | 24 24 Torok Angelika

5.0 | 20 20 Ozorak Erika
181 6LA| 25| 2 29 Fekete Livia
19.016.B| 22| 1 24 Bohus Istvan
20.| 6.C| 22 3 28 2 Gaal Jozsef
2 7A 24| 1 26 Andrejkovics Rita
2| 7.B| 23 23 T6th Marianna
23.| 7.C | 23 1 25 1 Varga Marta
21 8A| 22| 2 26 Kitanovics Beata
5.1 8.B | 21 21 Tamasi Andrea
.| 8.C | 23 1 25 1 Onodi Alexandra
7.1 9.A | 24 3 30 1 Buzgé Maria
8.1 9.B | 23 1 25 Martak Madnika
2.1 9.C | 26 26 4 Bufla Beata
Osszesen: | 642 | 21 684 17
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