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. Zakladné identifika¢né idaje o Skole

Nazov Skoly : Zakladna §kola Armina Vambéryho s vyuovacim jazykom
Mad’arskym — Vambéry Armin Alapiskola

Adresa $koly : Hviezdoslavova 2094/2, 929 01 Dunajska Streda-Dunaszerdahely

Telefon : 031/5525385

E-mail: mj.vambery@gmail.com

Webova stranka: www.varmin.eu

Zriad’'ovatel'om Skoly: Mesto Dunajské Streda
Adresa zriad’ovatel'a: Hlavna 50/16,
929 01 Dunajska Streda

Riaditel’ Skoly: PaedDr. Masszi Jan

Statutarny zastupca r.: Mgr. Balogh Silvester

Zastupkyna riaditela Skoly: Mgr. Domonkos Timea (od 01.09.2021)
Vychovny poradca: Mgr. Gyorgy Judit

Rada Skoly : Csiffari Ranata (predsednicka od 01.07.2021)

Skolska organizacia Zvizu mad’arskych uéitePov: Mgr. Domonkos Timea (predseda)
Zikladna organizacia Odborového zvizu P§aV :  Mgr. Bufla Beata (predseda)

Sucast’ou Skoly su tieto Skolské zariadenia :

1/ Skolsky klub ~ — Csiffari Renata, ved.met.zdr.SK + 13 vychovavateliek

Metodicku pracu pedagogov Skoly koordinuju :

1/ Metodické zdruzenie ucitel'ov 1. stupnia (ro¢niky 1.-4.) - veduca Bugar Edit. Metodické
zdruzenie 1. stupna uzko spolupracuje s pedagégmi materskych $kol, malotriednych $kol.
Cielom tejto spoluprace je jednotenie metodickych postupov a rovne poZiadaviek podla
jednotlivych vyucovacich predmetov. Vysledok tejto spoluprace sa pozitivne odzrkadl'uje aj
V tom, Ze ziaci malotriednych $kol sa v piatom ro¢niku bez problémov zarad’uju medzi ziakov
naSej Skoly. Taktiez sa vylepSuje aj spolupraca sucitelmi 2. stupiia tunajSej Skoly, ked'ze
najmi ucitelia vyucujici v 5. postupnom ro¢niku sa postupne zapéjajii do ¢innosti tohto MZ.
2/ Na 2.stupni (5.-9. ro¢nik) sa pedagogicko — vychovna ¢innost’ koordinuje prostrednictvom
predmetovych komisii (PK jazykov-vedicvca Mgr. Andrejkovicsova Rita; PK
prirodovednych predmetov - vediica Mgr. Bogi Piroska; PK vychovné predmety — veduci
Mgr. Bohus Stefan).

3/ Osobitna tlohu zohrava Skolskéd organizacia Zvézu mad’arskych rodicov na Slovensku,
ktorej cinnost’ v skolskom roku 2020/2021 koordinoval jej predseda MUDr. Horvath Zoltan.
Aktivita tejto organizacie sa zretelne prejavovala pri organizovani Skolskych akceii (Den deti,
Rodinny Sportovy den, ainé kultirno-spolocenské akcie atd.), ako aj Vv materialno-
technickom a finan¢nom zabezpeceni rozvojovych zamerov Skoly.

4/ Podobne vel'mi vyznamna je pomoc ob¢ianskeho zdruZenia ,,Rodicia Skole a detom®. Toto
zdruzenie zo svojich prijmov — predovsetkym z 2 % zaplatenej dane rodi¢ov — pravidelne
financuje materialno-technické vybavenie Skoly.


http://www.varmin.eu/

I1. Pocet tried a Ziakov Skoly - stav k 30.06.2021

Vedenie skoly mimoriadne pozitivne hodnoti skutocnost’, ze v Skolskom roku 2020/2021
pocet tried je aj nad’alej 30. Pocet oddeleni skolského klubu bol 14. Z celkového poctu tried na
prvom stupni bolo 14 a na druhom stupni 16. Pocet ziakov Vv ro¢nikoch 1.- 4. bol 276 z toho 141
diev¢at a v ro¢nikoch 5.-9. bol 369 z toho pocet diev¢at 189. Z uvedeného vyplyva, Ze priemerny
pocet 22 ziakov na jednu triedu je z aspektu pedagogicko - didaktického optimalny.

Specifickym javom na ZS Armina Vambéryho s VIM je, Ze od $k.r. 2011/2012 pracuje
S maximalnym poc¢tom deti na prvom, aj na druhom stupni. Podl'a vyjadrenia zainteresovanych
rodicov dovodom ich rozhodnutia pri vybere Skoly boli pozitivne informacie ziskané od
ostatnych rodicov o prijemnej, humannej atmosfére, tirovni starostlivosti o deti, ako aj o urovni
a vysledkoch vyucovacieho procesu na tejto skole. Vysoko si cenime, Ze kredit a tym aj imidz
skoly je vel'mi pozitivny, a to nielen v nasom meste.

V sulade s dlhodobymi zdmermi a realizéciou prijatej koncepcie postupného rozvijania
Skoly aj v sledovanom S$kolskom roku nasa Skola patri predovsetkym detom a rodicom, ktora
poskytuje odbornt sluzbu v oblasti vzdelavania a bude poskytovat’ ziakom Skoly viac moznosti
na ziskanie vedomosti ako to predurCujii povinné ucebné osnovy a vzdelavacie Standardy.
Spracovanie Skolského programu sme prispdsobili Stditnemu vzdeldvaciemu programu ako aj
aktualnym poziadavkam a ramcovym uéebnym planom (RUP). Skolsky rok 2020/2021 stale este
patril medzi prechodovy, ked’ sa naraz pracovalo s RUP s platnostou od 01.09.2011, a s RUP s
platnostou od 01.09.2015. V ramci ISCED1 (1.-4. ro¢nik) sme disponibilné hodiny vyuzili
Vv stlade s uvedenymi rdamcovymi u¢ebnymi pldnmi nasledovne: +3 hod./tyzden mad’arsky jazyk
a literatura; +1 hod./tyzden mad. jazyka a literatiry v 2. az4. rocniku; +1 hod./tyzden
matematiky v 4. ro¢niku. V ramci ISCED2 (5. a 9. ro¢nik) sme v piatom ro¢niku posilnili
vyucovanie predmetu anglického jazyka (1h/tyzden). V 7. az 9. roéniku sa posilnili o jednu
hodinu tyzdenne predmety matematika. Slovensky jazyk a slovenskt literatiru sme posilnili
0 jednu hodinu v 7. ro¢niku. Predmet chémiu sme v 8. a 9. ro¢niku posilnili o 1 hod./tyzden.
Dalej predmety anglicky jazyk, fyzika a biologia sme v 9. roéniku posilnili o 1 hodinu tyzdenne.

V skolskom roku 2020/2021 bolo zriadenych 14 oddeleni v Skolskom klube s celkovym
podtom 273 zapisanych deti. Cinnost oddeleni bola zabezpetena vychovavatelkami. Ich
pracovny uvézok za pracu odvedenu v Skolskom klube bol stanoveny na zdklade dohody na 100
a 70 %.

11/1 Zapis do 1. ro¢nika

Skola v intenciach osvedéenej tradicie zapisu deti do 1. roénika ZS venovala osobitni
pozornost’ v celom Skolskom roku. Aj nad’alej aktivne spolupracujeme s materskymi Skolami,
srodi¢mi, ktorym je dana moznost bezprostredne si ziskavat informacie o Skole, o jej
vysledkoch, o vychovno-vzdeldvacom programe esSte pred ,,koneénym* rozhodnutim o volbe
Skoly pre svoje dieta. Postupne skvalitiiujeme aj proces informovania zainteresovanych rodi¢ov
prostrednictvom internetu a médii.

V sledovanom $kolskom roku sa vychovno-vzdeldvacej praca na prvom stupni sa nad’alej
organizovala vramci programu, tzv. ,.celodenna“ starostlivost o ziakov. Pri doslednom
uplatinovani tejto koncepcie sa domaca priprava ziakov a domace ulohy stali takmer zbytocnym
v 1. a 2. ro¢niku (okrem tuloh zadanych na vikend, aby sa ziskané poznatky pocas tyzdna d’alej
precvicovali a upevinovali). Z dovodu pripravy ziakov (aj rodicov) na systematickil samostatnu
pracu a ucenia sa na druhom stupni v 3. a 4. ro¢niku sa uz postupne zadavaji doméace tlohy aj na
doma 1 az 3 krat pocas tyzdna. Tieto zmeny maji medzi rodi¢mi pozitivny ohlas, ked’Ze vedenie
Skoly poprosilo rodicov, aby priSli do naSej Skoly oboznamit’ sa so samotnou Skolou
s uplatiiovanymi metddami, realizovali osobné stretnutia s ucitelmi, ana zdklade ziskanych



poznatkov sa rozhodli 0 vyber skoly pre svoje dieta. Ukazuje sa, ze tento pristup vedenia Skoly sa
presvedcil, nakol'’ko do prvého ro¢nika bolo zapisanych spolu 119 (k. rok 2021/2022) deti.

Na zéklade poziadavky rodicov riaditel Skoly vydal rozhodnutie o odklade zacatia
povinnej Skolskej dochadzky 18 detom. V kone¢nom doésledku v skolskom roku 2021/2022
modzeme otvorit’ v prvom ro¢niku 4 triedy s po¢tom 92 ziakov.

I1/2 Prijatie Ziakov zo ZS na stredné §koly

Prijatie Ziakov zo ZS na stredné $koly

Na ZS Armina Vambéryho s VIM koncom $kolského roka 2020/2021 ukonéilo §tidium 87
ziakov. Spomedzi absolventov 9. ro¢nika sa do gymnazia dostal 37 ziakov, ostatni Ziaci sa dostali
na stredné odborné skoly.

Ziaci sa dostali na stredné $koly na zaklade vysledkov prijimacich ski$ok a znamok
prechadzajucich ro¢nikoch.

Tato skutocnost, teda nedostatok Zziakov a siCasny normativny sposob financovania
Skolstva v celom systéme prijimania ziakov na stredoskolské $tidium maju velmi negativny
dopad, ked’Ze z roka na rok sa znizuju poziadavky strednych $kol pri prijimani ziakov.

Tento trend mé vyslovene negativny vplyv na $tudijné aspiracie a na vztah Ziakov ZS
Kk uceniu, ked’Ze st si vedomi, Ze I'ahko zvladnu nizke prijimacie poziadavky strednych $kol a bez
problémov sa dostanu na vybrant strednt Skolu. Ked’ze ustredny organ Statnej spravy v Skolstve
vobec nereagoval na tento regresivny trend, tunajSia skola Gspe$nost’ vol'by povolania a prijatie
ziakov na stredoskolské studium vynechala z kritérii hodnotenia uspesnosti prace na skole.

I11. Hodnotenie a Klasifikacia Ziakov

V 2. polroku $kolského roku 2020/2021 nenastala badatelna zmena v pristupe ziakov ku
Skolskej priprave. V dosledku toho na konci klasifikaéného obdobia ani jeden ziak nedostal za
povinnost’ podrobit’ sa opravnej skuSke v poslednom tyzdni augusta 2021 a opakovat’ ro¢nik.

Na zéklade skvalitnenia spoluprace srodi¢mi prevaznd vicSina Ziakov vyucovanie
vynechava iba pre chorobu, nepritomnost’ ospravedliuju lekarskym potvrdenim. Pripadné jedno-
az trojdiiové chybanie ospravedliuji rodi¢ia osobne, pisomne alebo telefonicky. Pocet
vymeskanych hodin preto v podstate je na prijatel'nej trovni.

I11/1 Testovanie 9, Testovanie 5

Testovanie 9, Testovanie 5
V skolskom roku 2020/2021 sa testovanie 9, aj testovanie 5 bolo zrusené.

IV. Zamestnanci §koly v $k. roku 2020/2021

V priebehu skolského roka na nasej Skole pracovali 4 asistentky ucitela (financované z vlastnych
zdrojov  §koly) na 50-50-70%-ny pracovny uvdzok, ktoré poskytovali individualnu
starostlivost’ 23 integrovanych ziakov Skoly a operativne a prakticky spolupracovali s celym
ucitel'skym zborom.

Celkovy pocet vsetkych zamestnancov skoly k 30.06.2021 bol 92, z toho 69 pedagogickych a 13
nepedagogickych. Spomedzi 69 pedagogickych zamestnancov na 1. stupni pdsobilo 19, na 2.
stupni 31 pedagégov, v SKD 13 pedagogickych zamestnancov, 4 asistentky a1l skolsky
psycholog.

Spomedzi 13 nepedagogickych zamestnancov 2 pracuju v administrative (veduca sekretariatu,
ktora v pracovnej naplni ma aj mzdové zalezitosti-je prijata na plny tvdzok a uctovnicka prijata
na plny pracovny uvdzok), 8 upratovaciek je prijatych na 100 %-ny Givdzok, jedna zamestnankyna
ma skumulovani pracovnu napli ( vratnicka-60% a upratovacka 40%), dvaja kuri¢i



(skumulovand pracovnd naplii: kuric-udrzbar, kuri¢ - sprévca aredlu — saunar) na 100 %-ny
uvazok.

IV/1 Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a odbornost’ vyuc¢ovania

Na prvom i druhom stupni ZS a SKD vietci pedagogicki zamestnanci maju pozadovani
kvalifikaciu.

IV/2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Otazky suvisiace s dalsim vzdeldvanim pedagégov sa permanentne prerokivaji na
pracovnych poradach pedagdgov. Pozitivne hodnotime skuto¢nost, ze v sledovanom obdobi
nepoklesol zaujem o d’alSie vzdelavanie. V sledovanom Skolskom roku organizovanymi formami
d’alsieho vzdelavania si obohacovali ucitelia svoje odborné poznatky :

o Uspesné ukonéenie funkéného vzdel. ved. pedag. zamestnancov 1 ucitel,

e Kiratkodobé online kurzy, inova¢né skolenia, odborné seminare 28 ucitelov.

Tieto vzdelavacie aktivity ucitelia absolvuju resp. absolvovali na prislusnych fakultach
vysokych 8§kol (Pedagogicka fakulta UK v Bratislave a Univerzita J. Selyeho v Komarne),
vramci akreditovanych vzdelavacich programov organizovanych Statnym pedagogickym
ustavom, detaSovanymi pracoviskami Metodicko pedagogického centra v Bratislave (napr. DP
MPC v Komarne). V tomto Skolskom roku sa znafne rozSiril pocet absolvovanych
akreditovanych vzdelavacich programov aj v rdmci akreditovanych vzdeldvacich aktivit
organizovanych nestatnimi vzdelavaciami institutiamai alebo inymi pravnickymi osobami.

V. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

V priebehu Skolského roka 2020/2021 pedagogicky kolektiv Skoly samostatne alebo
S vydatnou pomocou zdruZenia rodi¢ov organizoval mnozstvo rdznych aktivit, ktoré prispievaji
k zvySeniu imidzu a dobrého mena skoly.

Spolupracu s rodiémi zvel'ad’uji najmé spoloéne zorganizované vel'kolepé kulturne akcie,
ako su napr. Denl matiek, d’alej Viano¢ny kultirny program, Den deti — S bohatym programom
zameranym na Sportovl ¢innost, spolo¢nu a veselu zabavu deti a rodi¢ov, oboznamovanie deti
S 'udovymi remeslami a 'udovymi tradiciami.

Osobitné miesto v Zivote Skoly ma tradi¢ny ples rodicov, ktory je oblibeny aj tymi
obCanmi mesta a okolitych obci, ktori nemaju zaskolené deti v nasej Skole.

Za permanentnit ulohu vo vychovnej avzdelavacej praci povaZujeme prehlbovanie
humanneho pristupu k zZiakom a postupnii demokratizaciu celého Zivota a prace na Skole vo
vztahu pedagdg — ziak, pedagog — pedagdg, pedagog — rodi€. Sme si vedomi, ze je to zlozity
proces, ale vysledky prace uz su zreteIné. Snazime sa, aby sa Ziak dobre citil v §kole, vedome sa
spraval v intenciach vnutorného poriadku Skoly, aby rodi¢ia povazovali za svoju povinnost’
pravidelne sa informovat’ o pracu Skoly, aby pripadné problémy Uprimne prekonzultovali
s pedagogmi, resp. s vedenim Skoly. V tejto oblasti partnerom Skoly je vedenie zakladnej
organizacie Zdruzenia mad’arskych rodi¢ov na Slovensku a obcianske zdruZenie Rodicia Skole
a detom. Tato spolupraca je vyznamna aj v oblasti poskytovania materialnej pomoci.

V1. Vyhodnotenie projektov a programov skoly

Vyznam projektu ,,Celodennd Skola®“ uz bol dotknuty v predchadzajucich castiach
hodnotiacej spravy. Je vSak skutoCnostou, Ze realizdcia tohto projektu vyzaduje enormné
zatazenie od zainteresovanych pedagdégov — osobitné planovanie kazdej vyucovacej hodiny,
svVojpomocna priprava pomocnych didaktickych materialov, testov, pracovnych listov a pod — ako
aj kazdodennu uzku spolupréacu uciteliek a vychovavateliek za ucelom zabezpecenia jednotného



postupu a pristupu k Ziakom s prihliadanim na individuélne odliSnosti medzi jednotlivymi ziakmi.
Uplatiiovanim takéhoto pristupu sa podarilo presved¢it najmi rodiov, ze Skola je schopna vo
vlastnej kompetencii naucit’ deti prvého stupiia na vsetko, ¢o pozaduji povinné ucebné osnovy
bez znacného zatazenia rodicov pri zhotoveni domécich uloh a uceni sa. Najvac¢sim prinosom
tejto prace je vSak skuto¢nost, Ze Ziaci prvého roc¢nika bez obav, stresov a radostne chodia do
Skoly, postupne si zvykaju na samostatnu pracu a rézne formy ziskavania novych vedomosti. Na
druhej strane pritom praca podla tohto programu mimoriadne pretazuje pedagdégov prvého
stupnia, ked’ze samostatne a svojpomocne zostavuju velku cast’ pracovnych listov a inych
pomdcok vyuzivanych vo vychovno-vzdeldvacom procese nasej Skoly. Pomerne vysoké su aj
rezijné naklady tohto programu (fotokopirovanie, drahé tonery do kopirovacich strojov a pod.)

Vedenie skoly pripisuje velky vyznam aj projektu ,,Otvorena Skola®, ktory je zamerany
predovsetkym na d’alSie skvalithovanie permanentnej spoluprace skoly s rodi¢mi. Na skole nie st
zaveden¢ ani uradné hodiny, ani ,,dni otvorenych dveri®, ale Skola je stale otvorend pred rodi¢mi,
konzultacie s vedenim $koly, s triednymi ucitel'mi, s vyucujucimi sa uskuto¢iiuji v pracovnych
diioch pred vyucovanim, cez prestavky a obediiaj$iu prestavku.

Rodi¢ia maja pravo ipriamo Vv triede byt pritomny na vyucovacej hodine za uc¢elom
ziskania konkrétnych poznatkov o procese vyudovania i 0 uspesnosti svojho dietat’a. Skolu sme
spristupnili aj rodicom deti zaskolenych v materskych Skolach. Nejeden rodi¢ aj aktivne vyuzil
tuto moznost’, porozpravali sa s ucitelkami, boli pritomni aj na vyuc€ovacich hodinéch.

Vel'mi si cenime, Ze Skola aj nad’alej skvalitiuje knizny fond médiacentra, ako aj ta
skutocnost’, Ze toto médiacentrum je verejnou institiciou pre vSetkych ziakov i pedagogov skoly
ako aj zainteresovanej rodi¢ovskej verejnosti.

VII. Vysledky in§pekénej innosti SSI )
V Skolskom roku 2020/2021 na naSej Skole nebola vykonand Ziadna inSpekcia Statnou
Skolskou inSpekciou.

VIII. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly v roku 2020/2021

Pre plnenie uloh v oblasti materidlno-technického zabezpecovania vzdeldvacieho procesu
na $kole st popri klasickych u¢ebniach vytvorenych 9 odbornych uéebni. Skola d’alej disponuje 2
telocvi¢nami, ktoré podl'a zauymu a poziadaviek Sirokej verejnosti sa prenajimajii v podvecernych
hodinach. Na ro6zne vzdelavacie, kultirne aktivity sa prenajimaja aj iné priestory Skoly. Vyska
stanoveného prendjmu je v kazdom pripade v sul'ade s aktudlnym VZN zriad’'ovatel’a Skoly.

IX. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

V roku 2020 v ramci dotacie zo Statneho rozpoctu, podl'a normativneho financovania pre
ZS /prenesena kompetencia/ vratane zostatkov z predchadzajiiceho roka na bezné vydavky bolo
pridelenych celkom 1.441.625,52 €, na kapitdlové vydavky (na rieSenie havarijnych situacii §kol
,Havarijna situacia plynovej kotolne“ ZS Armina Vambéryho s VIM bolo pridelené 42.000,--
Eur, na originalne kompetencie /pre SJ a SK/ vratane zostatkov z predchadzajuceho roka
221,286,55 €, z toho povolené prekrocenie limitu beznych vydavkov 55.484,20 €, na kapitalové
vydavky - revitalizacia Sportového ihriska — 12.797,35 € a prijmy za stravné 68.973,49 € vratane
prostriedkov z predchadzajticeho roka SJ.

V roku 2020 bola poskytnuta aj dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietata vo vyske 60.462,00 Eur a zostatok z predchadzajuceho roka bol 1.615,18 Eur.

Nad rdmec normativneho financovania bolo pridelenych aj na nenormativne naklady vo
vyske 89.530,-- Eur, z toho:

- Na vzdelavacie poukazy: 19.789,- Eur - Cerp.: 12.548,10



- Na dopravné ziakom:

- Zo soc.znevyh.prostredie

- Za ucebnice 23.850,- Eur
- Asistent ucitel'a 21.539,- Eur
- Lyziarsky vycvik Ziakom 9.600,- Eur

- Letna skola(v ramci rozvoj.projekt.)  2.600,- Eur

4,767,- Eur + zost. 1.065,83 Eur
- Odchodné 7.185,- Eur

- zost. 7.240,90
- boli vyc€erpané

- boli vyCerpané

- boli vy¢erpané

- boli vy€erpané

- boli vyCerpané
- boli vyc¢erpané

- boli vyCerpané

Vydavky boli celkom: 1.595.610,49 € / v tom st aj nenormativne naklady/ z toho:

610 Mzdové néklady ZS:

620 Odvody do $tatnych fondov ZS:
630 Tovary asluzby ZS:

640 Bezné transfery ZS:

717 Revitalizacia Sportového ihriska
713 Vymena plynovych kotlov
Cerpanie/FP z roku 2020
Cerpanie/FP z roku 2019

zo SR 7z rozpoétu mesta:
969.368,97 214,67
329.346,16 0
224.556,64 1.810,83
12.246,34 0
--- 12.797,35
42.000,00 240,00

1.577.518,11 15.062,85

630 Tovar a sluzby 3.029,53 --

Zakladna skola spolu: 1.580.547,64 € 15.062.85

610 Mzdové néklady SK a SJ: 140.646,50

620 Odvody SK a SI: 48.882,84

630 Tovary a sluzby SK a SJ: 18.247,88

640 Bezné transfery SK a SJ: 5.830,13

Cerpanie/FP z roku 2019 SK aSJ spolu: 0

SK a SJ spolu: 213.607,35

Vydavky cel kom /7S, SK, SJ./ 1.809.217.84

Prijmy celkom: 96.005,16 €

Ztoho: prijmy ZS 57.064,22 €
Stravné SJ 38.940,94 €

Prenos prijmov do roku 2021: 28.743,98 €

Ztoho: prijmy ZS 665,42 €
Stravné SJ 28.078,56 €.

Zakladna $kola Armina Vambéryho s VIM v Dunajskej Strede na Hviezdoslavovej ulici
k 31.12.2020 prevadzkovala celkom 30 tried s po¢tom Ziakov 645. Vychovno-vzdelavaci proces



sa realizovala v 14 oddeleniach $kolského klubu s po¢tom ziakov 270. Stfastou organizacnej
Struktiry Skoly do 31.08.2020 bola aj Skolskéd jedalen, ktorda do konca augusta 2020 vydala
celkom 28.020 obedov.

K 31.12.2020 priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany bolo 75,80,
priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov bol 77,50 a fyzicky pocet zamestnancov bol: 81
V nasledovnom ¢leneni:

- 50 pedagogickych zamestnancov
13 vychovavateliek

- 1 psycholog

- 4 asistentky ucitela

- 1 knihovnicka+asistentka ucitel'a

- 1 uctovnicka

- 1 pracovnicky PaM + sekretarka
- 1 kuri¢ + adrzbar

- 1Kkuri¢ + spravca arealu

- 7 upratovaciek

- 1 vratnicka + upratovacka

Zo Stiatneho rozpoctu za rok 2020 boli pridelené finanéné prostriedky na ,,Havarijna
situacia plynovej kotolne“ vo vyske 42.000,- Eur. Na odstranenie havarijného stavu bola
pouzita 42.240,- Eur. Pridelené finan¢né prostriedky boli vycerpané v plnej vyske a doplatok vo
vyske 240,- Eur bol zabezpeceny z vlastnych zdrojov.

V roku 2020 z rozpoctu mesta boli pridelené finan¢né prostriedky na kapitalové vydavky:
- na splacanie ¢iastku 12.797,35 Eur na rekonstrukciu 200 m atletickej drahy s rovinkou.

Vedenie Skoly venovalo zvySeni pozornost tomu, aby z pridelenych finanénych
prostriedkov boli  financované iba najnutnejSie a vysostne opodstatnené a naplanované
poziadavky.

X. Ciel v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislusny $kolsky rok a vyhodnotenie jeho
plnenia (2020/2021)

Prioritnymi oblastami a tlohami Skoly v Skolskom roku 2020/2021 boli predovSetkym
nasledovné :

1. Pokracovat’ v rozSirovani dobrého mena a budovani imidzu skoly v meste a v okolitych
obciach.

2. Stabilizovat’ pocet zapisanych deti do prvého roc¢nika na skolsky rok 2021/2022.

3. Uspesne realizovat’ program ,,celodennej $koly* v 1., 2., 3. a 4. postupnom roéniku.

4. Skvalitiiovat’ podmienky bezpecnosti prace ziakov pocas ich pobytu Vv Skole pocas
vychovno-vzdeladvacej Cinnosti.

5. Vytvorit pestra paletu moznosti a ponuky pre Ziakov Skoly na rozvijanie ich schopnosti,
vedomosti, kreativity a uzitocného vyuzivania vol'ného ¢asu prostrednictvom zadujmovych
utvarov.

6. Nadalej klast' patricny doéraz na prehlbovanie poznatkov ziakov o Eurdpskej unii,
0 ochrane ¢loveka a prirody, prevanciu v problematike drogovej zavislosti, Sikanovania
a d’alSich oblastiach.



Déslednou a naro¢nou pracou sa nam dari presved¢it’ iroku rodi¢ovska verejnost’, ze ZS
Armina Vambéryho s VIM celkom jednoznaéne sa zaviazala za humanizaciu vychovného
posobenia a do toho procesu sa snazi Gi¢inne zapajat’ aj zainteresovanych rodi¢ov. Uspesne sme
pokracovali v programe ,,otvorena Skola“ a tito moznost uz v hodnotenom Skolskom roku
vyuzilo pomerne vel'a rodiCov, ktorym nie je 'ahostajné praca skoly, ktort ich deti navstevuju.

Dobré meno Skoly sa postupne rozsiruje aj prostrednictvom regionalnych i celostatnych
médii aj za hranice nasho okresu, ba Skola je znama aj za hranicami republiky.

Sme radi, ze sa v radoch ziakov skvalitiiuje vzdjomné porozumenie, snaha o vzajomnu
pomoc, toleranciu a pocitu rovnosti.

Tesi nas, ze poznatky ziskané v ramci d’alSieho vzdelavania st uspesne uplatiiované v
praxi a h'adame d’alSie moznosti ako realizovat’ Coraz uspesnejSie program IKT a rozsirovat’ jeho
vyuzivanie, ktoré poskytuje internet pri ziskavani novych informécii aj v rdmci vyucovacieho
procesu.

Vykony a vysledky ziakov nasej $koly su hodné na pochvalu a st uzndvané aj inymi.
Tesi nas, Ze rozne besedy a iné aktivity (rozhovor so psychologom, s odbornikmi, prisluSnikmi
policie apod.) pozitivne vplyvaju na myslenie Ziakov — najmi v oblasti boja proti réznym
zéavislostiam, ale aj v oblasti postupného uvedomovania si vlastnej zodpovednosti za svoje Ciny
a pochopenia osobitosti a Specifickych problémov integrovanych ziakov.

Mimoriadne nas tesi, ze podla spatnych informécii od rodi¢ov, od obfanov nasa skola je
hodnotena jednoznaéne vel'mi pozitivne a vysledky nasich ziakov na réznych sut'aziach (ako to
vyplyva z priloZenej prilohy) su taktiez vel'mi cenné.

Covid-19

Skolsky rok 2020/2021 patril medzi netradiény, nakol’ko diia 15.11.2020 vsetky $kolské
zariadenia na Slovensku prestipili z prezencnej vyucby na distan¢ntl, z dovodu zhorSenia vyskytu
ochoreni pandémie COVID-19. Nova forma vyucby doZadovala upravenie tematického
vychovno-vzdeldvacieho planu, nakolko celkovy pocet vyuCovacich hodin sa tiez
zmenil. Distan¢na vyucba bola zrealizovana pomocou internetovych aplikacii EduPage,
Microsoft Windows Classroom, Zoom. Prestup z distan¢nej vyucby na prezenénu sa zrealizoval
postupne, t.j. prvy stupeit od 22.03.2021, ro¢niky 8.a 9. od 12.04.2021, a ro¢niky 5.,6.,7. od
26.04.2021.

Pocet ziakov/tried v Skole k 30.06.2021

Triedy/ziaci 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. Spolu

Pocet tried 4 3 3 4 3 3 3 3 4 30
Pocet ziakov 75 62 55 84 71 70 64 75 89 645
z toho integrovani 1 0 1 1 6 3 3 4 4 23
Z toho nadané deti 0
Z toho podet deti v SKD 73 61 55 84 273
z toho pocet ziakov odchadzajucich na stredné skoly (9. ro¢nik) 89

Pocet oddeleni v SKD : 14



Hodnotenie a klasifikacia ziakov — 2. polrok §k.r. 2020/2021 (stav k 31.08.2021)

) Rocénik

Ziaci 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Spolu %
Celkovy pocet 75 62 54 84 71 69 64 75 89 100%
Z toho prospeli 75 62 54 84 71 69 64 75 89 99,84%
z toho neprospeli 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,16%
z toho neklasifikovani 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vypracovali:
PaedDr.Masszi Jan (riaditel’ Skoly) o

Katona Katalin (ekondmka Skoly) .o

Spréava bola prerokovana a prijata na zasadnuti pedagogickej rady dia 26. augusta 2021
Spréava bola prerokovana a prijata na zasadnuti skolskej rady dia 01.jila 2021

Predseda skolskej rady: Csiffari Rendta ..o,



