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1. Uloha a ciel hodnotenia

V nasej Skole povazujeme hodnotenie za neoddelitel'nu stcast’ vzdelavacieho procesu. Nasim
cielom je, aby hodnotenie podporovalo rozvoj ziakov, poskytovalo im spétna vézbu o ich
pokroku a pomahalo im rozvijat kompetencie v sulade s kurikularnymi Standardmi. Hodnotenie
pre nas neznamena iba zaznamenavanie vykonu, ale predovSetkym podporu ucenia,

posililovanie motivacie a rozvoj samostatnych ucebnych stratégii ziakov.

2. Tri navzajom sa dopliujiuce formy hodnotenia

V pedagogickej praxi uplatiiujeme integrovany pristup k hodnoteniu, ktory pozostava z troch

vzajomne sa dopliujucich prvkov:
2.1 Hodnotenie ucenia sa (sumativne hodnotenie)

Na konci vzdelavacieho procesu sumame hodnotime vykon ziakov. Cielom sumativneho
hodnotenia je zistit), ¢i ziaci dosiahli stanovené vzdelavacie ciele a €1 st pripraveni postipit’ na
vyS§iu uroven. Pouzivané néstroje: testy, pisomné prace, projekty, portfolia.
Pri sumativnom hodnoteni sa ststred'ujeme na individudlny pokrok Ziakov a vyhybame sa ich

vzajomnému porovnavaniu.
2.2 Hodnotenie na podporu ucenia sa (formativne hodnotenie)

Pomaha odhalit, v akej faze ucenia sa ziaci nachadzaju, aké su ich silné stranky a kde potrebuju
dalsiu podporu. Pouzivané néstroje: Ustna a pisomnda spdtnd vdzba, kontrolné zoznamy,
techniky kladenia otazok, projektové ulohy, Ziacke reflexie. Efektivna spdtna vizba je

konkrétna, cielend, nacasovana a pontka uskutoc¢nitel'né kroky.
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2.3 Hodnotenie ako u¢enie sa (sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie)

Povazujeme za dolezité, aby Ziaci dokazali porozumiet, monitorovat’ a regulovat’ vlastny
proces ucenia. Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie rozvijaju metakognitivne schopnosti,
samostatnost’, kritick¢é myslenie a zodpovednost’. Tieto metody prispievaju k tomu, aby ziaci

boli dlhodobo schopni riadit’ vlastni vzdelavaciu cestu.

3. Zakladné principy hodnotenia

3.1 Transparentné a vopred stanovené kritéria

Nase hodnotenie vzdy vychadza z jasnych, vopred oznamenych kritérii. Ziakom vysvetlujeme,
¢o od nich ocakavame, podl'a akych kritérii budeme hodnotit’ ich pracu a ako m6zu dosiahnut’

stanoven¢ ciele.
3.2 Respektovanie individualneho rozvoja ziaka

Pri hodnoteni sa ststred'ujeme na individualny pokrok, usilie a vzdelavaciu cestu kazdého

ziaka. Postoj, aktivitu a spolupracu hodnotime osobitnymi, vhodnymi metoédami.
3.3 Rozmanité hodnotiace metody

Usilujeme sa hodnotit’ vykon Ziakov na zéklade r6znorodych dokazov:
— pisomné prace,

— projekty,

— prezentacie,

— pozorovania,

—rozhovory,

— portfolia,

— sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.

Tato rozmanitost’ ndm umoznuje zohl'adnit’ ro6zne schopnosti a §tyly ucenia ziakov.
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3.4 Rozvojova spitna vizba

Nasa spitnad vizba je konkrétna, zrozumitelnda, cielena a ponuka uskutoCnitelné kroky.
Zameriava sa na vykon, nie na osobu ziaka. Ciel'om je, aby Ziaci vedome formovali vlastny

proces ucenia sa.
3.5 Aktivne zapajanie Ziakov

Pravidelne vyuzivame sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie, pretoze rozvijaja

sebapoznanie, kritické myslenie, spolupracu a sebaregulaciu.

4. Premyslené planovanie hodnotenia

Hodnotenie uréujeme uz pri planovani vyucovacej hodiny alebo tematického celku. Vopred

uréujeme:

 vzdelavacie ciele,
* ocakavané Ziacke vystupy,
* kritérid uispechu,

* nastroje a metody, ktorymi budeme zistovat’ vysledky ucenia.

Dokazmi u€enia moZu byt’: pozorovania, prezentacie, rozhovory, pisomné prace, projekty,

umelecké vytvory, portfolia.

5. Ciel’ nasho hodnotiaceho systému
Ciel'om nasho hodnotiaceho systému je:

* podporovat’ rozvoj ziakov,
* poméhat’ pri pedagogickom rozhodovani,

* rozvijat’ samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov,
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« zabezpecit' transparentné, konzistentné a ciel'ovo orientované hodnotenie,

* uplatnovat’ sumativne, formativne a metakognitivne hodnotenie.

Tym vytvarame vzdelavacie prostredie, v ktorom su Ziaci pripraveni uspesne zvladat vyzvy 21.

storo¢ia a vedome riadit’ vlastn vzdelavaciu cestu.

Tabul'kovy prehl'ad foriem hodnotenia

Forma Ciel Kedy ju Co Nastroje a Pedagogicka
ie
hodnotenia: pouzivame?|skimame? |metody: funkcia
Zhrnutie
Vykon a Ukazuje, ¢i
vysledkov Na konci
Hodnotenie kompetencie ||Testy, pisomné ||Ziak dosiahol
ucenia, procesu
ucenia sa ziaka prace, projekty, |potrebnt
posudenie (polrok,
(sumativne) ] vzhl'adom na ||portfolia. uroven na
splnenia projekt).
) ciele. postup.
cielov.
Pomaha
Podpora Pokrok, ziakovi
Hodnotenie na Priebezne Spédtnad  vizba,
ucenia, porozumenie, rozvijat sa a
podporu ucenia pocas otazky,
riadenie myslenie ucitel'ovi
sa (formativne). ucenia. pozorovanie.
pokroku. ziaka. upravovat’
vyucovanie.
Rozvija
Sebahodnotiace
samostatnost’,
Rozvoj Pravidelne ||Sebareflexia, ||listy,
Sebahodnotenie, kritické
metakognicie al[pocas rozhodovanie|rovesnicke
rovesnicke. . myslenie  a
zodpovednosti.|procesu. ziaka. hodnotenie, _
stratégie
reflexie.
ucenia.




¢

Zakladna $kola Armina Vambéryho s VIM Hviezdoslavova ulica 2094/2

Dunajska Streda 929 01

Hl'adiska planovania hodnotenia

Otazka

Co znamena v praxi?

Ak¢é dokazy ukazuji ucenie?

Pisomné prace, projekty, pozorovania, rozhovory,

portfolia.

Ako minimalizujeme prekazky?

Jasné instrukcie, diferenciacia, podporné prostredie.

Co musi ziak vytvorit pre ispech?

Konkrétne vystupy, kritéria vykonu.

St ocakavania a kritéria jasné?

Predbezné vysvetlenie, spolo¢na interpretacia, ukazky.

Ako komunikujeme ocakavania?

Ustne a pisomné pokyny, vizualne pomdcky.

Charakteristiky efektivnej spatnej vézby

Princip

Vyznam

Konkrétna a jasna

Poskytuje presné usmernenie, nie vSeobecné rady.

Nacdasovana

Prichadza po aktivite, neprerusuje ucenie.

Cielena

Viaze sa na vzdelavacie ciele a kritéria.

Zamerana na vykon

Hodnoti pracu, nie osobu Ziaka.

Ponuka stratégie

Navrhuje kroky, nie hotové rieSenia.

Vyvolava reakciu

Ziak vie podla nej pokracovat'.




Zakladna $kola Armina Vambéryho s VIM Hviezdoslavova ulica 2094/2
Dunajska Streda 929 01

Vyznam sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia

Sebahodnotenie a hodnotenie medzi ziakmi podporuje aktivnu ucast’ na uceni. Dokument
zdoraziuje, ze ziaci mozu v triede vystupovat’ aj ako ,,ucitelia®, ked’ si navzajom vysvetl'uja
u¢ivo, ¢o rozvija aktivne pocuvanie a jasné formulovanie = myslienok.

Tieto formy hodnotenia rozvijaja:

e komunika¢né kompetencie,
e samostatnost’ a zodpovednost’,
e sebavedomie a vnitornu motivaciu,

e kritické myslenie a schopnost’ reflektovat’ vlastné ucenie.
Uloha aktivneho podivania
Aktivne poc¢lvanie je zdkladom rovesnickeho hodnotenia. Zahfia:

e sustredent pozornost’,

e hlbsie porozumenie obsahu,

e empatiu,

e schopnost’ poskytnat’ konstruktivnu spatna vazbu.

Podporuje to ucenie a rozvoj spoluziakov.
Vyznam ucebnej klimy

Pozitivna a bezpecna klima je nevyhnutna pre rozvoj hodnotiacich zru¢nosti. V prostredi
zalozenom na dovere, reSpekte a prijati sa ziaci neboja chyb a vnimaju ich ako prilezitost’ na
ucenie.

Pedagog vytvara stabilné podmienky, v ktorych je hodnotenie chdpané ako podpora rozvoja,

nie ako posudzovanie.
Praca s chybou

Chyba je prirodzenou stucastou uc¢enia. Dokument zdoraziiuje, zZe:
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e Ziaci sa nemaju bat’ chyb,
. LT g et X , .
e pedagdg ma hl'adat’ priciny a upravovat proces ucenia,

o dolezité je zamerat’ sa na rieSenie a pokrok.
Odporucané postupy:

e analyza chyb,

e skupinovi praca,

e cielend podpora Ziakov s tazkost’ami,
e tlohy s chybami,

e rovesnicke hodnotenie.
Efektivne techniky:

e Opisna spétnd vizba,
e navrhy na zlepSenie,
e vymena roli,

o reflexné denniky,

e sebahodnotiace formulare.

Ciele a kritéria v sebahodnoteni a rovesnickom hodnoteni

Ziak moZe objektivne hodnotit iba vtedy, ked rozumie cielu  aktivity.

Ciele musia byt

e meratelné,
e dosiahnutelné,
e konkrétne,

e formulované z pohl'adu ziaka.

Jasné ciele podporuju:
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e zodpovednost’,
e sebahodnotenie,
o realistické hodnotenie spoluziakov,

e motivaciu.
Techniky formativneho hodnotenia

Jednoduché signaly (palec hore, farby, emotikony) aj vizudlne néastroje (terCe, Skaly,
symboly) ulahcuju sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.

Pomahaju ziakom:

e uvedomit’ si silné a slabé stranky,
e vyjadrit mieru porozumenia,
e porovnat vykon s cielom,

e poskytovat’ konstruktivnu spitna vizbu.

Pedagog tak rychlo ziskava prehl'ad o porozumeni a méze upravit’ vyu€ovanie.
Motivacia bez hodnotenia

Znamky a body su formou vonkajSej motivacie. Bez hodnotenia sa posiliiuje vnatorna

motivacia, ktort podporuju:

e zmysluplnost’ uciva,
e moznost volby,

e prirodzend spolupraca.

Ak ziak vidi zmysel v u€eni, nepotrebuje odmenu.
Vonkaj$ia motivacia mdze dokonca oslabit’ vnlitorni motivaciu.
Pedag6g moze aktivitu podporit’ aj jednoduchou vyzvou bez negativnych dosledkov

znamkovania.

10
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Pedagogické zhrnutie
Dokument zdoraznuje, Ze dlhodoby rozvoj ziakov podporuje:

e zmysluplné ucenie,

e autonomia,

e spolupracujica klima,

e absencia trestov a odmien,

e radost’ z uéenia a vnatorna motivacia.

Tento pristup posiliiuje sebavedomie, samoregulaciu a pozitivny vztah k uceniu.

Pravidla a zasady hodnotenia Ziakov

Jasné pravidld hodnotenia st pre $kolu kI'a€ové. Ziaci by ich mali poznat, diskutovat’ o nich a
idealne sa na nich aj spolupodielat. Hodnotenie slizi nielen ucitel'ovi, ale usmernuje aj

sebahodnotenie ziakov a ich vzajomné hodnotenie.

1. Zakladné didaktické sucasti hodnotenia

Hodnotenie by nemalo stat’ na dlhych textoch, ale na vystiznych a vecnych informéciach. Ucitel

by mal:

— Hodnotit’ vysledky aj proces: Sledovat nielen finalny produkt, ale aj samotny priebeh
ucenia.

— Hodnotit’ opisnym jazykom: Opisovat’ konkrétne dokazy a znaky vykonu, ktoré sa
dajt reélne sledovat’.

— Hodnotit’ vystizne a sluSne: Komunikovat s reSpektom, uctou, bez urdzania i

ponizovania.

11
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— Hodnotit’ to, ¢o ma hodnotu: Zamerat sa na veci, ktoré maji pre ziaka redlny vyznam

(napr. Gspesny projekt), nie iba na to, co sa hodnoti najjednoduchsie.

— Vyuzivat’ r6zne spésoby: Kombinovat’ pisomné, ustne aj neverbalne formy.

2. Comu sa pri hodnoteni vyhnit’ (Zikazy v hodnoteni)

— Nehodnotit’ postoje a nazory: Ak st v rozpore s hodnotami vzdelavania, patria do
diskusie a edukacie, nie do klasifikacie.

— Neporovnavat’ Ziakov medzi sebou: Porovnavanie vyvoldva pocit viny a hanby.
Hodnotenie musi byt pre Ziaka bezpecné.

— Nehodnotit’ zaporne a predcasne: Vyhybat sa rozkazom, trestaniu, unahlenym
zéverom a tlaku pod stresom.

— Nehodnotit’ tvorivost’ podl'a striktnych Kkritérii: Umenie, koldze ¢i vlastna

predstavivost’ odrazaja individualne predpoklady Ziaka a netreba ich Skatulkovat’.

3. Eliminacia subjektivnych vplyvov

Ucitel’ musi vedome odburavat’ vlastnu zaujatost’ a predchadzat’ chybam, ako su:

— Schematické typizovanie: Skatulkovanie ziakov na "dobrych" a "zlych".

— Subjektivne predpovedanie: Predpovedanie budicnosti Ziaka na zaklade sympatii.

— Skreslené hodnotenie: Podlichanie prvému dojmu, momentdlnej nalade ¢i
predsudkom.

— Prenesené hodnotenie: Trestanie neposlusnosti ¢i spravania formou zlych znamok z
predmetu.

— Extrémy v prisnosti: Sklon k prehnanej prisnosti, prehnanej miernosti alebo

neschopnosti pomenovat’ slabé stranky ("¢ierno-biele" vnimanie).

4. Podpora individuality a motivacia

Slovné hodnotenie ma byt povzbudzujice, laskavé a konstruktivne. Ziak vie, kde ma medzery

— od ucitela potrebuje pocut’, ako ich odstranit’.

12
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— Spravny postup pri formulacii: Vzdy zacat’ ispechmi ziaka (tym, v ¢om vynikd) a az
potom prejst’ k slabSim strankam.
Hodnotenie musi plne reSpektovat’ individudlne potreby, schopnosti, socidlne a kultirne

zazemie kazdého diet'at’a, pretoze rovnaky pristup nefunguje na kazdého rovnako.
Kritéria hodnotenia

Kritéria vnasaju do hodnotenia spravodlivost’, objektivitu a eliminuju diskriminaciu ¢i nalady
ucitela. Ziakom dévaju istotu, pretoze platia pre vSetkych rovnako, ¢im zvySuju ich Sancu na

uspech. St zdkladom pre hodnotenie ucitel'om, sebahodnotenie aj rovesnicke hodnotenie.

1. Tvorba a druhy kritérii podl’a povodu

Pri tvorbe kritérii je vhodné spolupracovat’ s kolegami a brat’ do tivahy aj nazory ziakov. Kritérii

by mal byt vzdy obmedzeny pocet. V praxi rozliSujeme tri druhy podla toho, kto ich formuluje:

— Hotové Kkritéria: Stanovuje ich ucitel na zaklade cielov vyucovania.
— Spoloéné kritéria: Vznikaju zo spoluprace ucitel’a a ziakov.
— Ziacke kritéria: Vyvodzuju ich samotni ziaci zo zadani uloh a konzultuju ich s

uéitel'om.

2. Procesné vs. produktové Kritéria

Produktové kritéria: Opisuju vlastnosti findlneho vysledku (vystupu) prace ziaka.

Procesné Kkritéria: Vzt'ahuju sa na samotny priebeh ¢innosti a kI'icové kroky k splneniu ciel’a.

Su ucelnejsie, rozvijaji osobnost’ ziaka a tvoria zaklad formativneho hodnotenia.

3. Zasady prace s kritériami

13
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Musia byt formulované jasne, stru¢ne a zrozumitel'ne pre ziaka. Maju byt nemenné pocas

celého procesu ucenia sa. Ziak ich musi poznat hned’ na zaCiatku Cinnosti (Ustne aj

vizualizovane). Je vhodné o nich so ziakmi diskutovat’ (¢i nie st prili§ naro¢né alebo prilis

Pahké).

4. Typy suborov Kkritérii (Rubriky)

Zahrani¢na prax rozliSuje dva zakladné pristupy k tvorbe suborov kritérii:

Typ suboru Najvhodnejsie
Charakteristika
(rubriky) pouZzitie
Hodnotia proces alebo produkt ako celok, bez | Sumativne
Holistické
rozmiefiania na drobné a bez hodnotenia | (zaverecné)
Kritéria
jednotlivych Casti. hodnotenie
UmozZiiuji hodnotit’ oddelené ¢€asti procesu alebo
Analytické
produktu na 3 az 5 Urovniach kvality. Body sa | Detailna spétna vizb
kritéria
prirad’uji k zlozkam a nasledne s¢itavaju.

Kombinacia Kkritérii a individuality: Je dolezité klast’ doraz nielen na plnenie kritérii (ako

ziak dosiahol ciel’), ale aj na individualizované hodnotenie — teda na porovnavanie suc¢asného

vykonu ziaka s jeho vlastnym minulym vykonom (sledovanie osobného pokroku).

g ™
Schéma 7: Kvalitativne a kvantitativne kritéria hodnotenia Ziaka
Vyjadruji ukazovatele kvality Vyjadrujd mieru vykonu Ziaka,
Kvalitativne procesu uéenia sa Ziaka — Kvantitativne uroven dosiahnutych cielov,
obsahov, vyznamov éinnosti vysledkov v utebnej Einnosti
a aktivit Ziaka vzhladom na (napr. pocet slov, riadkov, stran,
jeho pokroky v spasobilostiach informagnych zdrojov, chyb,
v porovnani cielmi, metodami, spravnych rieseni, odpovedi,
produktmi uéebnej éinnosti vytvorenych produktov a inych).
Ziaka aj v ramei individudlnej
vzdelavacej cesty.
Schému vypracovala Milena Lipnicka
e vy

Ciele ako kritérium hodnotenia

14
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Hodnotenie Ziakov nesmie byt nahodné ani pocitové. Musi priamo vychadzat’ zo stanovenych
cielov, ktoré¢ ucitel’ urcuje hned’ na zaciatku pripravy na vyucbu. Ciele davaju ucitelovi aj

ziakom jasnu predstavu o tom, €o sa bude hodnotit’ a ako Ziak napreduje v osobnom raste.

1. Ako spravne formulovat’ ciele

Ciel’ musi konkrétne pomenovat’ to, co ma ziak po skonceni ucenia (na hodine, v projekte ¢i

tematickom celku) vediet’ preukazat’.

— Pre uditela (vykonovy Standard): Formuluju sa cez konkrétne slovesa, napr. ,,Ziak
porovna...; ziak vytvori...; Ziak vysvetli...
— Pre ziaka (osobna forma): Formuluju sa pristupne, napr. , vies porovnat...; vies

vytvorit...“ alebo ,, naucis sa vysvetlit...

2. Vyznam toho, ked’ Ziak pozna ciele

Je nevyhnutné, aby Ziaci poznali ciele svojho ucenia sa. Ak ich poznaju, prinasa to tieto vyhody:

— Mozu si lepsie zvolit’ vhodny postup a rozlozit’ ¢as.
— Vyberu si primerané pomocky a sposob ucenia sa.

— Zvysuje sa ich motivacia a zodpovednost’.

Zaklad pre sebahodnotenie: Ziak dokaZe redlne porovnat’ svoje preukazané vedomosti a

zrucnosti s uréenymi cielmi.

3. Reflexia na konci vvucby

Ciele je mozné identifikovat’ aj spolo¢ne so ziakom pocas vyucby, no najneskor na jej konci je

potrebné overit’ ich splnenie.

Prakticky nastroj: Kazdy ziak moze na zaver napisat’ kratke vyjadrenie o tom, Comu eSte

nerozumie alebo na aku otazku potrebuje dostat’ odpoved..

15



Zakladna $kola Armina Vambéryho s VIM Hviezdoslavova ulica 2094/2
Dunajska Streda 929 01

Ziak ako kritérium hodnotenia

Formativne slovné hodnotenie sa zameriava na porovnavanie aktudlneho vykonu ziaka s jeho
vlastnou minulostou (osobny pokrok). Poméha ucitel'ovi v€as odhalit’ problémy a poskytnat

ziakovi podporu.

1. KPacéové informacie v hodnoteni zameranom na Ziaka

Slovné hodnotenie by malo jasne pomenovat’:

— Silné stranky: Co Ziak realne a preukézatelne ovlada a na akej trovni.

— Pozorovatelnu aktivitu: Konkrétne prejavy (myslenie, motorika, socialne spravanie),
ktoré ucitel’ vidi a pocuje.

— Osobny pokrok: Ocenenie novych, nezvycajnych prejavov a zlepSeni v spravani ¢i
uceni.

— Ciele d’alSieho rozvoja: Oblasti, ktoré¢ ziak eSte nezvladda, premenené na ciele, na
ktorych treba pracovat’.

— Odporucania na zlepSenie: Konkrétne a individualizované navrhy, ako v uceni a

spravani postupovat’ d’ale;j.

2. Rozvoj sebahodnotenia a Mapa u¢ebného pokroku

Jednou z najdoélezitejSich zru¢nosti ziaka je naucit’ sa vnimat vlastné myslenie a pokroky. Na

to sluzi Mapa u¢ebného pokroku:
Umoziuje ucitelovi dlhodobo sledovat’, kde sa ziak nachédza, a planovat’ d’alsie kroky.
Obsahuje detailne opisané a premyslene nadvizujliice urovne zvladnutia uloh.

Umoznuje hodnotit’ Ziaka individudlne podl'a toho, ako d’aleko sa v u€eni dostal, a sluzi ako

skvely néstroj na jeho sebahodnotenie.
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Sposoby hodnotenia

Ro6zne typy uloh si vyZaduju odlisné pristupy k hodnoteniu. Cely proces by mal stat’ na dvoch

zakladnych pilieroch: jednoduchosti a oddeleni od znamkovania.

1. Zasada jednoduchosti a efektivity

Spdésoby hodnotenia sa musia dat pouzit' rychlo a bezproblémovo. Nizke naroky na

administrativu su dolezité preto, aby pre ucitel'a nevznikala nezvladnutel'nd pracovna zat'az.

2. Formativne hodnotenie nesmie viest’ k znamke

Vysledky priebezného (formativneho) hodnotenia sa nikdy nesmt znamkovat’. Ak by sa zan
udel'ovali znamky, Ziaci by stratili motivaciu na nom pracovat a prestali by byt v sebahodnoteni

uprimni.

3. Hlavny udel priebezného hodnotenia

Zahtna Sirokt Skalu nastrojov, ktoré ucitel'om aj Ziakom pomahaji priebezne zistovat’
Ako ziaci rozumej u€ivu a ako napreduji v osvojovani Standardov a zZivotnych zrucnosti.
Co a preco sa eSte potrebuju naucit’.

Hlavny ciel’: Ziskané informacie sluzia na to, aby ucitel’ mohol v¢as upravit’ proces vyucby a

poskytnut’ ziakom potrebnu podporu v uceni.

Ustne spdsoby hodnotenia a §kalovanie
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Ustne formy formativneho hodnotenia vyuzivaju r6zne $kaly, na ktorych Ziak nahlas pomentiva
a zdovodnuje, kde sa v uceni prave nachadza, aké méa dokazy o svojom vykone a ako sa moze

posunut’ vpred.

1. Metoda ..Plus a minus*

Po dokonceni tlohy Ziak tstne ur¢i dve oblasti:

— Minus: Cast’, ktora preitho bola t'azsia alebo menej zaujimava.

— Plus: Cast, ktorda mu pripadala Pahgia alebo ho viac bavila.

2. Stupnice, bodové rozlozenia a grafy

Bodova stupnica: Ziak na Skale (mil'nikoch) oznaci, ako zvladol ucivo ¢i praktickt zru¢nost,

a svoje rozhodnutie slovne komentuje a zdovodnuje.

Lego graf: Kazdy stipec grafu predstavuje konkrétnu zruénost’. Ziaci pridavaji kocky lega na
tie stipce, o ktorych si myslia, Ze v nich danti zruénost realne uplatnili. Svoje rozhodnutie musia

podlozit’ konkrétnym prikladom.

3. Metoda ..Dve otazky*

Chvil'u pred koncom hodiny poloZi ucitel’ Ziakom dve otazky, na ktoré kratko ustne (alebo

pisomne) odpovedia:
Co délezité ste sa dnes naucili?

S akou nezodpovedanou otazkou dnes odchadzate z triedy?

Sposoby rovesnickeho hodnotenia
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Rovesnicka spitna vdzba (formalna aj neformalna) pomaha ziakom vzajomne sa ucit. Funguje
vtedy, ked’ je v triede priazniva socio-emocionalna klima, Ziaci spolupracuju v kooperativnych
skupinéch a spolo¢ne si dohodnu pravidla, vd’aka ¢omu moze byt rovnocenne hodnoteny kazdy

¢len.

Konkrétne metody rovesnickeho hodnotenia

— Dve hviezdicky a Zelanie: Pouziva sa pri hodnoteni ustneho prejavu. Spoluziaci
sformuluji dve ocenenia (pozitivne hodnotenia vykonu) a jedno zelanie (navrh, ¢o ma
ziak zlepSit’ a na ¢om eSte popracovat)).

— Kriticky priatel’: Hodnoteny ziak si vyberie dvoch alebo troch spoluziakov
(,,kritickych priatelov*), ktori podl'a kritérii hodnotia jeho vykon (napr. prezentaciu).
Ucitel na zacCiatku dohliada na pouzivanie opisného a reSpektujiceho jazyka, neskor
neché hodnotenie Cisto na ziakov (peer-to-peer). Na zaver ziak odprezentuje, €o si z
tejto spétnej vizby zobral pre svoje d’alSie ucenie.

— Naramky priateP’stva: Ziaci sa ocefiujii odovzdavanim koralikov, ktoré si davaju do
vrecuSok. Zo ziskanych koralikov vznikd naramok priatel'stva. Kazdy ziak vie, ktora
konkrétna situdcia alebo ¢in bol oceneny, pricom farby koralikov maju vopred
dohodnuty vyznam.

— ,,Uznanie — otazka*: Pri prezentacii prace spoluziaci najprv sformuluju konkrétne
ocenenia a uznania za to, ¢o sa ziakovi podarilo. V druhom kroku mu polozia otazku,
ktora pomdha odhalit’ problém ¢i chybu a naznacuje sposob rieSenia. Mdze sa to

realizovat’ aj pisomne na listok (z jednej strany uznanie, z druhej otdzka).

DalSie spdsoby rovesnickeho hodnotenia

Tento dokument predstavuje Styri konkrétne techniky a postupy, ktoré ziakom ulahcuju

poskytovanie a spracovanie vzajomnej spatnej vézby.
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1.1 Rovesnicky feedback (Peer feedback)

Dvaja ziaci si navzajom vymienaju spatnu vazbu pomocou troch krokov: povedat’, ¢o spoluziak

urobil dobre, polozit mu premyslent otazku a dat’ mu pozitivny néavrh.

Ziaci tak ziskavaju prilezitost podelit’ sa o spdtnu vizbu a ucitel’ zaroven ziskava dolezity

prehl’ad o uceni sa oboch z nich.

1.2 Minutovky ( Casovo limitovany postup)

Pri zavadzani rovesnickej spitnej vidzby je na zaciatku uzito¢né riadit’ sa presnym casovym

harmonogramom:

— 3 mintty: ziak si precita pracu spoluziaka.

— 1 mintta: vymyslenie otazky na objasnenie nejasnosti.

— 2 mintty pre kazdého: priestor na otazky a odpovede.

— 2 minuty pre kazdého: vytvorenie vhodnej spitnej vizby.

— 1 minuta: precitanie vlastnej spitnej vézby a otazok, ktoré chce ziak polozit.
— 1 minuta pre kazdého: polozenie a zodpovedanie otdzok k spitnej vdzbe.

— 5 minut: Ziak zapracuje a zohl'adni ziskant spdtnu vézbu vo svojej praci.

Ked’ si Ziaci na tento rytmus zvyknu, stopovanie ¢asu odpada a postup im zacne sluzit’ ako

prirodzeny kontrolny zoznam krokov.

1.3 Hodnotiace kruhy

Tato technika spdja ocenlovanie spoluZiakov prostrednictvom cielenej ,, Ty spravy“ (napr.
., Oceriujem Ta za... Spozoroval/a som, Ze ti este chyba... ) a poskytovanie navrhov na zlep$enie
cez ,,Ja spravu“ (napr. ,, Ublizovalo mi/nahnevalo ma, ked... Mohol/a by si popracovat este

na...“).

1.4 VylepSovanie prace

Ucitel’ napisSe spatnt vdzbu k anonymnej praci ziaka z tplne inej triedy.
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Ziaci v skupinach dostant kopiu tejto prace, spitnej vizby a kritérii Gispechu a ich spolo¢nou

ulohou je dant pracu na zaklade spétnej vizby vylepsit.

Skupiny nasledne svoje vylepSenia prezentuju pred ostatnymi. Aktivitu mozno obmienat
pracou s roznymi ukazkami ¢i réznymi spatnymi véizbami, pricom je vhodné pracovat’ digitalne

(napr. v Microsoft Word alebo v Google dokumentoch).

Hodnotenie spoluprace v skupinach

Sposoby, akymi sa d4 hodnotit’ skupinové ¢innost, zahtiaji:

— Sebahodnotenie jednotlivcov: Kazdy ziak hodnoti svoj vlastny prinos.

— Sebahodnotenie skupiny ako celku: Hodnotenie vypracované jednym alebo viacerymi
¢lenmi za celu skupinu.

— Vzajomné hodnotenie skupin: Skupiny sa hodnotia navzajom, pricom sa mdze vyuzit
rola pozorovatel’a alebo vyzvedaca.

— Hodnotenie ucitePom: Ucitel’ priebezne hodnoti priebeh spoluprace aj finalne vystupy.

— Hodnotenie formou prezentacie: Skupina prezentuje vysledky svojej Cinnosti pre

triedu alebo skolu, pricom méze vyuzit informacno-komunikacné technolédgie (IKT).

Sposoby slovného hodnotenia vedeného vyucujicim

Spétna vézba od ucitela je klicovy proces, ktory pozitivne ovplyvituje vysledky ziaka, jeho
motivaciu a hladanie vlastnych ciest v uceni. Musi byt zmysluplnd a reSpektujuca. Podla

odporii¢ani ma spdtna vizba:

— vychadzat’ z potrieb ziaka identifikovanych z jeho vykonu, byt primerane rozsiahla,
zmysluplna, v€asna, Casta a pravidelna.
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Slovné hodnotenie vyucujiucim a model RISE

Na dosiahnutie reflexivnej spétnej vizby sluzi Stvorstupiiovy model

1. Reflekt/Inquire/Suggest/Elevate:
Reflektuj (Reflect): Vyjadrenie suhlasu/nesthlasu a pomenovanie toho, ¢o sa ucitel'ovi paci a

preco (napt. ,, Paci sa mi, co si urobil/a..., pretoze... ).

Informuj sa (Inquire): Kladenie otazok, hl'adanie informéacii a poskytovanie podnetov i
nazorov (napr. ,, Uvazoval/a si o tom, ako to moze byt inak? *“ alebo ,, Tomu, co si povedal/a,

mam rozumiet, Ze...? *).

Navrhni (Suggest): Predstavenie ndpadov a navrhov na zlepSenie aktualnej situdcie (napr.

,,Mozno by si mal/a zvazit... “ alebo ,,MozZno budes chciet prilozZit podporné informacie... ).

Pozdvihni (Elevate): Nastavenie latky na vyssiu Giroven a podnecovanie k hlbSiemu zaoberaniu
sa tétmou (napr. ,,MozZno by si mohol/a sa zaoberat’ problematikou hlbsie, pretoze...* alebo

,,Mohol/a by si prehodnotit...? ).

2. Individualny rozhovor

Na individualny rozhovor je potrebné sa vopred dokladne pripravit, vytvorit’ si jeho Struktaru,
otazky a podklady — najmé situacie a aktivity, v ktorych bol ziak aktivny. V samotnom
rozhovore sa nehodnoti to, Co Ziak hovori. Rozhovor trva priblizne 20 — 30 minut a ma

nasledujuci odporucany postup:

— Uvod: Ziaka informujeme o obsahu rozhovoru a jeho dizke. Povieme mu, Ze nés
zaujima, ¢o sa naucil, ¢o by chcel zlepsit’ a Co pre to moéZeme spolu urobit’.

— Zbieranie informacii: Pytame sa ziaka na situacie, pri ktorych sa ucil a ¢o sa v nich
naucil. Nechame ho volI'ne hovorit’. U¢itel’ kladie dopliiujice a spresiiujice otazky, ktoré
nesmu byt sugestivne.

— Ukonéenie: Ziakovi na zaver pod’akujeme za rozhovor a ocenime, Ze s nami hovoril

otvorene.
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3. Kviz
Kratke kvizy sluzia na to, aby ucitel zistil, ¢i ziaci naozaj vedia to, ¢o si mysli, ze vedia, a ako
danému ucivu rozumeji. Mozu prebiehat v hovorenej aj elektronickej podobe. Hodnotenie
kvizov pridel'ovanim nizkych bodovych hodnét predstavuje skvely spdsob, ako sa uistit, ze sa
ziaci naozaj snazia. Kvizy su dolezité, ale pripadné individualne nizke skore z kvizu nesmie
znizit’ ani zni€it’ Ziakovu zndmku. Vyucujici ich mdze vytvarat’ na edukativnych platformach
dostupnych pre ziakov, vd’aka Comu sa toto hodnotenie da vykonat’ vel'mi rychlo. Ucitelia tak

vidia odpovede kazdého ziaka individudlne aj suhrnne.

4. Reflexivna diskusia

Reflexivna diskusia sa realizuje priebezne pocas aktivit alebo hned’ po ich skonceni. V podstate

ide o facilitujuce otazky vyucujuceho, ktoré Ziakom pomahaji uspesne postupovat’ v aktivite.

— Organizacia: Je dobr¢, ak diskusiu vedie vyuc€ujici a jeden alebo dvaja Ziaci si z nej
podl'a moznosti robia poznamky. Na dosiahnutie lepSej dynamiky je vhodné pracovat
v mensich skupindch, aby sa k slovu dostali vSetci.

— Zameranie otazok: Vyucujuci sa pyta na to, ktoré zrucnosti Ziaci pouzivali, ako
»zaberali“, ako sa pritom citili, Co by esSte potrebovali rozvijat’ a v ¢om sa citia dobri.

— Zapojenie triedy: Na otazky by mal odpovedat’ co najvacsi pocet Ziakov. Nevadi, ked’
maju podobny nazor alebo ked’ vyjadria inu skisenost. Ucitel’ moze otazku pokojne

zopakovat’ aj viackrat, pripadne oslovit’ d’alSich ziakov.

5. Reflexia diia
Ide o zavere¢nu aktivitu, pri ktorej ziaci vyjadruju svoje hodnotiace stanoviska fyzickym
pohybom v priestore triedy (napr. ,,kto zazil nieco zaujimavé, postavi sa k dveram, kto... k

oknam*).

— Priebeh: Po presune sa v skupinach kladu otvaracie otazky na vyvolanie rozhovoru.

Reflexia mo6ze prebiehat’ aj v kruhu, kde ziaci postupne odpovedaju.
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— Zaznam do ,,Nezabudnika®: Ziaci si zapisuju svoje objavy, ciele/tlohy na d’al$i de,
dohodnuté kritéria a hodnotenia. V tabul'kach klicov si vyznacuju, ¢o uz zvladli a ¢o

ich este ¢aka.

6. Pravidlo A-B-C (Technika C3B4ME)

Nastroj na pracu s chybou a rozvoj samostatnosti ziakov, ktory odl'ah¢uje ucitel'a. Predtym, nez

Ziak poZziada o pomoc ucitel'a, musi oslovit’ troch spoluziakov:
A: Pokial’ neviem, spytam sa suseda.

B: Ak nevie sused, spytam sa in¢ho spoluziaka.

C: Ak nevie spoluziak, spytam sa ucitel’a.

— Uloha uéitela: U¢itel’ najprv ziaka nasmeruje, kde informaciu najde. Az ked’ si ziak
ani vtedy neporadi, u¢itel’ mu tému osobne vysvetli.
— Rovesnicka pomoc: Ziaci, ktori Glohu vyrie§ia, chodia po triede a poniikaju (ale

nevnucuji) pomoc ostatnym.

7. Interpretacny pristup

V hodnotiacich vyrokoch ucitel'a (rovnako ako v komunikacii) maji dominovat nadvézujice a

rozvijajice myslienky.

— Comu sa vyhnat: Vyhybat sa hladaniu a posudzovaniu absolitnej
pravdivosti/spravnosti toho, ¢o kto povedal, a skrytému obviflovaniu. To narGSa
vzajomnu doveru a nie je konstruktivne pre napravu.

— Ciel’ pristupu: Poskytnut’ ziakom bezpecny priestor pre rozmanité myslienky, hl'adat’
podstatu, pri¢iny a suvislosti, a navrhovat rézne rieSenia s ohl'adom na prava a

povinnosti.
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Pisané sposoby sebahodnotenia

Pisomné formy sebahodnotenia poskytuju ucitel'ovi rychly prehl'ad o tom, ¢o si ziaci osvojili,

a pomahaju ziakom premyslat’ o vlastnom uceni.
y

1. Dotaznik
V dotaznikoch ziaci vyjadruju svoje nazory alebo postoje, preto by mali slazit’ len na diskusiu,

nie na odvodzovanie vyslednych znamok.

— Rozsah: Pri volnych odpovediach staci 3 — 5 otazok, pri Strukturovanych (vyber z
moznosti alebo ano-nie) 8 — 12 otazok (zavisi od schopnosti ziakov sustredit’ sa).

— Zameranie: Otazky smeruju k vedomostiam, zruénostiam, postojom a hodnotam. Ziak
hodnoti, ¢i ma urcita spdsobilost’, ¢i ju vie aplikovat’ a ¢i vykazuje o¢akavané Zivotné
zrucnosti.

Ziak musi pred pouzitim harka vzdy poznat’ jeho ucel.

2. Vstupné a vystupné listky

Par minut na zaciatku alebo na konci hodiny ponutka skvelu prilezitost’ zistit', €o si Ziaci osvojili

(bez ohl'adu na troven Bloomovej taxondmie). Na listky nie je potrebné pisat mend ziakov.

— Vstupné listky (zaciatok hodiny): Ucitel napiSe alebo premietne na tabulu rychlu
otazku o praci z véerajsieho dita. Ziaci na listok napiu, ¢o dolezité si zapamitali,
pripadne ¢o ich zaujalo ¢i bavilo.

— Vystupné listky (koniec hodiny): Na konci hodiny Ziaci na iné listky napiSu, o sa na
nej naucili, ¢o ich zaujalo alebo ¢o bolo pre nich tazké.

Priklady otazok pre listky:

., Ktoré tri veci ste sa naucili, dve veci vas este zaujimaju a ktorej jednej veci nerozumiete? *
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,,Ako by ste dnes urobili veci inak, keby ste mali na vyber? “

‘

,»Co ma na tejto praci zaujalo, bolo...

I3

,,Dnesok bol tazky, pretoze...*

Postup pri vyhodnoteni:

Ucitel’ moze vopred urcit’ pocet viet a ¢asovy limit na pisanie. Po zbere listkov nasleduje ich
triedenie podl'a kritérii (mo6Zzu ich triedit’ aj samotni ziaci tak, Ze priradia svoj listok do skupiny
k ostatnym). Ucitel’ potom mdze nahodne vybrat’ listky, precitat’ ich a spolocne so ziakmi

diskutovat’ o tom, v ktorej skupine je listkov najviac a v ktorej najmenej.a preco je to asi tak.

3. Priepustka (Ticket out the door)

Na konci hodiny kazdy Ziak napiSe odpoved’ na hodnotiacu otazku a listok odovzda ucitel'ovi

pri odchode z triedy.
Listky nemusia byt podpisané (anonymné su vtedy, ak ucitel’ planuje vyucbu pre celu skupinu).

Podpisané listky sa vyuzivaju vtedy, ak ich ucitel' vztahuje na individudlne vychovno-

vzdelavacie potreby konkrétneho ziaka.

Ciel’: Zistit', co a do akej miery sa ziaci naucili vzh'adom na ciel’ hodiny.
Navrhy otazok do priepustky:

Co som sa nautil/a? (Co teraz vies? Akii novii zrucnost si sa naucil/a?)
Preco som sa to naudil/a? (4ky to ma zmysel? Ako a kde ti to moze pomoct?)

AKo som sa to naucil/a? (Co ti pomohlo pri uceni? Co mézes urobit, aby si si to zapamdital/a?

Co si spravil/a pre to, aby si prekonal/a sam/sama seba?)

26



Zakladna $kola Armina Vambéryho s VIM Hviezdoslavova ulica 2094/2
Dunajska Streda 929 01

4. Nedokondcené vety

Ziaci podla vlastného uvéazenia dopisujii vopred pripravené zaéiatky viet. Tieto vety sa mozu
tykat’ rieSenia zatazovych situacii, prejavov vedomosti, pravidiel spravania alebo zhodnotenia
situacie.

— Zamerané na vedomosti: ,, Najviac ma dnes zaujalo...; Chcel/a by som sa dozvediet
viac...; Uplne nové pre miia bolo...; V Zivote tito vedomost urcite vyuzijem...;
Potrebujem este...

— Zamerané na zrucnosti: ,, Na vyucovani som uplatnil/a zrucnost...; V skupine som
dnes...; Ked niekoho stretnem a usmeje sa na mna, tak ja..., Ak mi niekto doveruje,

I3

znamend to, ze...

5. Zahmleny bod (The muddiest point)

Vel'mirychla technika na identifikaciu nejasnosti v u¢ive. Ziaci na kusok papiera stru¢ne napisu
dve veci: v com maju v ucive uplne jasno a naopak, o je pre nich stale ,,zahmlené* (nepresné,

nepochopené).
Ucitel’ si odpovede prestuduje a na ich zéklade priamo planuje d’alSie ucebné Cinnosti a
vysvetlovanie na nasledujucej hodine.

Pisanie do dennika

Ziaci si zaznamenavaju reflexiu dna alebo urcitého obdobia na zéklade Struktirovanych otazok
(napr. ,,Aku zrucnost' sa mi dnes podarilo pouzit?“ alebo ,,Aku zrucnost som sa dnes

naucil/a? ).
Kniha citatov

Individualna alebo triedna aktivita, kde Zziaci vyhladavaju a zapisuju citaty vyjadrujice
hodnoty a spravanie, ktoré preferujii v zivote a vzdeldvani. O citatoch je potrebné nésledne

diskutovat’, aby sa vysvetlil ich vyznam.

Sposoby pisaného rovesnickeho hodnotenia
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Tieto techniky ucia ziakov konstruktivne hodnotit’ pracu svojich spoluziakov.

1. Vzajomné hodnotenie pravopisnych cvi€eni: Ziaci si navzajom opravuji diktat alebo
cvicenie. Okrem toho napiSu spoluziakovu kratke zhrnutie, kde zhodnotia pocet a typy
chyb a pridaju odportcanie, na ktoré javy sa ma Ziak v budiicnosti zamerat'.

2. Dielne pisania: Ziaci si vo dvojiciach alebo malych skupinach (3 — 4 Ziaci) navzajom
¢itaju svoje texty. Najprv pracu interpretuju vlastnymi slovami a povedia, ¢o sa im na
prvej verzii textu paci. Nasledne sa zameraji na pasaze, ktorym nerozumeji. Pomaha
im to lepSie zdiel'at’ texty a vzajomne si poradit’.

3. Rovesnicke hodnotenie domacich uloh: Skupina Styroch ziakov hodnoti domace
ulohy inej skupiny. Ak sa toto hodnotenie robi pravidelne, ziaci robia domace tlohy
doslednejsie.

4. Dolezité pravidlo: Pokial niekto z nich domécu tillohu neprinesie, nemdéze sa podiel'at

na hodnotiacej ¢innosti v skupine, ale vypracuva si domécu tllohu samostatne.

5. Detektivna praca

Metdda zamerana na anonymnu analyzu obsahu spétnej vézby.

— Postup: Kazdy Ziak najprv napiSe esej. Ucitel’ ku kazdej vypracuje spétnt véizbu, ale
vedome ju k eseji nepriloZi.

Stvorélenna skupina Ziakov dostane 4 eseje a 4 spitnej vizby bez mien.

— Uloha skupiny: Ziaci musia podrobne prestudovat’ obsah a spravne priradit’ kazdu

spatnl vdzbu k prislusnej eseji.

6. Spitné spravodajstvo

Nastroj na zabezpec€enie kontinuity a prepojenia medzi jednotlivymi stretnutiami skupin.

Postup: Na zaciatku skupinovej prace jeden alebo dvaja vopred urceni ¢lenovia precitaju kratku

pisomnt spravu o tom, €o sa udialo a ¢o skupina ziskala na predchadzajicom stretnuti.
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Tito referujuci ¢lenovia sa vyberaju a pripravuju vopred, vd’aka comu sa upeviuje plynuly

prechod medzi fdzami projektu.

7. Hodnotiaci list ,,Urob si sam*

Technika vyuzivajuca princip snehovej gule na spolocnu tvorbu hodnotiacich kritérii.

Postup: Kazdy jednotlivec napiSe maximalne 3 tvrdenia o praci skupiny. Tieto tvrdenia sa

nasledne spresniuju a spajaju vo vicsich skupinach, az cela skupina vytvori findlny zoznam.

Zoznam sa napise verejne na tabulu alebo vel’ky papier. K stiahnutym tvrdeniam sa priradi

bodova skala (3 — 5 bodov) od ,, uplne suhlasim* po ,,celkom nesuhlasim “.

Hlasovanie: Kazdy ziak vizudlne vyjadruje svoje preferencie (napr. farebnymi samolepkami).

Vyhodou je okamzita vidite'nost’ vysledkov a zapojenie tplne kazdého ¢lena.

8. Hodnotenie po svojom

Aktivita uréend pre pokrocilejsie a vyspelejsie skupiny ziakov.

Postup: Velka skupina sa rozdeli na dve menSie podskupiny. Kazdd z nich musi pisomne
navrhnat’ techniku hodnotenia, ktort1 nasledne pouzije t4 druha skupina na vyhodnotenie svoje;j

prace.

Ziaci si mozu vybrat’ z uz znamych technik, alebo maji priestor vymysliet' si vlastni, uplne

originalnu metodu.

Neverbalne sposoby hodnotenia

Neverbalne techniky predstavuju rychlu, vizualnu a hrava formu sebahodnotenia. Pomahaju

ziakom vyjadrit’ mieru porozumenia ucivu alebo ich pocity bez nutnosti rozsiahleho pisania.

29



WA

Zakladna $kola Armina Vambéryho s VIM Hviezdoslavova ulica 2094/2
Dunajska Streda 929 01

1. ..Ako to vidim ja* a Emotikony

AKo to vidim ja: Ziaci si sami priamo na svoje produkty (vykresy, projekty, zosity) nakreslia

srdiecko alebo kruzok na tie miesta, o ktorych si myslia, Ze sa im naozaj podarili.

Emotikony: Ziaci nakreslia alebo zakrazkuju emotikony, ktoré vyjadrujii ich momentélne

porozumenie ucivu, naladu, postoj alebo emdcie z hodiny.

2. Autokorektivne karty a pomocky

Nastroje so zabudovanou spatnou vizbou, ktoré ziakom umoziuji okamziti samokontrolu.

— Autokorektivne karty: Pracovné listy, kde je spédtnd vézba vecne alebo zabavne
integrovana.
— Autokorektivne pomocky: Obsahuju u¢ebnt ulohu aj s rieSenim, napriklad:

posunovacie karticky (skryvaju rieSenie pod posuvnou Castou),
ucebné kotuce (rieSenie odhal'uji na zadnej strane skladacky),

elektronické pomocky (signalizuju spravne rieSenie, napr. svetielkom/zvukom).

3. Symboly a Ter¢

— Symboly (pohybova aktivita): V triede sa rozmiestnia cedul’ky so symbolmi pocasia
(ziariace slnko, veselé slnko, slnko mierne za oblakom, slnko dost’” schované za
oblakom, &ierny mrak). Ziaci sa fyzicky postavia k znacke, ktora najlepsie vystihuje ich
dnesny vykon.

— Teré: Kazdému vyseku na teréi prislicha konkrétna vedomost’ alebo zruénost’. Ziaci
umiestiiuju bodku na ter¢ — ¢im blizSie k stredu bodka je, tym viac si je ziak isty, Ze

danu vedomost’ ¢1 zru¢nost’ ovlada.

3. Duha a Palec
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— Duha: Ziak nakresli svoj osobny symbol do uréitej farby dithy, ak si mysli, Ze vo vyuébe
prejavil zruénost’, ktora tato konkrétna farba vyjadruje.

— Palec: Vel'mi rychla technika, kde ziaci ukazuju ,,palec hore, dole, alebo v strede* ako
okamzitl reakciu na otazky ucitel’a typu:

Ako si dnes pracoval/a? Ako sa ti darilo dodrziavat pravidlo?

Aka bola spolupraca v skupine? Ako si pochopil/a dnesné ucivo?

4. Vyber-vymen-vyber

Metoda zamerana na rozvoj jemnej motoriky a prvé sebahodnotenie (vhodna najmé pre

prvomestské rocniky pri ndcviku pisania).
Postup: Ziaci maju za Glohu napisat’ urcité pismeno desatkrat za sebou

Sebahodnotenie: Ziak farebne zakrizkuje to pismeno, ktoré povaZuje za svoje najlepsie

napisané.

Rovesnicke hodnotenie: Ziaci si vymenia zoSity so spoluziakom. Ten oznaci inou farbou to

pismeno, ktoré zase on povazuje za najkrajsie.

Pokial sa ich vyber lisi, maju priestor spolocne si vysvetlit' preco.

5. Semafor
Vizualny a okamzZity systém spitnej vizby po¢as vyudovacej hodiny. Ziaci pouzivaju farebné

pohare alebo karty vo farbach semaforu, ktoré ukladaji na st6l podl'a miery porozumenia:

— Zelena: ,, Toto som sa uz naucil/a...“ alebo ,, Rozumiem tomu, viem to urobit sam/a. *

(Signal, ze ziak mdze pracovat’ samostatne a netreba ho vyrusovat’)

¢

— Oranzova: , Toto potrebujem ozrejmit, doplnit...” alebo , Myslim si, Ze tomu
rozumiem, ale potrebujem usmernit. *
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— Cervena: ,, Tomuto som vébec nerozumel/a...“ alebo ,, Nerozumiem tomu, potrebujem
pomoc, aby som to pochopil/a.
Vyznam pre ucitel’a: Ucitel’ poh'adom po triede okamzite vidi, do akej miery skupina téme

rozumie, kto potrebuje akttnu pomoc, a ¢i ma prisposobit’ tempo alebo naro¢nost’ uloh.

6. Najdi chybu a oprav ju

Konstruktivny pristup k oprave pisomnych prac a textov, ktory nahradza pasivne prepisovanie.

Postup: Ucitel’ namiesto preciarknutia celej chyby urobi iba bodku na okraj riadku, v ktorom

sa chyba nachadza. Ziak musi chybu v riadku sam najst’ a opravit’.

ZvySena podpora: Pre ziakov vyzadujucich blizsie navadzanie méze ucitel’ na okraj pripisat’

skratku typu chyby:
»i“ — interpunk¢né znamienko,
»g* — gramaticka chyba,
»P*“ — pravopisna chyba.

Tento text uzatvara kapitolu o formativnhom hodnoteni témou kariet spravania a hodnotenim

samotného ucitela zo strany Ziakov.

7. Karty spravania

Tento systém sa vyuziva na 1. stupni zékladnych kol v pripade poruSovania triednych dohod

a pravidiel. Pontka vizudlnu spitna vdzbu bez okamzZitého trestania:

e ZIta karta: Ziak ju dostane na stdl pri ruSivom spravani. Signalizuje mu, Ze v jeho spravani

je problém.

e Cervena karta: Nasleduje, ak ziak svoje spravanie neupravi. Po skonceni hodiny sa s nim
vyucujuci osobne a v pokoji porozprava. Rozhovor prebieha cez prestavku — ucitel’ vyzve ziaka,

aby sam pomenoval, ¢o sa stalo, ako to vnima, kde sa stala chyba a ¢o urobi nabuduce inak.
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e Zelena karta: Ziak ju moZe dostat’, ak po¢as hodiny prejavuje vysoké sustredenie, zameranie
na pracu, podporu ostatnych alebo inu pozitivnu spdsobilost’. Nasledne sa s uc¢itelom rozprava

o tom, ¢o k udeleniu karty viedlo

e Modra karta: Vynimocna karta pre celu triedu, ak kvalitne pracuje ako jeden tim. Za isty
pocet modrych kariet m6zu mat’ ziaci s ucitel'om vopred dohodnuti odmenu. Modra karta je

symbolom spolo¢nej pohodovej a ststredenej atmosféry v stilade s dohodami.

Hodnotenie cinnosti vyucujuceho (Spdtna vizba pre ucitela)

Ucitelia mézu rozs$irit’ formativne hodnotenie aj na svoje vlastné profesionalne pdsobenie a

poziadat’ o spatnu viazbu ziakov alebo ich zakonnych zastupcov.

— Prekonanie obav: Zvedavost’ typu ,,ako ma vidia moji Ziaci a aky ndazor maju na to, ¢o

robim “ by mala prevazit’ nad obavami z toho, ¢o sa o sebe ucitel’ dozvie.

— Prinos: Vystupy sluzia ucitelovi na sebareflexiu a skvalitnenie vyucby. Mézu ho
motivovat’ k zlepSeniu prace/spravania, alebo ho naopak potesit a zvysit' jeho
motivaciu. Nazory ziakov m6zu vyucujiiceho v mnohom prekvapit' a umoznia mu lepsie

spoznat, ako premyslaju.

— Uskalia a priprava: Netreba brat’ vietko absoltitne doslova — odpovede Ziakov zavisia
od mnohych okolnosti. Aj tato oblast’ si vyZaduje pripravu a opakované pouzivanie, aby
hodnotenia neodrazali len momentalne nalady ¢i napady ziakov, ale mali skuto¢nu

vypovednt hodnotu. K tomu pomahaju presne sformulované otazky.

— Alternativa so zvyrazinova¢mi: UCcitel pouZzije ruzovy a zeleny zvyrazinova¢ na
oznacenie silnych (zelena) a slabych (ruzova) stranok prace. Ziak musi sam zhodnotit’,
¢o je v zelenych usekoch pozitivne a v ruzovych negativne, a na zaver k nim povinne

pripisat’ svoje vlastné poznamky.

Spravna formulacia otazok pri hodnoteni
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Formativne hodnotenie vyzaduje aktivne zapojenie ziakov do diskusie. Spdsob, akym ucitel
kladie otazky (napr. podas individualnych rozhovorov), zasadne ovplyviiuje hibku Ziakove;

sebareflexie.
KTIacovy rozdiel v pristupe

— Vhodné otazky (otvorené): Podnecuju zZiaka k premyslaniu, opisovaniu procesov,
hladaniu stvislosti a hodnoteniu vlastného pokroku. Zaginaji slovami ako Ako, Co, V'
com, Kedy.

— Nevhodné otazky (uzavreté/sugestivne): Casto vyzaduja len jednoslovni odpoved’

(ano/nie), vedu k pasivite alebo v sebe nesu skryty tlak na ,,spravnu® odpoved..

Porovnavacia tabulka: Priklady formulacii

Nevhodné formulacie (Uzavreté a
Vhodné formulacie (Otvorené a rozvijajice)
obmedzujuce)

* Ako si spokojny/a s tym, ¢o si urobil/a? . L
* Si so sebou spokojny/a?

« Co si mysli§ o tom, ako si to urobil/a?

* Mo0ze§ mi viac povedat’ o tom, ako si o _
* Poméhal/a si pri tlohe inym?
pomahal/a...?

‘ o * Spolupracoval/a si na tlohe?
* Ako si spolupracoval/a pri rieSeni tllohy?

* S akymi zazitkami dnes odchadzas$ zo Skoly? | ¢ Pacilo sa ti dnes v Skole?

* Na ¢om chces najblizsie pracovat™? ) ;
* Chces na nieCom pracovat’?

* Ako vidi§ svoje zlepSovanie sa v uceni a

sledkoch? * Zlepsil/a si sa?
vysledkoch?

* Ak novu zru¢nost’/vedomost’ si ziskal/a? * Naucil/a si sa nie¢o?
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* Aky si zvolil/a postup na dosiahnutie ciela? | « Mas nejaky ciel’?

+ Kedy budes so svojimi vysledkami )
_ * Sina seba hrdy/a?
spokojny/a?
. * Pomaha ti nie¢o?
* Co ti pomaha zlepSovat sa v uceni?

» Aka bola spolupraca v time, aka bola tvoja
* Splnil si tlohu v time?

uloha?
* V ¢om potrebujes z mojej strany pomoct’? * Mas vsetko, o potrebujes?
« Co ta najviac zaujalo v tejto téme a preco? * Zaujalo t'a nieco, ¢i ani nie?

* Ako wvieS v zivote vyuzit tato ' ‘
* Bude ti to na nie¢o?
vedomost/zruénost’?

* Co si na sebe vazi§, na ¢o si mimoriadne

e/ * Dostavas a davas pomoc?
rdy/a?

* Ako ti pomahaji spoluziaci, a ako im ty
pomahas? * Potrebujes informacie?

* Kde budes hl'adat’ d’alSie informacie?

Priklady formulacii otazok na reflexiu v hodnotiacom kruhu

Tieto otazky sltizia na spolo¢né zdiel'anie pocitov, objavov a zazitkov celej triedy na konci

vyucovania:

— Co?: ,,Co si dnes objavil/a? Co ta prekvapilo? Co ta rozosmialo/pobavilo? Co nové si
sa dozvedel/a? Co si citil/a? Co uzitocné si sa dnes dozvedel/a? Za co si dnes
vdacny/a?

— O¢&om?:,,0 com by si sa chcel dozvediet viac? Povedz mi tri situdcie, v ktorych si dnes
spolupracoval/a. Keby si mal/a vybrat jednu vec z dnesného dna, ktoru by si mohol/a

zazit eSte raz, ktora by to bola? “
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— Preco?: Ziaci maju za ulohu vybrat smajlika alebo dixit kartu, ktora vystihuje ich
dnes$ny den, a nieco o nej povedat’. Pripadne odpovedaji na otazku: ,, Keby bol dnesny
den rozpravkovy, akou postavou by si bol a preco? “

— Ako?: , Aku otazku by si chcel poloZit ostatnym po dnesnom dni? Aky okamih
priatelstva/spoluprdce, tolerancie (cnosti, ktord sa zavadza v danom rocniku) si dnes

zazil/a?

Priklady formulacii otazok vyucujicim na sebahodnotenie Ziaka

Tieto otazky pomahajui jednotlivcom hlbSie analyzovat' svoj vlastny vzdelavaci proces,

spravanie a motivaciu:

— Co?: Smeruje k vedomostiam a budtcim cielom:
,Co si sa dnes naucilla? Co moézes/chces/dokizes (este) urobit? Co tvoje

spravanie/konanie spésobilo(ilo) mne/inym? Co by si potreboval/a zmenit...?

,Na ¢o sa chces viac zamerat? Co sa potrebujes este naucit? Co si potrebujes este
docvicit? Co ti robi problémy v ucent sa? Co by si mal/a urobit, aby si dostal/a lepSiu

znamku? “

— O ¢om?: ,0 com sirozmyslal/a v suvislosti s tymto pribehom? V ¢om sa ti dnes v Skole
darilo? V ¢om sa mozes este zlepsit? “

— Preco?: Vedie k pochopeniu pri¢in a suvislosti:
., Preco ta vyucujuci/a ohodnotil/a tak, ako ta ohodnotil/a? Preco nedopadla dobre

moja praca?

., Preco si nerespektoval/a pravidla spravania? Preco povazujes tuto cinnost za

zvladnutu? (toto ucivo za zvladnuté?) Preco svoju pracu takto hodnotis? “

— AKko?: , Ako si to vysvetlujes? Aké informadcie potrebujes este ziskat? Aké mas tuzby
(ciele) vo svojom uceni sa? Ak niekto potreboval pomoc, ako si mu pomohol/a? Aku

pomoc si poskytol/a? *
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Priklady formulacii otazok vyucujicim na rovesnicke hodnotenie

Tieto otazky ucia ziakov konstruktivne a vecne analyzovat’ pracu svojich spoluziakov (napr.

pri prezentacii referatu):

— Co?: ,,Co vsetko ste sa dozvedeli z Petrovho referdmu? Mézete uviest priklady
informdcii alebo myslienok, ktoré boli pre vas nové? “

— O ¢om?: ,, Pochybujete o spravnosti niecoho, co ste v referdte poculi? Prekvapilo vas
nieco, poculi ste nieco tiplne nové? Co to bolo? “

— Preco?: ,, Preco myslite, Ze je v referate malo novych informacii?

— Ako?: ,, Ako sa Peter pri referovani spraval? Hovoril zrozumitelne? Ako Peter vysvetlil
nezname slova? Ako dlho Peter hovoril? Mohol byt referat dlhsi, alebo, naopak, casovo

kratsi? “

Vyznam hlbokych otazok vo vyucbe

— Chyba rychlych odpovedi: Ak ucitel’ kladie otazky a Ziaci odpovedaji bleskovo a
bezchybne podla ocakéavani, pravdepodobne sa len plytva ich ¢asom. Spravne

odpovede, ktoré nevyzaduju premyslanie, nie si pre formativne hodnotenie zaujimavé.

— Rozvoj kritického myslenia: Ziak ma byt v odpovediach tvorivy a slobodne mysliaci,
no v medziach dohodnutych pravidiel a kritérii slusnej, empatickej komunikécie. Ziaci
sa maju ucit’ tvorit’ otazky na vSetkych urovniach kognitivnej naro¢nosti, najmi na
urovni kritického myslenia. Otdzky musia byt struc¢né, jasné a kladené vo vhodne;j

chvili.

Pravidla hodnotenia
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Formuléacia hodnotiacich vyrokov je narocny proces, ktory zévisi od ucebnych cielov, ale

predovsetkym od konkrétneho ziaka a situacie.

— Individualny u¢inok: Tie ist¢ hodnotiace vyroky mozu na roznych ziakov fungovat’
uplne inak, preto musi ucitel’ zodpovedne zvazovat, ¢o a ako v slovnom hodnoteni
komunikuje.

— Zakaz nepodloZenych tvrdeni: Ak ucitel’ nema o ziakovi jasné dokazy, alebo su jeho
tvrdenia nepresved¢ivé, musi s nimi zaobchadzat’ maximalne zodpovedne a premyslene,
aby sa nestali nevhodnymi.

— Princip sprevadzania: Hlavnym pilierom formativneho hodnotenia je sprevadzanie
ziaka. U¢itel musi hodnotiace sudy vzdy formulovat’ z pohl'adu snahy ziaka zlepSovat

svoj vykon.

Vhodné slovné druhy pre hodnotiace vyroky

Cinnostné slovesa z cielov a zadani: Jasne pomentvaji, aka aktivitu ziak vykonal.

Priklady: napisal/a si, vyznacil/a si, vymenoval/a, opisal/a, rozlisil/a, vysvetlil/a, zdovodnil/a,

argumentoval/a, uviedol/a priklady, porovnal/a, dokonc¢il/a, vyriesil/a a pod.

Prislovky sposobu (oznacenie kvality splnenia): Presne Specifikuju, ako kvalitne bola tloha

zvladnuta.

Priklady: tuplne, skvele/o, hravo, I'ahko, samostatne, presne, spolahlivo, rychlo, prehl'adne,
detailne, podrobne, spravne, zaujimavo, strucne, nepresne, jednoducho, nesamostatne, neisto,

neuplne, nepozorne a pod.
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Cinnostné slovesa oznacujice vnimané skutocnosti: Sluzia na vyjadrenie toho, ¢o ucitel

redlne pozoroval.

Priklady: videl/a som, pocul/a som, ochutnal/a som, ovonal/a som, videli sme, poculi sme,

vnimali sme, sledovali sme, v§imli sme si.

Slovesa v 2. osobe jednotného €isla: Adresny pristup priamo k ziakovi, ktory popisuje uroven

jeho samostatnosti a postoja.

Priklady: zvladas bez pomoci ucitela, zvladaS s pomocou ucitel’a, Ciastoéne sa orientujes,
dokézes§ sa orientovat’ zatial’ eSte s pomocou, k praci pristupuje$ zodpovedne/cielavedome/s

chut'ou, bolo by vhodné, aby si sa zameral/a, ststredil/a na...

Priklady vhodnych formulacii hodnotiacich vyrokov

V zavislosti od pedagogického zdmeru text rozliSuje dva hlavné typy vyrokov:

— Motivacné vyroky (Pri motivovani Ziaka k vysSej urovni vykonu)

Pouzivajl sa na povzbudenie, dodanie sebadovery a prekonanie strachu z netspechu:

,,Mas na to, tak sa pokus urobit preto viac. ,Mas v sebe nieco vynimocné, bud tym,

kym sil*“

., Ty to zvladnes, nevzdavaj to.

,Nie si daleko od ciela, eSte chvilu a

podari sa tito!*

— Ocenujuce vyroky (Pri konkretizovani ocenenia a uznania)
Nahradzaju v§eobecné pochvaly (ako ,,Sikovny“ alebo ,,dobra praca‘) a presne pomenuvaja, ¢o

konkrétne ziak urobil dobre:

) G«

., Ked'si vysvetlovala pokus, postupovala si krok za krokom, takze som si ho vedela predstavit.
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,, Ocenujem, Ze si mal tri rozne rieSenia tohto prikladu, tri postupy.

¢

,,» Tvojou ulohou bolo zhrnut text. To sa ti podarilo.*

«

,,Podarilo sa ti zaujimavo vystihnut podstatu deja.

3

., Vyborne, zodpovedal/a si vsetky otdazky, vystihol/a si odpovedami riesenie problému.

— Popisné vyroky

Konkrétne a neutralne pomenuvajua realitu alebo ocenuju kontinuitu v praci.

Priklady: ,,Vidim, Ze na konci vety nieco chyba.* alebo ,, V matematike sa ti dari porozumiet’

novym uloham.“, ,, V anglictine si priebezne spracovavas ulohy.
Priklady nevhodnych slov a formuldcii v hodnotiacich vyrokoch:

o Osobné emécie (Ziak sa neuéi pre vyucujuceho, ale pre seba): Hodnotenie by nemalo
stat’ na tom, ¢i ma ucitel radost’, alebo je smutny.
Nevhodné priklady: ,,Paci sa mi, ked...“, , TeSi ma tvoja snaha!*, ,,Mrzi ma, Ze si to takto

I3

urobil/a!“, ,, Sklamal/a si ma!“, ,, Hneva ma, Ze...!*

o Osobné privlastky (Ziak je taky, aky je, a treba to re§pektovat’): Hodnotenie ma
hodnotit’ pracu a vykon, nie nalepkovat’ osobnost Ziaka.
Nevhodné priklady: si pekny/a, si Sikovny/a, si usilovny/a, si nervozny/a, si utiahnuty/d, si

lenivy/a, si pohodlny/a, si nepozorny/a.

o Basnické prostriedky (Ziak méa svoju dostojnost a hodnotu): PouZivanie irdnie,
metafor ¢i dramatickych otdzok ponizuje a demotivuje.
Nevhodné priklady: ,,Kde sa podela tvoja snazivost, ovladas ta lenivost? “, ,, Tvoja odpoved

ani za deravy gros nestoji! “, ,, V diktate je sama chyba, ucenie ti asi chyba? *
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o Klasifika¢né stupne (Slovné hodnotenie sa nema spajat s klasifikaciou): V cisto
formativnom slovnom hodnoteni nemaju miesto ekvivalenty zndmok.

Nevhodné priklady: vyborny, velmi dobry, dobry, dostatocny, nedostatocny.

o Prislovia a porekadld (Hodnotiace vyroky musia mat’ pre ziaka presni hodnotu):
Ludové mudrosti su pre ziaka priliS vSeobecné a nehovoria ni¢ o jeho konkrétnom

pokroku.

I3

Nevhodné priklady: ,,Opakovanie je matka midrosti.“, ,,Co sa v mladosti naucis, v starobe

akoby si nasiel. “, ,, Ako sa do hory vola, tak sa z hory ozyva. “

Zakazané vyjadrenia v hodnoteni — poniZovanie a podozrievanie

1. PoniZujuce slova

Hodnotenie by v ziadnom pripade nemalo ponizovat osobnost’ a dostojnost’ ziaka. Z toho
dévodu je nevhodné pouzivat slova vyjadrujuce absolutnu neschopnost’, deficit alebo negativne

nalepky:

Nevhodné priklady: nevies, nepoznas, nedokazes, neschopny/a, nedokonaly/a, nechépes,

nerozmyslas, nepocuvas, neuc¢i§ sa, nerozumieS, nezvladas, nepozorny/a, neSikovny/a,

nezodpovedny/a, nerozhodny/a a pod.

2. Slova podozrievania

Hodnotenim by sa nemal naruSat vztah ziaka k samotnému uceniu sa. Spochybiiovanie
ziakovej Uprimnosti alebo samostatnosti vyvolava neistotu a demotivaciu, preto je nevhodné

pouzivat’ podozrievavé formulacie:

Nevhodné priklady:
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,,to asi nie je tvoja praca“
»hevyzera, ze si to robil/a sam/a*
,»ani si sa do toho nepozrel*
,myslim, ze si odpisoval/a*
,,nehral si férovo*

,»J€ to naozaj tvoja praca?*
»takto to zvycCajne nevies*

,»C0 sa stalo, Ze sa ti to podarilo*

,vies to aj lepsie, asi si sa nesnazil/a“

Pravidla hodnotenia

Komplexny systém hodnotenia a portfélio

Efektivne hodnotenie je kognitivne ndrocnd cinnost zohladnujuca vnutorné aj vonkajSie
podmienky. Pre komplexné hodnotenie vyucujici a ziaci spolo¢ne zhromazduji dokazy o
pokrokoch a vysledkoch do portfélia (pracovného, vyberového alebo dokumentujuceho u¢ebné

pokroky). Portfélio sluzi ako vyznamny podklad pre slovné hodnotenie na vysvedceni.

Nastroje na zaznamenavanie hodnotenia

Elektronicka ziacka knizka: Sluzi na komunikaciu o vyucbe. Umoznuje sledovat’ nielen

vysledky, ale aj aktivity, posun v rozvoji sposobilosti a samotny proces ucenia. Na zacCiatku
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obdobia v nej moze byt uvedeny subor hodnotenych vzdelavacich Standardov a zaznamenana

cesta ucenia ziaka. Ciele st formulované v 2. osobe jednotného cisla.

Pedagogicky dennik: Zosit s kazdodennymi zdpiskami vyucujicich o vynimoc¢nych, nie

beZznych situaciach v napredovani ziaka, pripadne o problémoch v spravani. Nezaznamenava

sa kazdy ziak denne, ale iba to, o je vyznamné v rozvoji jeho spdsobilosti podl'a Standardov.

Portfolio a jeho prinos

Portfolio umoziuje dlhodobejsie sledovat’ pokroky ziaka a moze mat hmotnu aj elektronicka

podobu.

Prinos pre ziaka:

e umoziuje mu sledovat svoje pokroky a dosiahnuté vysledky;

. SO - , .
e nuti ho zamyslat’ sa nad svojimi vedomost'ami a zru¢nostami;
e dava mu priestor na posudenie kvality svojej prace.

Prinos pre uditel’a:

e umoziuje mu diagnostikovat’ a hodnotit’ silné a slabé stranky ziaka;
e dava priestor na porovnanie terajSich a predchadzajucich vykonov;
e poskytuje mu oporu a dokazy pre r6zne formy hodnotenia.

Prinos pre zakonného zastupcu:

e ukéze mu obraz procesu a vysledkov ucenia sa jeho diet’at’a;
e poskytuje mu porovnanie terajSich a predchadzajucich vykonov;

e ziskava vedomie, Ze pokroky jeho diet’at’a vo vzdelavani st sledované.
s y

Co moe byt suéast’ou portfélia?
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— Pracovné listy alebo ich fotodokumenticia.

— Pisomné, vytvarné a pracovné produkty ziaka.

— Didaktické testy, pisomky, diktaty, slohové prace.
— Zvukové zaznamy konverzécii a videa so ziakom.

— Zaznamy z diagnostikovania ziaka a iné vysledky priebezného hodnotenia.

Sebahodnotiace listy pre oblast’: Ucenie

e Vyuzitie: Tieto listy sa mozu tvorit' pre jednotlivé vyucovacie predmety, konkrétne
uciva alebo celé vyucovacie hodiny.

e Obsah: Zaznamenava sa do nich dosiahnutie stanovenych ciel'ov, bodov ¢i milnikov.

e Forma v primarnom vzdelavani: Zaznamenavanie modze prebichat formou
emotikonov alebo poctom hviezdiciek, ktoré ziak priradi, ked’ splni svoje mil'niky,

proces ucenia sa alebo obsah.

Sebahodnotiace listy pre oblast’: Socialne zru¢nosti

Tato Cast’ tvori triedny kolektiv, ktory ju priamo prisposobuje aktudlnym potrebam svojej

triedy.

e Dizajn a téma: Listy m6zu mat kreativnu podobu (napr. rakety a planéty, ak sa trieda,
pre ktoru bol list vytvoreny, volala ,,Vesmir).

¢ Farebné sebahodnotenie Ziaka:

e Zelena farba: Ziak fiou vyfarbuje zru¢nosti, ktoré patria medzi jeho silné stranky a

darilo sa mu ich realizovat’ vo vzt'ahu k sebe, kamaratom aj rodine.
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e Modra farba: Pouziva sa na vyfarbenie zru¢nosti, ktoré sa ziakovi darilo aplikovat iba
s problémami.

e Pod¢iarknutie: Ziak pod¢iarkne tie prejavy, na ktorych chee v d'alsom obdobi pracovat’
a zlepSovat’ ich.

e Prinos: Na zéklade tychto vystupov je mozné ziakovi nastavit’ individualne ciele pre

jeho d’alSie obdobie vzdelavania.

Zaverec¢né slovné vysvedcenie

Na konci hodnotiaceho obdobia ziaci dostavaju slovné vysvedcenie.

— Obsah vysved¢enia: Zahfna informdcie o silnych strankach a rozvojovych moznostiach
ziaka, ocenenie jeho tspechov a taktiez odporucania do d’alsej prace. Sucast'ou slovného
vysvedcenia je vzdy aj samotné sebahodnotenie Ziaka.

— Tvorcovia: Slovné vysvedcenie vytvaraju triedne kolektivy spolo¢ne s vyucujucimi,

ktori v danej triede ucia.

Pravidla a zasady hodnotenia Ziakov

Jasné pravidla hodnotenia st pre $kolu kPG¢ové. Ziaci by ich mali poznat, diskutovat’ o nich a
idealne sa na nich aj spolupodielat. Hodnotenie sluzi nielen ucitelovi, ale usmeriuje aj

sebahodnotenie ziakov a ich vzajomné hodnotenie.

5. Zakladné didaktické sucasti hodnotenia

Hodnotenie by nemalo stat na dlhych textoch, ale na vystiznych a vecnych informaciach. Ucitel’

by mal:
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— Hodnotit’ vysledky aj proces: Sledovat nielen findlny produkt, ale aj samotny priebeh
ucenia.

— Hodnotit’ opisnym jazykom: Opisovat’ konkrétne dokazy a znaky vykonu, ktoré sa
dajua realne sledovat’.

— Hodnotit’ vystizne a slu$ne: Komunikovat' s reSpektom, Uctou, bez urdzania ¢i
poniZovania.

— Hodnotit’ to, ¢o ma hodnotu: Zamerat’ sa na veci, ktoré maju pre ziaka redlny vyznam
(napr. uspesny projekt), nie iba na to, ¢o sa hodnoti najjednoduchsie.

— Vyuzivat’ rozne sposoby: Kombinovat pisomné, tstne aj neverbalne formy.

6. Comu sa pri hodnoteni vvhnut (Zakazy v hodnoteni)

— Nehodnotit’ postoje a nazory: Ak si v rozpore s hodnotami vzdeldvania, patria do
diskusie a edukacie, nie do klasifikacie.

— Neporovnavat’ ziakov medzi sebou: Porovnavanie vyvoldva pocit viny a hanby.
Hodnotenie musi byt’ pre Ziaka bezpecné.

— Nehodnotit’ zaporne a predcasne: Vyhybat sa rozkazom, trestaniu, unahlenym
zéverom a tlaku pod stresom.

— Nehodnotit’ tvorivost’ podl'a striktnych Kkritérii: Umenie, kolaze ¢i vlastna

predstavivost’ odrazaju individualne predpoklady Ziaka a netreba ich skatulkovat’.

7. Eliminacia subjektivnych vplyvov

Ucitel’ musi vedome odburavat’ vlastna zaujatost’ a predchadzat’ chybam, ako su:

— Schematické typizovanie: Skatulkovanie ziakov na "dobrych" a "zlych".

— Subjektivne predpovedanie: Predpovedanie buducnosti ziaka na zaklade sympatii.

— Skreslené hodnotenie: Podlichanie prvému dojmu, momentdlnej nélade ¢i
predsudkom.

— Prenesené hodnotenie: Trestanie neposlusnosti ¢i spravania formou zlych znamok z

predmetu.
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— Extrémy v prisnosti: Sklon k prehnanej prisnosti, prehnanej miernosti alebo

neschopnosti pomenovat’ slabé stranky ("¢ierno-biele" vnimanie).

8. Podpora individuality a motivacia

Slovné hodnotenie ma byt povzbudzujice, laskavé a konstruktivne. Ziak vie, kde ma medzery

— od ucitela potrebuje pocut, ako ich odstranit’.

— Spravny postup pri formulacii: Vzdy zacat’ uspechmi ziaka (tym, v ¢om vynika) a az
potom prejst’ k slabsim strankam.
Hodnotenie musi plne reSpektovat’ individudlne potreby, schopnosti, socidlne a kultirne

zazemie kazdého diet'at’a, pretoze rovnaky pristup nefunguje na kazdého rovnako.

Kritéria hodnotenia

Kritéria vnasaji do hodnotenia spravodlivost, objektivitu a eliminuju diskriminéciu ¢i nalady
ucitela. Ziakom dévaju istotu, pretoze platia pre vSetkych rovnako, ¢im zvySuju ich Sancu na

uspech. St zdkladom pre hodnotenie ucitel'om, sebahodnotenie aj rovesnicke hodnotenie.

5. Tvorba a druhy Kritérii podl’a povodu

Pri tvorbe kritérii je vhodné spolupracovat’s kolegami a brat’ do uvahy aj ndzory ziakov. Kritérii

by mal byt vZdy obmedzeny pocet. V praxi rozliSujeme tri druhy podla toho, kto ich formuluje:

— Hotové kritéria: Stanovuje ich ucitel’ na zaklade ciel'ov vyucovania.
— Spolo¢né kritéria: Vznikaju zo spoluprace ucitel'a a ziakov.
— Ziacke Kkritéria: Vyvodzuji ich samotni ziaci zo zadani Uloh a konzultuju ich s

ucitel'om.

6. Procesné vs. produktové kritéria

Produktové kritéria: Opisuju vlastnosti findlneho vysledku (vystupu) prace ziaka.
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Procesné kritéria: Vzt'ahuju sa na samotny priebeh ¢innosti a kI'icové kroky k splneniu ciel’a.

Su ucelnejsie, rozvijaji osobnost’ ziaka a tvoria zaklad formativneho hodnotenia.

7. Zasady prace s kritériami

Musia byt formulované jasne, stru¢ne a zrozumitelne pre Ziaka. Maji byt nemenné pocas

celého procesu ucCenia sa. Ziak ich musi poznat hned’ na zaCiatku cCinnosti (Ustne aj

vizualizovane). Je vhodné o nich so ziakmi diskutovat’ (¢i nie su prili§ naro¢né alebo prilis

Pahké).

8. Typy suborov kritérii (Rubriky)

Zahrani¢na prax rozliSuje dva zdkladné pristupy k tvorbe suborov kritérii:

Typ suboru Najvhodnejsie
Charakteristika
(rubriky) pouZzitie
Hodnotia proces alebo produkt ako celok, bez | Sumativne
Holistické
rozmienania na drobné a bez hodnotenia | (zaverecné)
kritéria
jednotlivych casti. hodnotenie
Umoznuji hodnotit’” oddelené €asti procesu alebo
Analytické
produktu na 3 az 5 Urovniach kvality. Body sa | Detailna spétna vizb
kritéria
prirad’uju k zlozkam a nasledne scitavaju.

Kombinacia kritérii a individuality: Je ddlezité¢ klast’ doraz nielen na plnenie kritérii (ako

ziak dosiahol ciel’), ale aj na individualizované hodnotenie — teda na porovnavanie sic¢asného

vykonu ziaka s jeho vlastnym minulym vykonom (sledovanie osobného pokroku).
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4 ™
Schéma 7: Kvalitativne a kvantitativne kritéria hodnotenia Ziaka

Vyjadruji ukazovatele kvality Vyjadrujd mieru vykonu Ziaka,
Kvalitativne procesu uéenia sa Ziaka — Kvantitativne aroven desiahnutych cielov,

obsahov, vyznamov éinnosti vysledkov v uéebnej dinnosti

a aktivit Ziaka vzhladom na (napr. pocet slov, riadkov, stran,

jeho pokroky v spdsobilostiach informaénych zdrojov, chyb,

v porovnani cielmi, metodami, spravnych rieseni, odpovedi,

produktmi uéebnej éinnosti vytvorenych produkiov a inych).

Ziaka aj v ramei individudlnej
vzdelavacej cesty.

Schému vypracovala Milena Lipnicka

AN vy

Ciele ako kritérium hodnotenia

Hodnotenie ziakov nesmie byt nahodné ani pocitové. Musi priamo vychadzat’ zo stanovenych
cielov, ktoré ucitel’ urcuje hned’ na zaCiatku pripravy na vyucbu. Ciele davaji ucitelovi aj

ziakom jasnu predstavu o tom, ¢o sa bude hodnotit’ a ako ziak napreduje v osobnom raste.

Ako spravne formulovat’ ciele

Ciel’ musi konkrétne pomenovat’ to, ¢o ma ziak po skonceni u€enia (na hodine, v projekte ¢i

tematickom celku) vediet’ preukazat’.

— Pre ulitela (vykonovy Standard): Formuluju sa cez konkrétne slovesa, napr. ,,Ziak
porovnd...,; ziak vytvori...; Ziak vysvetli...
— Pre ziaka (osobna forma): Formuluju sa pristupne, napr. , vies porovnat...; vies

vytvorit...“ alebo ,,naucis sa vysvetlit...

Vvznam toho, ked’ Ziak pozna ciele

Je nevyhnutné, aby ziaci poznali ciele svojho ucenia sa. Ak ich poznaju, prinésa to tieto vyhody:

— Mozu si lepSie zvolit’ vhodny postup a rozlozit’ Cas.
— Vyberu si primerané pomocky a spdsob ucenia sa.

— Zvysuje sa ich motivacia a zodpovednost’.
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Zaklad pre sebahodnotenie: Ziak dokaZe realne porovnat’ svoje preukazané vedomosti a

zru¢nosti s ur¢enymi cielmi.

Reflexia na konci vvucby

Ciele je mozné identifikovat’ aj spolo¢ne so Ziakom pocas vyucby, no najneskor na jej konci je

potrebné overit’ ich splnenie.

Prakticky nastroj: Kazdy ziak moze na zaver napisat’ kratke vyjadrenie o tom, Comu eSte

nerozumie alebo na aku otazku potrebuje dostat’ odpoved'.

Ziak ako kritérium hodnotenia

Formativne slovné hodnotenie sa zameriava na porovnavanie aktualneho vykonu ziaka s jeho
vlastnou minulostou (osobny pokrok). Poméha ucitel'ovi v€as odhalit’ problémy a poskytnat

ziakovi podporu.

KPudlové informacie v hodnoteni zameranom na Ziaka

Slovné hodnotenie by malo jasne pomenovat’:

— Silné stranky: Co ziak redlne a preukizatelne ovlada a na akej rovni.

— Pozorovatelnu aktivitu: Konkrétne prejavy (myslenie, motorika, socidlne spravanie),
ktoré ucitel’ vidi a poCuje.

— Osobny pokrok: Ocenenie novych, nezvycajnych prejavov a zlepsSeni v spravani ¢i
ucent.

— Ciele d’alSieho rozvoja: Oblasti, ktoré¢ ziak eSte nezvldda, premenené na ciele, na

ktorych treba pracovat’.
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— Odporucania na zlepSenie: Konkrétne a individualizované navrhy, ako v uceni a

spravani postupovat’ d’alej.

Rozvoj sebahodnotenia a Mapa ué¢ebného pokroku

Jednou z najdodlezitejSich zrucnosti Ziaka je naucit’ sa vnimat vlastné myslenie a pokroky. Na

to sluzi Mapa uc¢ebného pokroku:
Umoznuje ucitelovi dlhodobo sledovat’, kde sa ziak nachadza, a planovat’ d’alSie kroky.
Obsahuje detailne opisané a premyslene nadvizujuce tirovne zvladnutia uloh.

Umoznuje hodnotit’ Ziaka individuédlne podl'a toho, ako d’aleko sa v u€eni dostal, a sluzi ako

skvely nastroj na jeho sebahodnotenie.

Sposoby hodnotenia

Roézne typy uloh si vyzaduju odlisné pristupy k hodnoteniu. Cely proces by mal stat’ na dvoch

zakladnych pilieroch: jednoduchosti a oddeleni od znamkovania.

Zasada jednoduchosti a efektivity

Spdésoby hodnotenia sa musia dat pouzit' rychlo a bezproblémovo. Nizke naroky na

administrativu su doleZité preto, aby pre ucitel'a nevznikala nezvladnutel'na pracovna zataz.

Formativne hodnotenie nesmie viest’ k znamke

Vysledky priebezného (formativneho) hodnotenia sa nikdy nesmt znamkovat’. Ak by sa zan
udel'ovali znamky, Ziaci by stratili motivaciu na iom pracovat a prestali by byt v sebahodnoteni

uprimni.
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Hlavny ucéel priebezného hodnotenia

Zahtna Siroku $kalu nastrojov, ktoré ucitel'om aj ziakom pomahaji priebezne zistovat’:
Ako Ziaci rozumejui u¢ivu a ako napredujui v osvojovani Standardov a Zivotnych zru¢nosti.
Co a preco sa este potrebuju naucit’.

Hlavny ciel’: Ziskané informacie sluzia na to, aby ucitel’ mohol v¢€as upravit’ proces vyucby a

poskytnut’ Ziakom potrebnu podporu v ucent.

Ustne sposoby hodnotenia a §kalovanie

Ustne formy formativneho hodnotenia vyuzivaju rozne Skaly, na ktorych ziak nahlas pomentva
a zdovodnuje, kde sa v uceni prave nachadza, aké ma dokazy o svojom vykone a ako sa moze

posunut’ vpred.

Metoda ,.Plus 2a minus*

Po dokonceni tulohy Ziak ustne urc¢i dve oblasti:

— Minus: Cast’, ktora preftho bola t'azsia alebo menej zaujimava.

— Plus: Cast, ktora mu pripadala Pahgia alebo ho viac bavila.

Stupnice, bodové rozloZenia a grafy

Bodova stupnica: Ziak na Skale (mil'nikoch) oznaci, ako zvladol uc¢ivo ¢i praktickt zru¢nost,

a svoje rozhodnutie slovne komentuje a zdovodiuje.

Lego graf: Kazdy stipec grafu predstavuje konkrétnu zruénost’. Ziaci pridavaju kocky lega na
tie stipce, o ktorych si myslia, Ze v nich danti zruénost realne uplatnili. Svoje rozhodnutie musia

podlozit’ konkrétnym prikladom.
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Metoda ,.Dve otazky*

Chvil'u pred koncom hodiny poloZi uéitel’ Ziakom dve otazky, na ktoré kratko ustne (alebo

pisomne) odpovedia:
Co délezité ste sa dnes naucili?

S akou nezodpovedanou otazkou dnes odchadzate z triedy?

Sposoby rovesnickeho hodnotenia

Rovesnicka spitna vizba (formdlna aj neformalna) pomaha ziakom vzajomne sa ucit. Funguje
vtedy, ked’ je v triede priazniva socio-emocionalna klima, Ziaci spolupracuju v kooperativnych
skupinach a spolo¢ne si dohodnt1 pravidld, vd’aka ¢omu méze byt rovnocenne hodnoteny kazdy

¢len.

Konkrétne metody rovesnickeho hodnotenia

— Dve hviezdi¢ky a Zelanie: Pouziva sa pri hodnoteni ustneho prejavu. Spoluziaci
sformuluji dve ocenenia (pozitivne hodnotenia vykonu) a jedno zelanie (navrh, ¢o ma
ziak zlepSit’ a na ¢om eSte popracovat)).

— Kriticky priatel’: Hodnoteny ziak si vyberie dvoch alebo troch spoluziakov
(,,kritickych priatelov*), ktori podl'a kritérii hodnotia jeho vykon (napr. prezentaciu).
Ucitel’ na zaciatku dohliada na pouzivanie opisného a respektujuceho jazyka, neskor
necha hodnotenie Cisto na ziakov (peer-to-peer). Na zaver ziak odprezentuje, €o si z
tejto spétnej vizby zobral pre svoje d’alSie ucenie.

— Naramky priatelstva: Ziaci sa ocefiuji odovzdavanim koralikov, ktoré si davaju do
vrecuSok. Zo ziskanych koralikov vznikd naramok priatel'stva. Kazdy ziak vie, ktora
konkrétna situdcia alebo ¢in bol oceneny, pricom farby koralikov maju vopred

dohodnuty vyznam.
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— ,,Uznanie — otazka*: Pri prezentdcii prace spoluziaci najprv sformuluju konkrétne
ocenenia a uznania za to, ¢o sa ziakovi podarilo. V druhom kroku mu polozia otazku,
ktora pomaha odhalit’ problém ¢i chybu a naznacuje spdsob rieSenia. Moze sa to

realizovat aj pisomne na listok (z jednej strany uznanie, z druhej otazka).

Dalsie spdsoby rovesnickeho hodnotenia

Tento dokument predstavuje Styri konkrétne techniky a postupy, ktoré ziakom ulahcuju

poskytovanie a spracovanie vzajomnej spatnej viazby.

1.5 Rovesnicky feedback (Peer feedback)

Dvaja ziaci si navzajom vymienaju spatna vazbu pomocou troch krokov: povedat, ¢o spoluziak

urobil dobre, polozit mu premyslent otazku a dat’ mu pozitivny névrh.

Ziaci tak ziskavaju prilezitost podelit’ sa o spitnu vizbu a ucitel’ zaroven ziskava dolezity

prehl'ad o uceni sa oboch z nich.

1.6 Minutovky ( Casovo limitovany postup)

Pri zavadzani rovesnickej spétnej vizby je na zaciatku uZito¢né riadit’ sa presnym Casovym

harmonogramom:

— 3 minuty: ziak si precita pracu spoluziaka.

— 1 minuta: vymyslenie otdzky na objasnenie nejasnosti.

— 2 mintty pre kazdého: priestor na otazky a odpovede.

— 2 minuty pre kazdého: vytvorenie vhodnej spitnej vizby.

— 1 minuta: precitanie vlastnej spitnej vézby a otazok, ktoré chce ziak polozit.
— 1 minuta pre kazdého: polozenie a zodpovedanie otdzok k spitnej vazbe.

— 5 minut: Ziak zapracuje a zohl'adni ziskant spdtni vézbu vo svojej praci.
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Ked’ si ziaci na tento rytmus zvyknt, stopovanie ¢asu odpada a postup im zacne sluzit’ ako

prirodzeny kontrolny zoznam krokov.

1.7 Hodnotiace kruhy

Tato technika spdja ocenlovanie spoluziakov prostrednictvom cielenej ,, Ty spravy“ (napr.
., Oceriujem Ta za... Spozoroval/a som, Ze ti este chyba... ) a poskytovanie navrhov na zlep$enie
cez ,,Ja spravu® (napr. ,, UbliZzovalo mi/nahnevalo ma, ked... Mohol/a by si popracovat’ este

na... ).

1.8 VylepSovanie prace

Ucitel’ napiSe spétnu vdzbu k anonymnej praci ziaka z Giplne inej triedy.

Ziaci v skupinach dostant kopiu tejto prace, spitnej vizby a kritérii Gispechu a ich spolo¢nou

ulohou je dant pracu na zaklade spétnej vizby vylepsit.

Skupiny nasledne svoje vylepSenia prezentuju pred ostatnymi. Aktivitu mozno obmienat
pracou s roznymi ukdzkami ¢i rdznymi spatnymi vizbami, pricom je vhodné pracovat’ digitdlne

(napr. v Microsoft Word alebo v Google dokumentoch).

Hodnotenie spoluprace v skupinach

Spdsoby, akymi sa d4a hodnotit’ skupinova ¢innost’, zahriaja:

— Sebahodnotenie jednotlivcov: Kazdy ziak hodnoti svoj vlastny prinos.

— Sebahodnotenie skupiny ako celku: Hodnotenie vypracované jednym alebo viacerymi
¢lenmi za cela skupinu.

— Vzijomné hodnotenie skupin: Skupiny sa hodnotia navzajom, pricom sa moze vyuzit
rola pozorovatel’a alebo vyzvedaca.

— Hodnotenie uéitePom: Ucitel’ priebezne hodnoti priebeh spoluprace aj finalne vystupy.
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— Hodnotenie formou prezentacie: Skupina prezentuje vysledky svojej ¢innosti pre

triedu alebo Skolu, pricom moéze vyuzit informacno-komunikacné technolédgie (IKT).

Sposoby slovného hodnotenia vedeného vyucujucim

Spétna vézba od ucitela je kl'iCovy proces, ktory pozitivne ovplyvituje vysledky Ziaka, jeho
motivaciu a hladanie vlastnych ciest v uc¢eni. Musi byt zmysluplnd a reSpektujuca. Podl'a

odpori¢ani mé spétna vizba:

— vychadzat’ z potrieb ziaka identifikovanych z jeho vykonu, byt primerane rozsiahla,

zmysluplna, v€asna, ¢asta a pravidelna.

Slovné hodnotenie vyucujicim a model RISE

Na dosiahnutie reflexivnej spétnej vdzby sluzi Stvorstupiiovy model

8. Reflekt/Inquire/Suggest/Elevate:
Reflektuj (Reflect): Vyjadrenie stihlasu/nestihlasu a pomenovanie toho, ¢o sa ucitel'ovi paci a

preco (napt. ,, Paci sa mi, co si urobil/a..., pretoze... ).

Informuj sa (Inquire): Kladenie otazok, hl'adanie informécii a poskytovanie podnetov i
nazorov (napr. ,, Uvazoval/a si o tom, ako to mozZe byt inak? *“ alebo ,, Tomu, co si povedal/a,

mam rozumiet, zZe...? *).

Navrhni (Suggest): Predstavenie ndpadov a navrhov na zlepSenie aktualnej situdcie (napr.

,,Mozno by si mal/a zvazit... “ alebo ,,MozZno budes chciet prilozZit podporné informacie... ).

Pozdvihni (Elevate): Nastavenie latky na vysSiu uroven a podnecovanie k hibSiemu zaoberaniu
sa tétmou (napr. ,,MozZno by si mohol/a sa zaoberat problematikou hlbsie, pretoze...* alebo

., Mohol/a by si prehodnotit...? ).

9. Individualny rozhovor
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Na individuédlny rozhovor je potrebné sa vopred dokladne pripravit’, vytvorit’ si jeho Struktaru,
otazky a podklady — najmi situacie a aktivity, v ktorych bol ziak aktivny. V samotnom
rozhovore sa nehodnoti to, ¢o ziak hovori. Rozhovor trva priblizne 20 — 30 minit a ma

nasledujuci odporucany postup:

— Uvod: Ziaka informujeme o obsahu rozhovoru a jeho dizke. Povieme mu, Ze nas
zaujima, ¢o sa naucil, ¢o by chcel zlepsit’ a Co pre to moézZeme spolu urobit’.

— Zbieranie informacii: Pytame sa ziaka na situdcie, pri ktorych sa ucil a ¢o sa v nich
naucil. Nechame ho vol'ne hovorit’. U¢itel’ kladie dopliujuce a spresiujtice otazky, ktoré
nesmu byt sugestivne.

— Ukonéenie: Ziakovi na zaver pod’akujeme za rozhovor a ocenime, e s nami hovoril

otvorene.

10. Kviz
Kratke kvizy sluzia na to, aby ucitel zistil, ¢i ziaci naozaj vedia to, ¢o si mysli, ze vedia, a ako
danému ucivu rozumeji. Mézu prebiehat’ v hovorenej aj elektronickej podobe. Hodnotenie
kvizov pridelovanim nizkych bodovych hodndt predstavuje skvely spdsob, ako sa uistit’, Ze sa
Ziaci naozaj snazia. Kvizy su dolezité, ale pripadné individudlne nizke skore z kvizu nesmie
znizit’ ani zniCit’ ziakovu znamku. Vyucujuci ich moze vytvarat’ na edukativnych platformach
dostupnych pre ziakov, vd’aka ¢omu sa toto hodnotenie da vykonat’ vel'mi rychlo. Ucitelia tak

vidia odpovede kazdého ziaka individualne aj suhrnne.

11. Reflexivna diskusia

Reflexivna diskusia sa realizuje priebezne pocas aktivit alebo hned’ po ich skonceni. V podstate

ide o facilitujuce otazky vyucujiceho, ktoré ziakom pomahaju tispesne postupovat’ v aktivite.

— Organizacia: Je dobré, ak diskusiu vedie vyuc€ujici a jeden alebo dvaja Ziaci si z nej
podla moznosti robia poznamky. Na dosiahnutie lepsej dynamiky je vhodné pracovat’

v mensSich skupindch, aby sa k slovu dostali vSetci.
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— Zameranie otazok: Vyucujici sa pyta na to, ktoré zrucnosti ziaci pouzivali, ako
,zaberali, ako sa pritom citili, Co by eSte potrebovali rozvijat’ a v ¢om sa citia dobri.

— Zapojenie triedy: Na otdzky by mal odpovedat’ ¢o najvacsi pocet ziakov. Nevadi, ked’
maju podobny ndzor alebo ked’ vyjadria int sktisenost’. U€itel mdze otdzku pokojne

zopakovat’ aj viackrat, pripadne oslovit’ d’alSich ziakov.

12. Reflexia diia
Ide o zavere¢nu aktivitu, pri ktorej ziaci vyjadruju svoje hodnotiace stanoviska fyzickym
pohybom v priestore triedy (napr. ,,kto zazil nieco zaujimavé, postavi sa k dveram, kto... k

oknam*).

— Priebeh: Po presune sa v skupinach kladu otvéracie otdzky na vyvolanie rozhovoru.
Reflexia moze prebiehat’ aj v kruhu, kde ziaci postupne odpovedaju.

— Zaznam do ,,Nezabudnika®: Ziaci si zapisuju svoje objavy, ciele/alohy na d’al$i det,
dohodnuté kritérid a hodnotenia. V tabulkach klIi¢ov si vyznacuju, ¢o uz zvladli a ¢o

ich este ¢aka.

13. Pravidlo A-B-C (Technika C3B4ME)

Nastroj na pracu s chybou a rozvoj samostatnosti ziakov, ktory odl'ahcuje ucitel’a. Predtym, nez

ziak poZiada o pomoc ucitel'a, musi oslovit’ troch spoluziakov:
A: Pokial’ neviem, spytam sa suseda.

B: Ak nevie sused, spytam sa in¢ho spoluziaka.

C: Ak nevie spoluziak, spytam sa ucitel’a.

— Uloha uéitela: Ugitel’ najprv ziaka nasmeruje, kde informaciu najde. Az ked’ si ziak
ani vtedy neporadi, u¢itel’ mu tému osobne vysvetli.
— Rovesnicka pomoc: Ziaci, ktori Glohu vyrie§ia, chodia po triede a poniikaju (ale

nevnucuji) pomoc ostatnym.
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14. Interpretaény pristup

V hodnotiacich vyrokoch ucitel'a (rovnako ako v komunikacii) maji dominovat’ nadvézujice a

rozvijajuce myslienky.

— Comu sa vyhnat: Vyhybat sa hlPadaniu a posudzovaniu absolitnej
pravdivosti/spravnosti toho, ¢o kto povedal, a skryt¢ému obvifovaniu. To narSa
vzajomnu doveru a nie je konstruktivne pre napravu.

— Ciel’ pristupu: Poskytnut’ Ziakom bezpecny priestor pre rozmanité myslienky, hl'adat’
podstatu, pri¢iny a suvislosti, a navrhovat rézne rieSenia s ohladom na prava a

povinnosti.

Pisané sposoby sebahodnotenia

Pisomné formy sebahodnotenia poskytuju ucitel'ovi rychly prehl'ad o tom, ¢o si ziaci osvojili,

a pomahaju ziakom premyslat’ o vlastnom uceni.

Dotaznik
V dotaznikoch ziaci vyjadruji svoje nazory alebo postoje, preto by mali slazit’ len na diskusiu,

nie na odvodzovanie vyslednych znamok.

— Rozsah: Pri voInych odpovediach staci 3 — 5 otdzok, pri Struktirovanych (vyber z
moznosti alebo ano-nie) 8 — 12 otazok (zavisi od schopnosti ziakov sustredit’ sa).

— Zameranie: Otazky smeruju k vedomostiam, zru¢nostiam, postojom a hodnotam. Ziak
hodnoti, ¢i ma urciti spdsobilost’, €1 ju vie aplikovat’ a ¢i vykazuje oakavané zivotné
zru€nosti.

Ziak musi pred pouzitim harka vzdy poznat’ jeho ucel.

Vstupné a vvstupné listky

Par minut na zaciatku alebo na konci hodiny pontika skvelu prilezitost’ zistit,, o si ziaci osvojili

(bez ohl'adu na troven Bloomovej taxondmie). Na listky nie je potrebné pisat’ mena ziakov.
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— Vstupné listky (zaciatok hodiny): Ucitel’ napiSe alebo premietne na tabulu rychlu
otazku o praci z véerajsieho dita. Ziaci na listok napiu, ¢o dolezité si zapamatali,
pripadne ¢o ich zaujalo ¢i bavilo.

— Vystupné listky (koniec hodiny): Na konci hodiny Ziaci na iné listky napiSu, ¢o sa na
nej naucili, ¢o ich zaujalo alebo ¢o bolo pre nich tazké.

Priklady otazok pre listky:

., Ktoré tri veci ste sa naucili, dve veci vas eSte zaujimaju a ktorej jednej veci nerozumiete? *
,,Ako by ste dnes urobili veci inak, keby ste mali na vyber? “

,,Co ma na tejto praci zaujalo, bolo...

., Dnesok bol tazky, pretoze...

Postup pri vyhodnoteni:

Ucitel’ mdze vopred ur€it’ pocet viet a asovy limit na pisanie. Po zbere listkov nasleduje ich
triedenie podla kritérii (mdzu ich triedit’ aj samotni Ziaci tak, ze priradia svoj listok do skupiny
k ostatnym). Ucitel’ potom mdze nahodne vybrat’ listky, precitat’ ich a spolocne so ziakmi

diskutovat’ o tom, v ktorej skupine je listkov najviac a v ktorej najmenej.a preco je to asi tak.

Priepustka (Ticket out the door)

Na konci hodiny kazdy Ziak napiSe odpoved’ na hodnotiacu otazku a listok odovzdé ucitel'ovi

pri odchode z triedy.
Listky nemusia byt podpisané (anonymné st vtedy, ak ucitel’ planuje vyucbu pre celu skupinu).

Podpisané listky sa vyuzivaju vtedy, ak ich ucitel' vztahuje na individudlne vychovno-

vzdelavacie potreby konkrétneho ziaka.
Ciel: Zistit', ¢o a do akej miery sa Ziaci naucili vzhladom na ciel’ hodiny.
Néavrhy otazok do priepustky:
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Co som sa nauéil/a? (Co teraz vies? Akii novii zrucnost si sa naucil/a?)
Preco som sa to naudil/a? (4ky to ma zmysel? Ako a kde ti to moze pomoct?)

AKko som sa to naucil/a? (Co ti pomohlo pri uceni? Co mézes urobit, aby si si to zapamdital/a?

Co si spravil/a pre to, aby si prekonal/a sam/sama seba?)

Nedokondéené vety

Ziaci podla vlastného uvazenia dopisuju vopred pripravené zaciatky viet. Tieto vety sa mézu
tykat’ rieSenia zatazovych situacii, prejavov vedomosti, pravidiel spravania alebo zhodnotenia

situacie.

— Zamerané na vedomosti: ,, Najviac ma dnes zaujalo...; Chcel/a by som sa dozvediet
viac...; Uplne nové pre miia bolo...; V Zivote tito vedomost urcite vyuZijem...;
Potrebujem este...

— Zamerané na zrucnosti: ,, Na vyucovani som uplatnil/a zrucnost...; V skupine som
dnes...; Ked niekoho stretnem a usmeje sa na mna, tak ja..., Ak mi niekto doveruje,

znamend to, ze...

Zahmleny bod (The muddiest point)

Vel'mirychla technika na identifikéciu nejasnosti v u€ive. Ziaci na kisok papiera stru¢ne napisu
dve veci: v com maju v ucive uplne jasno a naopak, o je pre nich stale ,,zahmlené* (nepresné,

nepochopené).

Ucitel’ si odpovede preStuduje a na ich zaklade priamo planuje d’alSie ucebné Cinnosti a

vysvetlovanie na nasledujucej hodine.
Pisanie do dennika

Ziaci si zaznamenavaju reflexiu dila alebo urcitého obdobia na zéklade Struktirovanych otdzok
(napr. ,, Aku zrucnost' sa mi dnes podarilo pouzit?“ alebo ,,Aku zrucnost som sa dnes

naucil/a? ).
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Kniha citatov

Individualna alebo triedna aktivita, kde Ziaci vyhladavaju a zapisuju citaty vyjadrujlice
hodnoty a spravanie, ktoré preferujii v zivote a vzdelavani. O citatoch je potrebné nésledne

diskutovat, aby sa vysvetlil ich vyznam.

Sposoby pisaného rovesnickeho hodnotenia

Tieto techniky ucia ziakov konStruktivne hodnotit’ pracu svojich spoluziakov.

Vzajomné hodnotenie pravopisnych cvifeni: Ziaci si navzijom opravuji diktat alebo
cvicenie. Okrem toho napiSu spoluziakovu kratke zhrnutie, kde zhodnotia pocet a typy chyb a

pridaji odporacanie, na ktoré javy sa ma ziak v budicnosti zamerat’.

Dielne pisania: Ziaci si vo dvojiciach alebo malych skupinach (3 — 4 Ziaci) navzajom ¢&itaju
svoje texty. Najprv pracu interpretuji vlastnymi slovami a povedia, ¢o sa im na prvej verzii
textu paci. Nasledne sa zameraju na pasaze, ktorym nerozumeji. Poméha im to lepSie zdiel'at

texty a vzajomne si poradit’.

Rovesnicke hodnotenie domacich uloh: Skupina Styroch ziakov hodnoti doméce lohy inej

skupiny. Ak sa toto hodnotenie robi pravidelne, ziaci robia domace ulohy ddslednejsie.

Délezité pravidlo: Pokial’ niekto z nich domacu ulohu neprinesie, nemoéze sa podiel'at’ na

hodnotiacej ¢innosti v skupine, ale vypractiva si domacu tlohu samostatne.

Detektivna praca

Metoda zamerana na anonymnu analyzu obsahu spitnej véazby.

— Postup: Kazdy ziak najprv napise esej. Ucitel’ ku kazdej vypracuje spétnu vézbu, ale
vedome ju k eseji nepriloZi.

Stvorélenna skupina Ziakov dostane 4 eseje a 4 spitnej vizby bez mien.
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— Uloha skupiny: Ziaci musia podrobne prestudovat’ obsah a spravne priradit’ kazda

spatnu vézbu k prislusnej eseji.

Spiéitné spravodajstvo

Nastroj na zabezpecenie kontinuity a prepojenia medzi jednotlivymi stretnutiami skupin.

Postup: Na zaciatku skupinovej prace jeden alebo dvaja vopred urceni ¢lenovia precitaju kratku

pisomnu spravu o tom, ¢o sa udialo a ¢o skupina ziskala na predchadzajicom stretnuti.

Tito referujuci clenovia sa vyberaju a pripravuju vopred, vd’aka ¢omu sa upevnuje plynuly

prechod medzi fazami projektu.

Hodnotiaci list .,Urob si sam*

Technika vyuzivajuca princip snehovej gule na spolo¢nu tvorbu hodnotiacich kritérii.

Postup: Kazdy jednotlivec napiSe maximalne 3 tvrdenia o praci skupiny. Tieto tvrdenia sa

nasledne spresiiuju a spajaji vo vacsich skupinach, az celd skupina vytvori findlny zoznam.

Zoznam sa napise verejne na tabulu alebo velky papier. K stiahnutym tvrdeniam sa priradi

bodova skala (3 — 5 bodov) od ,, uplne suhlasim“ po ,,celkom nesuhlasim “.

Hlasovanie: Kazdy zZiak vizualne vyjadruje svoje preferencie (napr. farebnymi samolepkami).

Vyhodou je okamzita vidite'nost’ vysledkov a zapojenie tplne kazdého Clena.

Hodnotenie po svojom

Aktivita uréend pre pokrocilejsie a vyspelejsie skupiny ziakov.

Postup: Velka skupina sa rozdeli na dve menS$ie podskupiny. Kazdd z nich musi pisomne
navrhnut’ techniku hodnotenia, ktort1 nasledne pouzije t4 druha skupina na vyhodnotenie svoje;j

prace.
Ziaci si mozu vybrat’ z uz znamych technik, alebo maji priestor vymysliet' si vlastnua, uplne

originalnu metodu.
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Neverbalne sposoby hodnotenia

Neverbalne techniky predstavuja rychlu, vizudlnu a hravi formu sebahodnotenia. Pomahaju

ziakom vyjadrit’ mieru porozumenia ucivu alebo ich pocity bez nutnosti rozsiahleho pisania.

..AKo to vidim ja*“ a Emotikony

AKo to vidim ja: Ziaci si sami priamo na svoje produkty (vykresy, projekty, zosity) nakreslia

srdiecko alebo kruzok na tie miesta, o ktorych si myslia, Ze sa im naozaj podarili.

Emotikony: Ziaci nakreslia alebo zakrizkuju emotikony, ktoré vyjadruju ich momentalne

porozumenie ucivu, naladu, postoj alebo emdcie z hodiny.

Autokorektivne karty a pomocky

Nastroje so zabudovanou spatnou vizbou, ktoré ziakom umoziiuji okamziti samokontrolu.

— Autokorektivne karty: Pracovné listy, kde je spédtnd vdzba vecne alebo zdbavne

integrovana.
— Autokorektivne pomécky: Obsahuju ucebnt tilohu aj s rieSenim, napriklad:

posunovacie karticky (skryvaju rieSenie pod posuvnou ¢astou),
ucebne kotuce (riesenie odhal'uji na zadnej strane skladacky),

elektronické pomaocky (signalizuju spravne riesenie, napr. svetielkom/zvukom).

Symboly a Ter¢

— Symboly (pohybova aktivita): V triede sa rozmiestnia cedul’ky so symbolmi pocasia

(ziariace slnko, veselé slnko, slnko mierne za oblakom, slnko dost” schované za
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oblakom, ¢ierny mrak). Ziaci sa fyzicky postavia k zna¢ke, ktora najlepsie vystihuje ich
dnes$ny vykon.

— Teré: Kazdému vyseku na teréi prislacha konkrétna vedomost’ alebo zruénost’. Ziaci
umiestituju bodku na ter¢ — ¢im blizSie k stredu bodka je, tym viac si je ziak isty, ze

danu vedomost’ ¢i zruénost’ ovlada.

Duha a Palec
— Duha: Ziak nakresli svoj osobny symbol do uréitej farby dithy, ak si mysli, Zze vo vyucbe
prejavil zruénost’, ktora tato konkrétna farba vyjadruje.
— Palec: VeI'mi rychla technika, kde Ziaci ukazuju ,,palec hore, dole, alebo v strede* ako
okamzith reakciu na otazky ucitel’a typu:

Ako si dnes pracoval/a? Ako sa ti darilo dodrZiavat pravidlo?

Aka bola spolupraca v skupine? Ako si pochopil/a dnesné ucivo?

Vyber-vymen-vyber

Metdda zamerana na rozvoj jemnej motoriky a prvé sebahodnotenie (vhodnd najmé pre

prvomestské rocniky pri nacviku pisania).
Postup: Ziaci majl za Glohu napisat’ ur¢ité pismeno desatkrat za sebou

Sebahodnotenie: Ziak farebne zakriZkuje to pismeno, ktoré povaZuje za svoje najlepsie

napisané.

Rovesnicke hodnotenie: Ziaci si vymenia zoSity so spoluziakom. Ten oznaci inou farbou to

pismeno, ktoré zase on povazuje za najkrajsie.
Pokial sa ich vyber lisi, maju priestor spolocne si vysvetlit' preco.

Semafor
Vizualny a okamzity systém spitnej viizby po¢as vyucovacej hodiny. Ziaci pouzivaju farebné

pohére alebo karty vo farbach semaforu, ktoré ukladaji na stdl podl’a miery porozumenia:
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— Zelena: ,, Toto som sa uz naucil/a...“ alebo ,, Rozumiem tomu, viem to urobit sam/a. “

(Signal, ze ziak moze pracovat’ samostatne a netreba ho vyruSovat)

I3

— Oranzova: , Toto potrebujem ozrejmit, doplnit...” alebo , Myslim si, Ze tomu
rozumiem, ale potrebujem usmernit. “

— Cervena: ,, Tomuto som vébec nerozumel/a...“ alebo ,, Nerozumiem tomu, potrebujem
pomoc, aby som to pochopil/a.

Vyznam pre ucitel’a: Ucitel’ pohl'adom po triede okamzite vidi, do akej miery skupina téme

rozumie, kto potrebuje akttnu pomoc, a €1 ma prisposobit’ tempo alebo naro¢nost’ uloh.

Najdi chybu a oprav ju

Konstruktivny pristup k oprave pisomnych prac a textov, ktory nahradza pasivne prepisovanie.

Postup: Ucitel’ namiesto prec¢iarknutia celej chyby urobi iba bodku na okraj riadku, v ktorom

sa chyba nachadza. Ziak musi chybu v riadku sdm najst’ a opravit’.

Zvysena podpora: Pre ziakov vyzadujucich blizSie navadzanie méze ucitel’ na okraj pripisat’

skratku typu chyby:
»i* — interpunkéné znamienko,
»g“ — gramaticka chyba,
»P* — pravopisna chyba.

Tento text uzatvara kapitolu o formativnhom hodnoteni témou kariet spravania a hodnotenim

samotného ucitel’a zo strany ziakov.

Karty spravania

Tento systém sa vyuziva na 1. stupni zakladnych §kol v pripade porusovania triednych dohod

a pravidiel. Pontika vizudlnu spitna vdzbu bez okamzitého trestania:

e ZIta karta: Ziak ju dostane na stol pri ruSivom spravani. Signalizuje mu, ze v jeho spravani

je problém.
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e Cervena karta: Nasleduje, ak ziak svoje spravanie neupravi. Po skonceni hodiny sa s nim
vyucujuci osobne a v pokoji porozprava. Rozhovor prebieha cez prestavku — ucitel’ vyzve ziaka,

aby sam pomenoval, ¢o sa stalo, ako to vnima, kde sa stala chyba a ¢o urobi nabuduce inak.

e Zelen4 karta: Ziak ju moze dostat, ak po¢as hodiny prejavuje vysoké sustredenie, zameranie
na pracu, podporu ostatnych alebo ina pozitivnu spdsobilost’. Nasledne sa s ucitelom rozprava

o tom, ¢o k udeleniu karty viedlo

e Modra karta: Vynimocna karta pre celu triedu, ak kvalitne pracuje ako jeden tim. Za isty
pocet modrych kariet m6Zzu mat’ ziaci s ucitel'om vopred dohodnuti odmenu. Modra karta je

symbolom spolo¢nej pohodovej a sustredenej atmosféry v stilade s dohodami.

Hodnotenie cinnosti vyucujuceho (Spdtna vizba pre ucitela)

Ucitelia mézu rozs$irit’ formativne hodnotenie aj na svoje vlastné profesionalne pdsobenie a

poziadat’ o spitnu vdzbu Ziakov alebo ich zdkonnych zastupcov.

— Prekonanie obav: Zvedavost’ typu ,,ako ma vidia moji Ziaci a aky nazor maju na to, ¢o

robim “ by mala prevazit’ nad obavami z toho, ¢o sa o sebe ucitel’ dozvie.

— Prinos: Vystupy sluzia ucitelovi na sebareflexiu a skvalitnenie vyucby. Mézu ho
motivovat’ k zlepSeniu prace/spravania, alebo ho naopak potesit a zvysit' jeho
motivaciu. Nazory ziakov mozu vyucujiceho v mnohom prekvapit’ a umoznia mu lepSie

spoznat’, ako premyslaju.

— Uskalia a priprava: Netreba brat’ vietko absoltitne doslova — odpovede Ziakov zavisia
od mnohych okolnosti. Aj tato oblast’ si vyzaduje pripravu a opakované pouzivanie, aby
hodnotenia neodrazali len momentalne nalady ¢i napady ziakov, ale mali skuto¢nt

vypovednt hodnotu. K tomu pomahaju presne sformulované otazky.

— Alternativa so zvyraziovaémi: Ucitel pouZije ruzovy a zeleny zvyraziiova¢ na

oznadenie silnych (zelena) a slabych (ruzova) stranok prace. Ziak musi saim zhodnotit,,
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pripisat’ svoje vlastné poznamky.

Spravna formulacia otazok pri hodnoteni

Formativne hodnotenie vyzaduje aktivne zapojenie ziakov do diskusie. Spdsob, akym ucitel
kladie otazky (napr. po¢as individualnych rozhovorov), zasadne ovplyviiuje hibku Ziakovej

sebareflexie.
KTIacovy rozdiel v pristupe

— Vhodné otazky (otvorené): Podnecuju ziaka k premyslaniu, opisovaniu procesov,
hl'adaniu suvislosti a hodnoteniu vlastného pokroku. Za¢inaju slovami ako Ako, Co, V
com, Kedy.

— Nevhodné otazky (uzavreté/sugestivne): Casto vyzaduji len jednoslovna odpoved’

(ano/nie), vedu k pasivite alebo v sebe nesu skryty tlak na ,,spravnu® odpoved..

Porovnavacia tabulka: Priklady formulacii

Nevhodné formulacie (Uzavreté a
Vhodné formulacie (Otvorené a rozvijajuce)
obmedzujtce)

» Ako si spokojny/a s tym, Co si urobil/a? . L
* Si so sebou spokojny/a?

« Co si mysli§ o tom, ako si to urobil/a?

* Mo6zZeS mi viac povedat o tom, ako si o ]
* Pomahal/a si pri tlohe inym?
pomahal/a...?

) o * Spolupracoval/a si na tlohe?
* Ako si spolupracoval/a pri rieSeni tlohy?

* S akymi zazitkami dnes odchédzas zo Skoly? | ¢ Pacilo sa ti dnes v skole?
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* Na ¢om chces najblizsie pracovat™? 5 L ,
* Chces na nieCom pracovat’?

» Ako vidi§ svoje zlepSovanie sa v uceni a

sledkoch? * Zlepsil/a si sa?
vysledkoch?

* Ak novu zru¢nost’/vedomost’ si ziskal/a? * Naucil/a si sa nie¢o?

» Aky si zvolil/a postup na dosiahnutie ciela? | « Mas nejaky ciel’?

* Kedy budes so svojimi vysledkami .
* Si na seba hrdy/a?
spokojny/a?
5 * Pomaha ti nie¢o?
* Co ti pomaha zlepsovat’ sa v uceni?

» Aka bola spolupraca v time, aka bola tvoja
* Splnil si Glohu v time?

uloha?
* V ¢om potrebujes z mojej strany pomdct’? * Mas vsetko, ¢o potrebujes?
« Co ta najviac zaujalo v tejto téme a preco? * Zaujalo t'a nieco, ¢i ani nie?

+ Ako vie§ v zivote vyuZit tato ‘ ‘
* Bude ti to na nie¢o?
vedomost/zru¢nost’?

¢ Co si na sebe vazi§, na ¢o si mimoriadne

* Dostavas a davas pomoc?
hrdy/a?

* Ako ti pomahaju spoluziaci, a ako im ty
pomahas? » Potrebujes informacie?

* Kde budes hl'adat’ d’al$ie informacie?

Priklady formulacii otazok na reflexiu v hodnotiacom kruhu

Tieto otazky sluzia na spolo¢né zdielanie pocitov, objavov a zazitkov celej triedy na konci

vyucovania:
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— Co?: ,,Co si dnes objavil/a? Co ta prekvapilo? Co ta rozosmialo/pobavilo? Co nové si
sa dozvedel/a? Co si citil/a? Co uZitocné si sa dnes dozvedel/a? Za co si dnes
vdacny/a? “

— O ¢om?: ,0 com by si sa chcel dozvediet' viac? Povedz mi tri situacie, v ktorych si dnes
spolupracoval/a. Keby si mal/a vybrat jednu vec z dnesného dna, ktoru by si mohol/a
zazit eSte raz, ktora by to bola?

— Preto?: Ziaci maju za ulohu vybrat smajlika alebo dixit kartu, ktora vystihuje ich
dnesny den, a nieco o nej povedat’. Pripadne odpovedaju na otazku: ,, Keby bol dnesny
den rozpravkovy, akou postavou by si bol a preco? *

— Ako?: , Aku otazku by si chcel poloZit ostatnym po dnesnom dni? Aky okamih
priatelstva/spoluprace, tolerancie (cnosti, ktord sa zavadza v danom rocniku) si dnes

zazil/a? “

Priklady formulacii otazok vyucéujucim na sebahodnotenie Ziaka

Tieto otdzky pomahaju jednotlivcom hlbSie analyzovat svoj vlastny vzdelavaci proces,

spravanie a motivaciu:

— Co?: Smeruje k vedomostiam a budtcim cielom:
,Co si sa dnes naucilla? Co mézes/chces/dokizes (este) urobit? Co tvoje

spravanie/konanie spésobilo(ilo) mne/inym? Co by si potreboval/a zmenit...?

., Na ¢o sa chces viac zamerat? Co sa potrebujes este naucit? Co si potrebujes este
docvicit? Co ti robi problémy v ucent sa? Co by si mal/a urobit, aby si dostal/a lepSiu

znamku? “

— O ¢&om?:,,0 com sirozmyslal/a v suvislosti s tymto pribehom? V ¢om sa ti dnes v Skole
darilo? V ¢om sa mozes este zlepsit? “

— Preco?: Vedie k pochopeniu pri¢in a stuvislosti:
., Preco ta vyucujuci/a ohodnotil/a tak, ako ta ohodnotil/a? Preco nedopadla dobre

moja praca?
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,,Preco si nerespektoval/a pravidla spravania? Preco povazZujes tuto cinnost' za

zvladnutu? (toto ucivo za zvladnuté?) Preco svoju prdcu takto hodnotis?

— AKko?: , Ako si to vysvetlujes? Aké informacie potrebujes este ziskat? Ake mas tuzby
(ciele) vo svojom uceni sa? Ak niekto potreboval pomoc, ako si mu pomohol/a? Aku

pomoc si poskytol/a? “

Priklady formulacii otazok vyuéujicim na rovesnicke hodnotenie

Tieto otazky ucia ziakov konstruktivne a vecne analyzovat’ pracu svojich spoluziakov (napr.

pri prezentacii referatu):

— Co?: ,,Co vietko ste sa dozvedeli z Petrovho referatu? Mozete uviest priklady
informdcii alebo myslienok, ktoré boli pre vas nové? “

— O ¢om?: ,, Pochybujete o spravnosti niecoho, co ste v referdate poculi? Prekvapilo vas
nieco, poculi ste nieco tiplne nové? Co to bolo? “

— Preco?: ,, Preco myslite, Ze je v referate malo novych informacii?

— AKko?:,, 4ko sa Peter pri referovani spraval? Hovoril zrozumitelne? Ako Peter vysvetlil
nezname slova? Ako dlho Peter hovoril? Mohol byt referat dlhsi, alebo, naopak, casovo

kratsi? “

Vyznam hlbokych otazok vo vyucbe

— Chyba rychlych odpovedi: Ak ucitel’ kladie otazky a Ziaci odpovedaji bleskovo a
bezchybne podla ocakéavani, pravdepodobne sa len plytva ich casom. Spravne
odpovede, ktoré nevyzaduju premyslanie, nie si pre formativne hodnotenie zaujimavé.

— Rozvoj kritického myslenia: Ziak ma byt v odpovediach tvorivy a slobodne mysliaci,
no v medziach dohodnutych pravidiel a kritérii slusnej, empatickej komunikacie. Ziaci

sa maju ucit’ tvorit’ otazky na vSetkych urovniach kognitivnej naro¢nosti, najmé na
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urovni kritického myslenia. Otazky musia byt strucné, jasné a kladené¢ vo vhodne;j

chvili.

Pravidla hodnotenia

Formuléacia hodnotiacich vyrokov je naro¢ny proces, ktory zavisi od ucebnych cielov, ale

predovsetkym od konkrétneho Ziaka a situacie.

— Individualny u¢inok: Tie isté hodnotiace vyroky mozu na roznych ziakov fungovat’
uplne inak, preto musi ucitel’ zodpovedne zvazovat, ¢o a ako v slovnom hodnoteni
komunikuje.

— Zakaz nepodloZenych tvrdeni: Ak ucitel’ nema o ziakovi jasné dokazy, alebo su jeho
tvrdenia nepresvedcivé, musi s nimi zaobchadzat’ maximélne zodpovedne a premyslene,
aby sa nestali nevhodnymi.

— Princip sprevadzania: Hlavnym pilierom formativneho hodnotenia je sprevadzanie
ziaka. Ucitel musi hodnotiace stidy vzdy formulovat’ z pohl'adu snahy ziaka zlepSovat’

svoj vykon.

Vhodné slovné druhy pre hodnotiace vyroky

Cinnostné slovesa z ciel’ov a zadani: Jasne pomenuvaju, akl aktivitu ziak vykonal.

Priklady: napisal/a si, vyznacil/a si, vymenoval/a, opisal/a, rozlisil/a, vysvetlil/a, zdovodnil/a,

argumentoval/a, uviedol/a priklady, porovnal/a, dokoncil/a, vyriesil/a a pod.

Prislovky sposobu (oznacenie kvality splnenia): Presne Specifikuji, ako kvalitne bola lloha

zvladnuta.
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Priklady: tplne, skvele/o, hravo, I'ahko, samostatne, presne, spolahlivo, rychlo, prehl'adne,
detailne, podrobne, spravne, zaujimavo, strucne, nepresne, jednoducho, nesamostatne, neisto,

netplne, nepozorne a pod.

Cinnostné slovesa oznacujice vnimané skuto€nosti: Sluzia na vyjadrenie toho, ¢o ucitel

realne pozoroval.

Priklady: videl/a som, pocul/a som, ochutnal/a som, ovonal/a som, videli sme, poculi sme,

vnimali sme, sledovali sme, v§imli sme si.

Slovesa v 2. osobe jednotného €isla: Adresny pristup priamo k Ziakovi, ktory popisuje troven

jeho samostatnosti a postoja.

Priklady: zvladas bez pomoci ucitela, zvladaS s pomocou ucitel’a, Ciastoéne sa orientujes,
dokazes sa orientovat’ zatial’ eSte s pomocou, k préci pristupujes zodpovedne/cielavedome/s

chut'ou, bolo by vhodné, aby si sa zameral/a, ststredil/a na...

Priklady vhodnych formulacii hodnotiacich vyrokov

V zavislosti od pedagogického zameru text rozliSuje dva hlavné typy vyrokov:

— Motivacné vyroky (Pri motivovani Ziaka k vys$Sej arovni vykonu)
Pouzivaju sa na povzbudenie, dodanie sebaddvery a prekonanie strachu z netispechu:
,,Mas na to, tak sa pokus urobit preto viac. ,Mas v sebe nieco vynimocné, bud tym,
kym sil*“

., Ty to zvladnes, nevzdavaj to.

,Nie si daleko od ciela, este chvilu a

podari sa ti to!
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— Oceriujuce vyroky (Pri konkretizovani ocenenia a uznania)
Nahradzaju v§eobecné pochvaly (ako ,,Sikovny“ alebo ,,dobra praca‘) a presne pomenuvajua, ¢o

konkrétne ziak urobil dobre:
., Ked'si vysvetlovala pokus, postupovala si krok za krokom, takze som si ho vedela predstavit.
., Oceniujem, ze si mal tri rozne rieSenia tohto prikladu, tri postupy.

., Ivojou ulohou bolo zhrnut text. To sa ti podarilo.

«

,,Podarilo sa ti zaujimavo vystihnut podstatu deja.

I3

., Vyborne, zodpovedal/a si vSetky otdzky, vystihol/a si odpovedami rieSenie problému.

— Popisné vyroky

Konkrétne a neutrdlne pomentivaju realitu alebo oceiiuju kontinuitu v praci.

Priklady: ,,Vidim, Ze na konci vety nieco chyba.‘ alebo ,, V matematike sa ti dari porozumiet’

novym uloham.“, ,, V anglictine si priebezne spracovavas ulohy.
Priklady nevhodnych slov a formuldcii v hodnotiacich vyrokoch:

o Osobné emdcie (Ziak sa neuci pre vyucujuceho, ale pre seba): Hodnotenie by nemalo
stat’ na tom, ¢i ma ucitel’ radost’, alebo je smutny.
Nevhodné priklady: ,,Paci sa mi, ked'..“, ,, Tesi ma tvoja snaha!*, , Mrzi ma, Ze si to takto

“«“

urobil/al“, ,, Skiamal/a si ma!“, ,, Hneva ma, Ze...!

o Osobné privlastky (Ziak je taky, aky je, a treba to re§pektovat’): Hodnotenie ma
hodnotit’ pracu a vykon, nie nalepkovat’ osobnost’ ziaka.
Nevhodné priklady: si pekny/a, si Sikovny/a, si usilovny/a, si nervozny/a, si utiahnuty/a, si

lenivy/a, si pohodIny/a, si nepozorny/a.
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o Basnické prostriedky (Ziak ma svoju dostojnost a hodnotu): PouZivanie irdnie,
metafor ¢i dramatickych otazok ponizuje a demotivuje.
Nevhodné priklady: ,,Kde sa podela tvoja snazivost, ovladas ta lenivost?“, ,, Tvoja odpoved

ani za deravy gros nestoji! “, ,, V diktate je sama chyba, ucenie ti asi chyba? “

o Klasifika¢né stupne (Slovné hodnotenie sa nema spajat s klasifikaciou): V c¢isto
formativnom slovnom hodnoteni nemaju miesto ekvivalenty znamok.

Nevhodné priklady: vyborny, velmi dobry, dobry, dostatocny, nedostatocny.

o Prislovia a porekadla (Hodnotiace vyroky musia mat’ pre ziaka presnu hodnotu):
LCudové mudrosti su pre ziaka prili§ vSeobecné a nehovoria ni¢ o jeho konkrétnom
pokroku.

Nevhodné priklady: ,,Opakovanie je matka mudrosti.”, ,, Co sa v mladosti naucis, v starobe

akoby si nasiel. “, ,, Ako sa do hory vola, tak sa z hory ozyva. “

Zakazané vyjadrenia v hodnoteni — poniZovanie a podozrievanie

Ponizujice slova

Hodnotenie by v ziadnom pripade nemalo ponizovat osobnost’ a dostojnost’ ziaka. Z toho
dovodu je nevhodné pouzivat’ slové vyjadrujice absolutnu neschopnost’, deficit alebo negativne

nalepky:

Nevhodné priklady: nevies, nepoznas, nedokazes, neschopny/a, nedokonaly/a, nechapes,

nerozmyslas, nepocCuvas$, neuc¢i§ sa, nerozumie$, nezvladas, nepozorny/a, neSikovny/a,

nezodpovedny/a, nerozhodny/a a pod.

Slova podozrievania
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Hodnotenim by sa nemal nartSat vztah ziaka k samotnému uceniu sa. Spochybiiovanie

ziakovej uprimnosti alebo samostatnosti vyvolava neistotu a demotivaciu, preto je nevhodné

pouzivat’ podozrievavé formulacie:

Nevhodné priklady:

,,t0 asi nie je tvoja praca“
»nevyzera, ze si to robil/a sam/a*
,»ani si sa do toho nepozrel*
,myslim, Ze si odpisoval/a*
,,hehral si férovo*

,»Je to naozaj tvoja praca?*
»takto to zvycCajne nevies*

,»C0 sa stalo, Ze sa ti to podarilo*

,vies to aj lepsie, asi si sa nesnazil/a“
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Pravidla hodnotenia

Komplexny systém hodnotenia a portfélio

Efektivne hodnotenie je kognitivne naro¢na Cinnost' zohladnujiica vnutorné aj vonkajsie
podmienky. Pre komplexné hodnotenie vyucujici a Ziaci spolo¢ne zhromazd’uji dokazy o
pokrokoch a vysledkoch do portfélia (pracovného, vyberového alebo dokumentujuceho u¢ebné

pokroky). Portf6lio sluzi ako vyznamny podklad pre slovné hodnotenie na vysvedcent.

Nastroje na zaznamenavanie hodnotenia

Elektronicka Zziacka knizka: Slizi na komunikaciu o vyucbe. Umoziiuje sledovat nielen
vysledky, ale aj aktivity, posun v rozvoji spdsobilosti a samotny proces ucenia. Na zaciatku
obdobia v nej moéze byt uvedeny subor hodnotenych vzdeldvacich Standardov a zaznamenana

cesta ucenia ziaka. Ciele st formulované v 2. osobe jednotného cisla.

Pedagogicky dennik: Zosit s kazdodennymi zépiskami vyucujicich o vynimocnych, nie

beZznych situaciach v napredovani Ziaka, pripadne o problémoch v spravani. Nezaznamenava sa

kazdy ziak denne, ale iba to, ¢o je vyznamné v rozvoji jeho sposobilosti podla Standardov.

Portfolio a jeho prinos

Portfolio umoznuje dlhodobejsie sledovat’ pokroky ziaka a méze mat’ hmotnu aj elektronicku

podobu.

Prinos pre ziaka:

e umoziuje mu sledovat’ svoje pokroky a dosiahnuté vysledky;
e nuti ho zamyslat’ sa nad svojimi vedomostami a zru¢nostami;

e dédva mu priestor na posudenie kvality svojej prace.
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Prinos pre uditel’a:

e umoziuje mu diagnostikovat’ a hodnotit’ siln¢ a slabé stranky ziaka;
e dava priestor na porovnanie terajSich a predchadzajucich vykonov;
e poskytuje mu oporu a dokazy pre rozne formy hodnotenia.

Prinos pre zakonného zastupcu:

e ukéZe mu obraz procesu a vysledkov uc€enia sa jeho diet’at’a;
e poskytuje mu porovnanie terajSich a predchadzajticich vykonov;

e ziskava vedomie, ze pokroky jeho dietat’a vo vzdelavani su sledované.

Co moie byt suéast’ou portfélia?

— Pracovné listy alebo ich fotodokumentacia.

— Pisomné, vytvarné a pracovné produkty ziaka.

— Didaktické testy, pisomky, diktaty, slohové prace.
— Zvukové zdznamy konverzacii a videa so Ziakom.

— Zaznamy z diagnostikovania ziaka a iné vysledky priebezného hodnotenia.

Sebahodnotiace listy pre oblast’: Ucenie

e Vyuzitie: Tieto listy sa moézu tvorit’ pre jednotlivé vyucovacie predmety, konkrétne
uciva alebo celé vyucovacie hodiny.

e Obsah: Zaznamendava sa do nich dosiahnutie stanovenych ciel'ov, bodov ¢i milnikov.

e Forma v primarnom vzdelavani: Zaznamendvanie mdze prebichat formou
emotikonov alebo poctom hviezdiciek, ktoré Ziak priradi, ked’ splni svoje milniky,

proces ucenia sa alebo obsah.
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Sebahodnotiace listy pre oblast’: Socialne zru¢nosti

Tato Cast’ tvori triedny kolektiv, ktory ju priamo prisposobuje aktualnym potrebam svojej

triedy.

e Dizajn a téma: Listy m6zu mat’ kreativnu podobu (napr. rakety a planéty, ak sa trieda,
pre ktort bol list vytvoreny, volala ,,Vesmir*).

e Farebné sebahodnotenie Ziaka:

e Zelena farba: Ziak fiou vyfarbuje zruénosti, ktoré patria medzi jeho silné stranky a
darilo sa mu ich realizovat’ vo vzt'ahu k sebe, kamaratom aj rodine.

e Modra farba: Pouziva sa na vyfarbenie zru¢nosti, ktoré sa Ziakovi darilo aplikovat iba
s problémami.

e Pod¢iarknutie: Ziak podgiarkne tie prejavy, na ktorych chee v d’alsom obdobi pracovat
a zlepSovat’ ich.

e Prinos: Na zéklade tychto vystupov je mozné ziakovi nastavit’ individualne ciele pre

jeho d’alSie obdobie vzdelavania.

Zaverecné slovné vysvedcenie

Na konci hodnotiaceho obdobia Ziaci dostavaju slovné vysvedcenie.

— Obsah vysvedcenia: Zahfna informacie o silnych strankach a rozvojovych moznostiach
ziaka, ocenenie jeho uspechov a taktiez odporicania do d’alSej prace. Sucast’ou slovného
vysvedc¢enia je vzdy aj samotné sebahodnotenie Ziaka.

— Tvorcovia: Slovné vysvedcenie vytvaraju triedne kolektivy spolo¢ne s vyucujliicimi,

ktori v danej triede ucia.

Hodnotenie Ziaka v zakladnej Skole

Komplexné sposobilosti Ziakov
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Na skolach posobia odbomé timy zlozené z ucitelov, asistentov, psycholdgov, Specialnych a
socidlnych pedagogov, logopédov a d’al§ich odbornikov. Poskytuji ziakom podporu podrla ich
individualnych potrieb v spolupraci s rodi¢mi a v stlade so vzdelavacimi programami. Hoci
maju rézne kompetencie a ulohy, vSetci sa podiel’aju na hodnoteni Ziakov a poskytuji spatni

vizbu Ziakom aj kolegom.

Timové porady v Skole umoziuji pedagéogom a odbornym zamestnancom spolocne
prehodnocovat’ a zdokonalovat’ pravidla, kritéria a postupy hodnotenia. Hodnotenie sa tak
lepsie prisposobuje potrebam ziakov a podporuje sebahodnotenie Skoly. Porady sluzia aj na
hodnotenie pokroku jednotlivych Ziakov alebo skupin Ziakov, pricom odbornici si svoje

kompetencie v oblasti hodnotenia priebezne rozvijaji prostrednictvom d’alSieho vzdelavania.

Efektivny systém hodnotenia v Skole si vyzaduje aktivnu spolupracu pedagogickych a
odbornych zamestnancov, ktori vyuzivaju svoje odborné kompetencie pri jeho tvorbe a rozvoji.
Dolezitu tlohu zohrava profesijny rozvoj a vzajomna spdtna vizba, ktoré umoziuju priebezne
prispdsobovat’ hodnotenie potrebam ziakov. Timové porady zaroven sluzia na hodnotenie

pokroku jednotlivcov aj skupin ziakov a podporuji sebahodnotenie Skoly.

Aktualizacné vzdeldavanie pomaha pedagogickym a odbornym zamestnancom udrziavat' a
rozvijat profesijné kompetencie potrebné pre ich pracu. Umoziluje im ziskavat’ nové vedomosti
a zru¢nosti, vratane kompetencii v oblasti hodnotenia ziakov. Predstavuje prakticku a dostupnu

formu profesijného rozvoja priamo v Skolskom prostredi.

Komplexné spdsobilosti ziakov spajaju vedomosti, zrucnosti, postoje a hodnoty potrebné na
uspesné riesenie réznych zivotnych situécii. Patria sem aj kI"icové a transverzalne kompetencie,
ako kritické myslenie ¢i kreativita. Rozvijaju sa dlhodobo a ich hodnotenie sa uskutocnuje
pomocou vykonovych Standardov, map ucebného pokroku a rubrik, ktoré sleduju postupny

rozvoj ziaka.
Portfolia, projekty a reflexné denniky ako nastroje na hodnotenie dlhodobého rozvoja

Portfolia, projekty a reflexné denniky su uc¢inné nastroje na hodnotenie dlhodobého rozvoja

ziakov. Poskytuji komplexny pohl'ad na proces ucenia a umoziuju sledovat’ rozvoj vedomosti,
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zru€nosti a postojov v Case. Sluzia najméa na formativne hodnotenie a podporuju aktivnu ucast’

ziakov na vlastnom hodnoteni a sebareflexii, ¢im rozvijaji ich autonémiu a sebaregulaciu.

Portfolio je systematicka zbierka Ziackych prac, ktora dokumentuje jeho pokrok, tispechy a
oblasti na zlepSenie v priebehu ¢asu. Umoznuje ucitel'om sledovat’ vyvoj ziakov nielen podla
vysledkov, ale aj podl'a samotného procesu ucenia, ¢im podporuje formativne a individualne
hodnotenie. Zaroven umoziuje reSpektovat’ rozdielne tempo a Styly ucenia a podporuje aktivne
zapojenie ziakov do vlastného ucenia a sebahodnotenia prostrednictvom vyberu a prezentacie

vlastnych prac.

Projekty v projektovo orientovanom uceni (PBL) st G€innym néstrojom na hodnotenie
dlhodobého u&enia. Ziaci pri nich riesia autentické problémy z realneho Zivota, ¢o zvysuje ich
motivaciu a podporuje prepojenie tedrie s praxou. Hodnotenie sa zameriava na cely proces
ucenia, nielen na vysledok, pricom sa sleduje rozvoj tvorivosti, kritického myslenia, spoluprace
a schopnosti riesit’ problémy. Projekty zaroven rozvijaju zodpovednost’ ziakov za vlastné

ucenie a podporuju ich socidlne a osobnostné kompetencie.

V CZS Narnia sa schopnost spoluprace hodnoti kontinualne od 5. po 8. roénik pocas
projektovych tyzdnov. Hodnotenie zahffia osobné komentare pedagdga, ktory ziakov sprevadza
projektom, a umoznuje zZiakom viest’ sebahodnotenie. Timy sa tvoria podla spolo¢ného zaujmu
o tému, pri¢om Ziaci moézu dopliiiat’ vlastné postrehy a myslienky. Hodnotenie spoluprace je
zaloZené na referen¢nom rameci sposobilosti pre demokratickll kulturu a jednotlivé Grovne sa

definuju pomocou deskriptorov.

Reflexné denniky podporuji ziakov v pravidelnom zaznamenavani ich myslienok, skusenosti
a pokroku pocas u¢enia. Umoznuju hodnotit’ metakognitivne schopnosti a sebareflexiu, pricom
pomahaju Ziakom uvedomovat’ si a zlepSovat’ vlastné ucebné stratégie. Zameriavaju sa na
proces ucenia a osobny rozvoj, podporuju dlhodoby rozvoj kritického myslenia, sebaregulacie
a autondmie. Zaroveil pomahaji ziakom identifikovat’ oblasti na zlepSenie a stanovovat’ si

vlastné ucebné ciele.

Integracia technolégii a digitalnych nastrojov do procesu dlhodobého hodnotenia
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Integracia technolégii a digitdlnych nastrojov do procesu dlhodobého hodnotenia vyznamne
zvysuje efektivitu vzdelavacieho procesu. Umoziiuje personalizéciu, zber dat a automatizované
sledovanie pokroku Zziakov, ¢o podporuje formativne aj sumativne hodnotenie. Digitalne
portfolia, online projekty a nastroje na reflexiu a sebareguldciu umoziiuji autentické
hodnotenie. Moderné aplikéacie a vzdelavacie systémy poskytuju personalizované prostredie,

ktoré sprevadza ziakov pri ich rozvoji a podporuje rozvoj komplexnych sposobilosti.

Digitalne portfélia umoznuju ziakom elektronicky zbierat’ a prezentovat svoju pracu, ¢im
poskytuju dynamicky pohl'ad na ich dlhodoby rozvoj. Umoziuju jednoduché zhromazd’'ovanie
a organizaciu dokazov ucenia, poskytuji ucitelom prehl'ad o schopnostiach a vedomostiach
ziaka a zefektivnuju spédtnu vizbu a reviziu. Digitalne portfolia zaroven podporuju sebareflexiu,
ked ziaci sleduji svoj pokrok, reflektuju ucenie a nastavuju si nové ciele, ¢im rozvijaja

metakognitivne schopnosti a zodpovednost’ za vlastny rozvoj.

Online formy hodnotenia umoziuju zjednodusit’ proces hodnotenia a zaroven sledovat’ pokrok
ziakov v redlnom ¢ase. Pomocou digitalnych néstrojov je mozné realizovat’ rychle formativne
hodnotenie s okamzitou spiatnou vizbou, ktord pomdha Ziakom spoznavat’ svoje silné a slabé
stranky a ucit’ sa z chyb. Online platformy zaroven umoziuju zber a analyzu dat o vykone

ziakov, ¢o ulahcuje sledovanie dlhodobého pokroku a podporuje personalizované ucenie.

Technoldgia umoziuje realizovat' a riadit’ projekty zalozené na spolupraci, ktoré mozno
dlhodobo sledovat. Online nastroje podporuju timova pracu v redlnom Case a umoziuji
ucitelom monitorovat’ zapojenie Ziakov aj priebeh prace, ¢im poskytuji podklady na
hodnotenie rozvoja timovej spoluprace, zodpovednosti a kritického myslenia. Zaroven
umoziuji jednoduché zdielanie a prezentaciu projektov Sirokému publiku, ¢o zvysSuje

motivaciu ziakov a vyznam ich prace.

Technoldgie podporuji metakogniciu a sebaregulaciu, ktoré su kI'i¢ové pre dlhodoby rozvoj
ziakov. Digitalne reflexné néstroje umozituju zaznamenavat’ myslienky, hodnotit’ pokroky a
nastavovat’ si ciele d’alSieho ucenia, ¢o ucitelom poskytuje udaje na sledovanie dlhodobého
rozvoja vedomosti, zrucnosti a postojov. Automatizované hodnotiace nastroje a interaktivne
online kurzy umoziuji ziakom monitorovat’ vlastny pokrok a ziskat’ okamziti spétnu vézbu,

¢im sa podporuje sebaregulacia a kontinudlne zlepSovanie.
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¢o poskytuje hlbsi pohl'ad na ich dlhodoby rozvoj. Ucebnd analytika sa zameriava na zber,
analyzu a interpreticiu dat o uceni sa s cielom zlepsSit vzdeldvaci proces a podporit
individuélny rozvoj ziakov. Adaptivne vzdelavacie systémy poskytuju personalizované ucenie
prisposobené tempu a Urovni vedomosti ziaka, zhromazd’uji tidaje o uceni a umoziuju

ucitelom hodnotit’ dlhodoby pokrok v redlnom ¢ase.

Tvorba efektivnych systémov ziznamov a sledovania pokroku Ziakov
Vytvorenie efektivneho systému zdznamu a sledovania pokroku ziakov vyzaduje
jasne stanovené ciele, pravidelné hodnotenie, integraciu technologii a persona-
lizaciu. Takyto systém by mal podporovat’ rozvoj vsetkych ziakov prostrednic-
tvom priebeznej spitnej vizby, vizualizacie dat a pravidelnej reflexie. Ziak, rodi¢

a ucitel’ by mali byt partnermi a aktivne spolutvorit’ tieto zdznamy.

Diagnostikovanie ako vvchodisko hodnotenia

Diagnostikovanie Ziaka predstavuje na Zakladnej $kole Armina Vambéryho v Dunajskej
Strede dolezit¢ vychodisko spravodlivého, objektivneho a podporného hodnotenia. Jeho
cielom je systematicky poznavat individualne schopnosti, potreby, zaujmy, ucebné §tyly,
pokrok a potencidl kazdého Ziaka tak, aby Skola vedela vytvarat’ podmienky pre jeho Uspesny
osobnostny a vzdelavaci rozvoj.

Hodnotenie vo vzdeldvani upravuje novela Skolského zakona €. 415/2021. Pravna tprava
nepriamo prepdja hodnotenie s diagnostikou tym, ze stanovuje, ze slovné hodnotenie

predstavuje opis toho, ako Ziak splnil vzdelavacie ciele daného vyucovacieho predmetu.
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Hodnotenie sa realizuje priebezne pocas Skolského roka a stthrnne vo vysvedceni za prvy a
druhy polrok.

Pedagogicki zamestnanci priebezne sleduju proces ucenia sa Ziaka, jeho aktivitu, motivéciu,
uroveil samostatnosti, tvorivost’, komunika¢né schopnosti, spolupracu v kolektive a plnenie
cielov vzdelavania. Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje individudlny pokrok ziaka, jeho moznosti a
osobna vzdelavacia cesta. Hodnotenie nie je zamerané na porovnavanie Ziakov medzi sebou,
ale na podporu ich d’alSieho rozvoja.

Diagnostikovanie sa uskuto¢iiuje najma prostrednictvom pedagogického pozorovania,
rozhovorov so ziakmi, analyzy Ziackych prac, priebezného overovania vedomosti a zru¢nosti,
projektovych uloh, prezentacii a vedenia ziackeho portfolia. Stcastou procesu je aj
sebahodnotenie ziaka a poskytovanie pravidelnej spétnej vdzby, ktord pomdha Zziakovi
uvedomovat’ si svoje silné stranky aj oblasti, v ktorych sa mdze d’alej rozvijat’.

Vysledky diagnostikovania sluzia pedagogickym zamestnancom ako podklad pre planovanie
vyucovania, vyber vhodnych metdd a foriem prace, poskytovanie podpory ziakom a
objektivne hodnotenie ich vykonov. Diagnostikovanie a hodnotenie sa realizuje v stilade s
principmi humanity, rovnosti, reSpektovania individuality ziaka, objektivity a partnerske;j

spoluprace medzi skolou, ziakom a zakonnym zastupcom.

Hodnotenie vyucovacieho predmetu nabozZenska vychova

Hodnotenie v predmete nabozenska vychova ma predovsetkym formativny, motivacny a
podporny charakter. Jeho cielom je sledovat a podporovat individudlny rozvoj ziaka v

oblasti vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnot v sulade s cielmi vyucovacieho predmetu.
Pri hodnoteni sa zohl'adnuje:

e TUroven osvojenia uciva primerane veku ziaka,

e aktivita a zaujem o vyucovanie,

e schopnost spolupracovat s ostatnymi,

e samostatnost pri plneni tloh,
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e tvorivost’ a iniciativa,
e schopnost’ vyjadrit’ vlastny nazor a reflektovat’ preberané témy,
e uplatiovanie ziskanych poznatkov a hodnét v kazdodennych situaciach,
o individualny pokrok Ziaka.
Formy hodnotenia:
e priebezné slovné hodnotenie,
e pozorovanie ziaka poCas vyucovania,
e hodnotenie pracovnych listov a projektov,
e sebahodnotenie Ziaka,
e portfolio ziackych prac,
e hodnotenie skupinovej prace a prezentacii.

Pri hodnoteni sa reSpektuju individualne schopnosti, moznosti a tempo u€enia kazdého ziaka.
Hodnotenie nesltzi len na klasifik4ciu vysledkov, ale najmé na podporu pozitivneho vzt'ahu k

uceniu, rozvoju osobnosti a osvojovaniu krest'anskych hodnot.
Kritéria hodnotenia
Ziak:

o aktivne sa zapaja do vyucovacich aktivit,

e prejavuje zdujem o preberané témy,

e primerane komunikuje a spolupracuje so spoluziakmi,

e pozné zakladné biblické pribehy a krestanské hodnoty,

e reSpektuje nazory a presvedcenie druhych,

o snazi sa uplatinovat krest'anské hodnoty vo svojom spravani,

e plni zadané ulohy podl’a svojich moznosti a schopnosti.
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