Zakladna $kola Armina Vambéryho s VJM, Hviezdoslavova ulica 2094/2,
Dunajska Streda 929 01

PLAN PRACE SKOLSKEHO PODPORNEHO TiMU
Skolsky rok 2026/2027

Riaditel: PaedDr. Masszi Janos
Koordinatorka SPT: Mgr. Renata Major

1. Uvod

Skolsky podporny tim (SPT) vytvara v $kole koordinovany systém podpory Ziakov v sulade s
principmi inkluzivneho vzdelavania. Poskytuje odbornu, poradensku, preventivnu a intervenénu
podporu Ziakom, zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom. Jeho ¢innost’ smeruje k
v€asnému zachyteniu potrieb Ziakov, odstrafiovaniu bariér vo vychove a vzdelavani, podpore
duSevného zdravia, bezpeénej Skolskej klimy a rozvoju potencialu kazdého Ziaka.

2. Legislativhe a metodické vychodiska

e zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), najma ustanovenia o
inkluzivhom vzdelavani a podpornych opatreniach (§ 145a a nasl.),

o zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, najma §
84a — Skolsky podporny tim,

o vyhladka &. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie v zneni neskorSich predpisov,

o vyhladka &. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii,

o aktualne platny Katalog podpornych opatreni a metodické usmernenia Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR,

o Skolsky vzdelavaci program Skoly a vnutorné predpisy Skoly.

Plan je koncipovany ako ro¢ny realizaény dokument. Konkrétne formy podpory sa ur€uju podla
aktualnych potrieb Ziakov, moznosti Skoly a platnych vyjadreni a odporucani.

3. ZloZenie SPT

e Mgr. Renata Major — $kolska psychologitka, predsedni¢ka a koordinatorka SPT

o Magr. Timea Domonkos — zastupkyna riaditela, koordinatorka pedagogickych asistentov
e Mgr. Erika Ozorak — zastupkynia riaditela, koordinatorka triednych ucitefov

e Mgr. Maria Vorosova — triedna ucitelka, veduca metodickej skupiny 1.—2. roCnika

o Magr. Andrea Bernath — triedna uditelka, veduca metodickej skupiny 3.—4. ro¢nika

e Mgr. Judit Gyoérgy — triedna ucitelka, vychovna poradkyria

e Mgr. Beata Bufla — pedagogitka, koordinatorka prevencie



ZloZenie timu sa méze pocas Skolského roka upravit podfla personalneho stavu Skoly a rozhodnutia
riaditela Skoly.

4. Hlavné ciele SPT

e vCas identifikovat potreby Ziakov a prekazky vo vychove a vzdelavani,

e zabezpeclovat primeranu podporu a podporné opatrenia podfa individualnych potrieb,

e podporovat inkluzivne vyu€ovanie, bezpecné prostredie a pozitivnu klimu Skoly,

e poskytovat’ metodicku podporu pedagogickym zamestnancom,

o posilfiovat partnerstvo Skoly, rodiny a zariadeni poradenstva a prevencie,

e podporovat duSevné zdravie, socialno-emocionalne zru¢nosti a prevenciu rizikového spravania,
e priebezne vyhodnocovat uginnost poskytovanej podpory.

5. Oblasti ¢innosti

5.1 Identifikacia potrieb a diagnosticka ¢innost

e pedagogické a odborné pozorovanie, skrining a analyza potrieb Ziakov v rozsahu kompetencii
Skoly;

¢ vyhodnocovanie podnetov ucitelov, rodiCov a Ziakov;

e spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie pri odbornej diagnostike.

5.2 Intervencia, rozvoj a podporné opatrenia

individualne a skupinové intervencie podla potrieb;

e podpora rozvoja pozornosti, u¢enia, komunikacie, socialno-emocionalnych zruénosti a
sebaregulacie;

e spolupraca pri tvorbe, realizacii a vyhodnocovani IVP, ak sa podfa neho Ziak vzdelava;

e koordinacia poskytovania podpornych opatreni v sulade s platnym katalogom.

5.3 Poradenska a metodicka ¢innost

e konzultacie pre Ziakov a zakonnych zastupcov;

o metodicka podpora ucitefov a triednych ucitefov;

e vychovné a kariérové poradenstvo;

e podpora pri rieSeni naro¢nych a krizovych situacii v rozsahu kompetencii Skoly.

5.4 Prevencia a bezpecna skolska klima

e prevencia Sikanovania, rizikového spravania a socialno-patologickych javov;
e podpora duSevneho zdravia, tolerancie, reSpektu a prijatia;

e rozvoj socialnych zru€nosti a rieSenia konfliktov;

e podpora digitalnej bezpecnosti a zodpovedného spravania v online prostredi.

5.5 Koordinacia a spolupraca
e spolupraca s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami a pedagogickymi asistentmi;
e spolupraca s CPP a dalSimi odbornymi subjektmi;



e koordinacia postupov pri poskytovani podpory a vymena potrebnych informacii pri reSpektovani
ochrany osobnych udajov.

5.6 Dokumentacia a vyhodnocovanie

e vedenie dokumentacie v rozsahu ustanovenom platnymi pravnymi predpismi;

o zaznamy o odbornych a konzultaénych €innostiach podla internych pravidiel Skoly;

e priebezné a zavereéné vyhodnocovanie ucinnosti podpory a navrhy dalSich opatreni.

6. Roény plan &innosti SPT

Mesiac Hlavné ¢innosti

September « ivodné zasadnutie SPT a rozdelenie tloh

« vstupné pedagogické a odborné pozorovanie
potrieb ziakov, adaptacny skrining prvakov

* revizia existujucich IVP a nastavenie
podpornych opatreni

* koordinacia pedagogickych asistentov a
spoluprace s triednymi ucitelmi

Oktober * pokracovanie identifikacie potrieb a intervencii
* individualne a skupinové podporné aktivity

* konzultacie s rodiémi a metodicka podpora
pedagdgov

November * prevencia Sikanovania a rizikového spravania
*» skupinové intervencie a podpora triednych
kolektivov

 odborna podpora triednych uditelov

December * priebezné vyhodnotenie podpory Ziakov
» aktivity podporujuce toleranciu, prijatie a
inkluziu

* emocionalna podpora Ziakov v
predvianonom obdobi

Januar * polro¢né vyhodnotenie u€innosti podpory
* Uprava IVP a podpornych opatreni podla
aktualnych potrieb

* konzultacie s rodiémi a pedagogmi

Februar * prevencia rizikového spravania

* programy rozvoja socialnych a emocionalnych
zruénosti

» podpora bezpecného pouzivania digitalnych
technoldgii

Marec * cielena odborna €innost podla aktualnych
potrieb

« aktivity na podporu duSevného zdravia

« tematické inkluzivne a senzibilizacné aktivity
* spolupraca s CPP

April * triedne intervencie a preventivne aktivity

* aktivity k Svetovému driu povedomia o
autizme

* podpora adaptacie buducich prvakov

* podpora ziakov pri externom testovani podla
individualnych potrieb




Maj * kariérové a vychovné poradenstvo

* priprava koncoro¢ného vyhodnotenia podpory
 navrhy opatreni a potrieb na nasledujuci
Skolsky rok

Jun « zavereéné vyhodnotenie prace SPT

+ vyhodnotenie IVP a podpornych opatreni

* navrhy rozvojovych opatreni na Skolsky rok
2027/2028

- zaveredné zasadnutie SPT

7. Sposob spoluprace a komunikacie

SPT pracuje timovo a podla potreby zvolava pracovné stretnutia a pripadové konzultacie. Pri
planovani podpory reSpektuje kompetencie jednotlivych odbornych a pedagogickych
zamestnancov, prava zZiaka a zakonného zastupcu, zasady dovernosti a ochrany osobnych udajov.
Informacie sa zdielaju iba v rozsahu potrebnom na zabezpecenie podpory Ziaka.

8. Vyhodnotenie planu

Plnenie planu sa priebeZne vyhodnocuje pogas $kolského roka. Na konci $kolského roka SPT
spracuje struc¢né zaverecné vyhodnotenie, identifikuje silné stranky, potreby a odporucania pre
nasledujuci $kolsky rok. Plan méze byt operativne dopifany podla aktualnych potrieb Skoly.

9. Zaverecné ustanovenie

Plan prace SPT pre $kolsky rok 2026/2027 nadobuda uginnost po prerokovani v pedagogickej rade
a schvaleni riaditelom Skoly.

V Dunajskej Strede dfa: ...........cccevvevvneeeeee.
Koordinatorka SPT: ..oooveeeeeeeeee e

Riaditel SKoly: ..o,



Vambéry Armin Alapiskola, Hviezdoslav utca 2094/2, Dunaszerdahely 929 01

AZ ISKOLAI TAMOGATO CSAPAT MUNKATERVE

2026/2027-es tanév

Igazgat6: PaedDr. Masszi Janos
Az SPT/TCS koordinatora: Mgr. Major Renata

1. Bevezetés

Az iskolai tamogaté csapat (SPT/TCS) az inkluziv nevelés elveivel ésszhangban az iskola
O0sszehangolt tanulétamogatasi rendszerének része. Szakmai, tanacsadé, preventiv és intervencios
tdmogatast nyujt a tanuldknak, térvényes képviseldiknek és a pedagdgusoknak. Munkaja a tanuléi
szlkségletek korai felismerésére, a tanulast akadalyozo tényezdk csdkkentésére, a lelki egészség
€s a biztonsagos iskolai klima tamogatasara, valamint minden tanul6 lehetéségeinek
kibontakoztatasara iranyul.

2. Jogszabalyi és modszertani hattér

e a245/2008 Z. z. szamu nevelési és oktatasi toérvény (iskolaligyi térvény), kiilénésen az inkluziv
oktatasra és a tamogato intézkedésekre vonatkozé § 145a és kovetkez6 rendelkezések,

o a138/2019 Z. z. szdmu, pedagdgiai €s szakmai alkalmazottakrol szolé torveny, kildndsen a §
84a — iskolai tAmogato6 csapat,

o a24/2022 Z. z. szadmu, tanacsadasi és prevencios intézmeényekrél szol6 rendelet,

e a339/2023 Z. z. szamu, pedagdgiai €s egyeb dokumentaciordl szolé rendelet,

e a mindenkor hatalyos Katalog podpornych opatreni €s a minisztérium maodszertani utmutatéi,

e aziskola SkVP-je és belsé szabalyzatai.

A munkaterv éves megvaldsitasi dokumentum. A tdmogatas konkrét formait a tanuldk aktualis
szukségletei, az iskola lehet6ségei, valamint az érvényes szakmai vélemények és ajanlasok alapjan
kell meghatarozni.

3. Az SPT/TCS osszetétele

e Mgr. Major Renéta — iskolapszicholégus, az SPT/TCS elndke és koordinatora

e Mgr. Domonkos Timea — igazgatohelyettes, a pedagogiai asszisztensek koordinatora

e Mgr. Voros Maria — osztalyféndk, az 1-2. évfolyam mddszertani csoportjanak vezetdje

e Mgr. Bernath Andrea — osztalyfénok, a 3—4. évfolyam modszertani csoportjanak vezetéje
e Mgr. Gyorgy Judit — osztalyfénok, palyavalasztasi tanacsado

e Mgr. Bufla Beata — pedagdgus, prevencios koordinator

¢ Bc. Gréf Ramona — pedagogus, pedagdgiai asszisztens, koordinator

A csapat Osszetétele a tanév soran az iskola személyi feltételei és az igazgatd dontése alapjan
modosulhat.



4. Fo6 célok

a tanuldi szikségletek és az oktatasban jelentkezé akadalyok korai felismerése;

az egyeéni sziikségletekhez igazodd tamogatas és tamogaté intézkedések biztositasa;

az inkluziv oktatas, a biztonsagos kdrnyezet és a pozitiv iskolai klima tamogatasa;

a pedagogusok modszertani tAmogatasa;

az iskola, a csalad és a tanacsadasi-prevencios intézmények egyuttmikodésének erdsitése;
a mentalis egészség, a szocialis-érzelmi készségek és a rizikoviselkedés megelézésének
tamogatasa;

a tamogatas eredményességének folyamatos értékelése.

5. Tevékenységi teriiletek

5.1 Sziikségletfeltaras és diagnosztikai tevékenység

pedagdgiai és szakmai medfigyelés, szlrés és szikségletfeltaras az iskola kompetenciain belll;
a pedagogusok, szulbk és tanuldk jelzéseinek értékelése;
egyuttmikdodés a tanacsadasi és prevencios intézmeényekkel szakdiagnosztika esetén.

5.2 Intervencid, fejlesztés és tamogatod intézkedések

egyéni és csoportos intervenciok a szikségletek szerint;

a figyelem, tanulas, kommunikacio, szocialis-érzelmi készségek és 6nszabalyozas
fejlesztésének tamogatasa;

kézrem(ikddés az IVP elkészitésében, megvaldsitasaban és értékelésében, ha a tanuld IVP
szerint tanul;

a tdmogato intézkedések 6sszehangolasa a hatalyos katalégus szerint.

5.3 Tanacsado és mddszertani tevékenység

konzultaciok tanuldknak és torvényes képvisel6knek;

pedagogusok és osztalyfénokok modszertani tamogatasa;

nevelési és palyavalasztasi tanacsadas;

nehéz és krizishelyzetek kezelésének tdmogatasa az iskola kompetenciain belul.

5.4 Prevencio és biztonsagos iskolai klima

bantalmazas, rizikoviselkedés és szocialpatologiai jelenségek megelbzése;
lelki egészség, tolerancia, tisztelet és elfogadas tdmogatasa;

szocialis készségek és konfliktuskezelés fejlesztése;

digitalis biztonsag és felelés online magatartas tamogatasa.

5.5 Koordinacio és egylittm(ikodés

egyuttmikdodés az iskolavezetéssel, pedagdégusokkal és pedagdgiai asszisztensekkel,
egyuttmikodés a CPP-vel és mas szakmai intézményekkel,

a tamogatasi folyamatok dsszehangolasa és a szlikséges informaciok megosztasa az
adatvédelmi szabalyok betartasaval.



5.6 Dokumentacio és értékelés

e a jogszabalyokban el8irt dokumentacié vezetése;
o szakmai és konzultacios tevékenységek rogzitése az iskola belsd szabalyai szerint;
o atamogatas hatékonysaganak folyamatos és év végi értékelése, tovabbi intézkedések

javaslata.

6. Eves tevékenységi terv

Hoénap

Fo6 tevékenységek

Szeptember

« az SPT/TCS évindité iilése és a feladatok
elosztasa

+ a tanuldi szukségletek bemeneti pedagogiai
és szakmai megfigyelése, az els6sdk
adaptacios szlirése

* a meglévé IVP-k felllvizsgalata és a tamogato
intézkedések beallitasa

* a pedagogiai asszisztensek és az
osztalyfénokok egyuttmikodésének
koordinalasa

Oktéber

* a szikségletek feltarasanak és az
intervencioknak a folytatasa

* egyeéni és csoportos tamogaté tevékenységek
* szUul6i konzultaciok és a pedagoégusok
modszertani tAmogatasa

November

* bantalmazas- és rizikdviselkedés-megel6zes
* csoportos intervenciok, osztalykdzosségek
tamogatasa

* osztalyfénokok szakmai tamogatasa

December

* a tanuldi tamogatas id6kozi értekelése

* toleranciat, elfogadast és inkluziét tamogatd
tevékenyseégek

* érzelmi tdmogatas az Unnepi idészakban

Januar

» a tAamogatas hatékonysaganak félévi
eértékelése

* IVP-k és tamogato intézkedések mdédositasa
az aktualis szlkségletek szerint

* szul6i és pedagogusi konzultacidk

Februar

* rizikoviselkedés-prevencid

* szocialis és érzelmi készségeket fejleszté
programok

* a digitalis technolégiak biztonsagos
hasznalatanak tdmogatasa

Marcius

* célzott szakmai tevékenység az aktualis
szlkségletek szerint

* mentalis egészséget tamogatd programok
* inkluziv, érzékenyitd tematikus
tevékenységek

* egylttmikdédés a CPP-vel




Aprilis * osztalyintervenciok és prevencios
tevékenységek

* autizmus vilagnapjahoz kapcsolédo
programok

* a leendd els6sok adaptaciéjanak tamogatasa
* egyeni szukseégletek szerinti tamogatas a
kilsé tesztelések idején

Majus * palyavalasztasi és nevelési tanacsadas
* az év veégi tamogatasi értékelések
elbkészitése

* kdvetkez6 tanévre szol6 intézkedési és
fejlesztési javaslatok

Junius + az SPT/TCS éves munkajanak zaro
értékelése

* IVP-k és tamogato intézkedések értékelése

« fejlesztési javaslatok a 2027/2028-as tanévre
« évzard SPT/TCS iilés

7. Egyittmiikodés és kommunikacio

Az SPT/TCS csapatmunkaban dolgozik, sziikség szerint munkamegbeszéléseket és
esetkonzultacidkat tart. A tdAmogatas tervezésekor tiszteletben tartja az egyes szakemberek és
pedagdgusok kompetenciait, a tanul6 és torvényes képviselbje jogait, a bizalmas adatkezelés és a
személyes adatok védelmének szabalyait.

8. A terv értékelése

A munkaterv teljesitését a tanév soran folyamatosan értékelni kell. A tanév végén az SPT/TCS rovid
zaréértékelést készit, és meghatarozza a kdvetkezé tanév fejlesztési sziikségleteit. A terv az
aktualis iskolai szlikségletek alapjan év kézben kiegészithetd.

9. Zaro rendelkezés

A 2026/2027-es tanévre szbl6 SPT/TCS munkaterv a pedagdgiai tanacsban térténd megtargyalast
és az iskola igazgatdjanak jévahagyasat kdvetben 1ép hatalyba.

Dunaszerdahely, ...........cccevveennnnee.
SPT/TCS KOOIrINALOT: ..o

1gazgatl: ......oeeieeeeiee e



