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Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2025/2026

L. Ziakladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov Skoly : Zakladna §kola Armina Vambéryho s vyuovacim jazykom
mad’arskym — Vambéry Armin Alapiskola

Adresa Skoly : Hviezdoslavova 2094/2, 929 01 Dunajska Streda-Dunaszerdahely

Telefon : 031/5525385

E-mail: info.vambery(@gmail.com

Webova stranka: www.varmin.eu

Zriad'ovatel'om skoly: Mesto Dunajska Streda
Adresa zriad’ovatel'a: Hlavna 50/16,
929 01 Dunajskéa Streda

Riaditel’ Skoly: PaedDr. Masszi Jan

Statutarny zistupca r.: Mgr. Balogh Silvester

Zastupkyna riaditela: Mgr. Domonkos Timea

Vychovny poradca: Mgr. Gyorgy Judit

Rada sSkoly : Mgr. Bernath Andrea (predsednicka)

Skolska organizicia Zvizu madarskych ulitePov: Mgr. Domonkos Timea
(predsednicka)
Zakladna organizacia Odborového zvizu P§SaV : Mgr. Bufla Beata (predsednicka)

Sucastou skoly je skolské zariadenie :

1/ Skolsky klub ~ — vedlca met.zdr. SK : Csiffariova Renata + 11 vychovavateliek, ktoré
maju prac.uvazok na 70% vychovavatel + 30% asistent ucitela

Metodicku pracu pedagdégov sSkoly koordinuju :

1/ Metodické zdruzenie ucitelov 1. stupria (ro¢niky 1.-4.) — vedice: Mgr. Andrea Bernath
a Mgr. Maria Vorosova. Metodické zdruzenie 1. stupnia uzko spolupracuje s pedagégmi
materskych skol a malotriednych zékladnych $kél. Cielom tejto spoluprace je jednotenie
metodickych postupov a Urovne poZiadaviek podla jednotlivych vyuéovacich predmetov.
Vysledok tejto spoluprace sa pozitivne odzrkadluje aj v tom, Ze Ziaci malotriednych $kél sa
v piatom rocniku bez problémov zarad'uju medzi Ziakov nasej skoly. TaktiezZ sa vylepSuje aj
spoluprdca s ucitelmi 2. stupfia tunajsej Skoly, kedZe najma ucitelia vyucujuci v 5.
postupnom ro¢niku sa postupne zapajaju do ¢innosti tohto MZ.

2/ Na 2.stupni (5.-9. roc¢nik) sa pedagogicko — vychovna Ccinnost koordinuje
prostrednictvom predmetovych komisii (PK anglicky jazyk -veduca Mgr. Kubikova Nora;


http://www.varmin.eu/

PK predmetov matematika, fyzika, informatika - vedidca Mgr. Bogi Piroska; PK vychovnych
predmetov a dejepis — veduici Mgr. Bohus Stefan; PK madarsky jazyk a literatdra — veduca
Mgr. Bartal Cséka Adridna; PK slovensky jazyk a slovenska literatira — vedidca Mgr. Kovacs
Eva; PK predmetov geografia, bioldgia, chémia — veduca Mgr. Kitanovicsova Beata).

3/ Délezitl pracu vykondva tiez skolsky podporny tim, ktorého ¢lenmi si: Mgr. Majorova
Renata (Skolsky psycholdg), Mgr. Domonkos Timea (zastupkyna riaditela), Mgr. Bufla
Beata (koordinator preventivnych opatreni), Mgr. Gyorgy Judit (Skolsky vychovny
poradca), Mgr. Bernath Andrea, Mgr. Vérésova Mdria, Bc. Gréfova Ramona, Be. Juhosova
Flora,

Preventivne aktivity organizujeme pravidelne, t.j. mesacne 5 az 10 réznych udalosti,
prednasok.

4/ Osobitnu ulohu zohrava Skolska organizacia Zvazu madarskych rodi¢ov na Slovensku,
ktorej ¢innost v Skolskom roku 2025/2026 koordinovala jej predsedkyria Zalka Gabriella.
Aktivita tejto organizacie sa zretelne prejavovala pri organizovani skolskych akcii (Mikulas,
Rodicovsky ples, Den deti, Den ucitefov, Rodinny deri) a iné kultdrno-spolocenské akcie
atd.), ako aj v materidlno-technickom a financnom zabezpeceni rozvojovych zamerov
Skoly.

5/ Podobne velmi vyznamna je pomoc obcianskeho zdruzenia ,,Rodicia Skole a detom*.
Toto zdruZenie zo svojich prijmov — predovsetkym z 2 % zaplatenej dane rodi¢ov —
pravidelne financuje materialno-technické vybavenie Skoly.

Il. Pocet tried a Ziakov Skoly - stav k 30.06.2026

Vedenie Skoly mimoriadne pozitivne hodnoti skuto¢nost, ze v Skolskom roku
2025/2026 pocet tried sa nezmenil z 30. Pocet oddeleni skolského klubu bol 12. Z celkového
poctu tried na prvom stupni bolo 12 a na druhom stupni 18. Pocet Ziakov v roénikoch 1.- 4.
bol 280 z toho 139 dievéat a v rocnikoch 5.-9. bol 370 z toho pocet dievéat 178. Z uvedeného
vyplyva, Ze priemerny pocet 21 Ziakov na jednu triedu je z aspektu pedagogicko - didaktického
optimalny.

Specifickym javom na ZS Armina Vambéryho s VIM je, Ze od $k.r. 2011/2012 pracuje
s maximalnym pocétom deti na prvom, aj na druhom stupni. Podla vyjadrenia
zainteresovanych rodi¢ov dovodom ich rozhodnutia pri vybere Skoly boli pozitivne informacie
ziskané od ostatnych rodicov o prijemnej, humannej atmosfére, Urovni starostlivosti o deti,
ako aj o urovni a vysledkoch vyucovacieho procesu na tejto skole. Vysoko si cenime, Ze kredit
a tym aj imidz skoly je velmi pozitivny, a to nielen v naSom meste.

V sulade s dlhodobymi zamermi a realizdciou prijatej koncepcie postupného rozvijania
Skoly aj v sledovanom skolskom roku nasa Skola patri predovsetkym detom a rodi¢om, ktord
poskytuje odbornt sluzbu v oblasti vzdelavania a bude poskytovat Ziakom Skoly viac moznosti
na ziskanie vedomosti ako to predurcuju povinné ucebné osnovy a vzdeldvacie Standardy.
Spracovanie skolského programu sme prispdsobili Statnemu vzdeldvaciemu programu ako aj



aktudlnym poZiadavkdm aramcovym ucebnym planom (RUP). Sk. V rdmci ISCED1 (1.-4.
ro¢nik) sme disponibilné hodiny vyuZili v silade s uvedenymi ramcovymi uc¢ebnymi planmi
nasledovne: +3 hod./tyzden madarsky jazyk a literatira v 1. ro¢niku; +1 hod./tyzderi mad.
jazyka a literatury v 2. az 4. ro¢niku; +1 hod./tyzder matematiky v 4. ro¢niku. V ramci ISCED2
(5. a 9. ro¢nik) sme v piatom rocniku posilnili vyucovanie predmetu anglického jazyka
(1h/tyzden). V 7. a v 8. rocniku sa posilnil o jednu hodinu tyZdenne predmety matematika.
Slovensky jazyk a slovensku literatiru sme posilnili o jednu hodinu v 7. ro¢niku. Predmet
chémia a fyzika sav 9. roéniku posilnili 0 1 hod./tyider. Dalej predmety madarsky jazyk
a literatdra sa posilnil o 1 hodinu tyZzdenne v 8. roc¢niku. V Skolskom roku 2025/2026 bolo
zriadenych 12 oddeleni v $kolskom klube s celkovym poétom 274 zapisanych deti. Cinnost
oddeleni bola zabezpecena vychovavatelkami. Ich pracovny uUvazok za prdcu odvedenu
v Skolskom klube bol stanoveny na zaklade dohody na 100 a 70 +30 %.

11/1 Zapis do 1. ro¢nika

Skola v intencidch osvedéenej tradicie zapisu deti do 1. ro¢nika ZS venovala osobitnu
pozornost v celom Skolskom roku. Aj nadalej aktivne spolupracujeme s materskymi skolami,
s rodi¢mi, ktorym je dand moznost bezprostredne si ziskavat informacie o skole, o jej
vysledkoch, o vychovno-vzdeldavacom programe este pred , koneé¢nym® rozhodnutim o volbe
Skoly pre svoje dieta. Postupne skvalitiiujeme aj proces informovania zainteresovanych
rodiov prostrednictvom internetu a médii.

V sledovanom S$kolskom roku sa vychovno-vzdelavacia praca na prvom stupni sa
nadalej organizovala v rdmci programu, tzv. ,celodenna“ starostlivost o Ziakov. Pri déslednom
uplatiovani tejto koncepcie sa domdca priprava Ziakov a domdce ulohy stali takmer
zbytoénym v 1. a 2. ro¢niku (okrem uloh zadanych na vikend, aby sa ziskané poznatky pocas
tyzdna dalej precvicovali a upevnovali). Z dévodu pripravy Ziakov (aj rodi¢ov) na systematicku
samostatnu pracu a ucenia sa na druhom stupni v 3. a 4. roéniku sa uz postupne zadavaju
domace ulohy aj na doma 1 az 3 krat pocas tyZzdna. Tieto zmeny maju medzi rodi¢mi pozitivny
ohlas, kedZe vedenie skoly poprosilo rodi¢ov, aby prisli do nasej skoly oboznamit sa so
samotnou Skolou s uplatfhovanymi metddami, realizovali osobné stretnutia s ucitelmi, a na
zaklade ziskanych poznatkov sa rozhodli o vyber skoly pre svoje dieta. Ukazuje sa, Ze tento
pristup vedenia skoly sa presvedcil, nakolko do prvého roc¢nika bolo zapisanych spolu (3k. rok
2025/2026) 79 deti, z toho 10 pokracuje povinné predprimarne vzdelanie.

V kone¢nom ddsledku v skolskom roku 2026/2027 mobzeme otvorit v prvom roéniku 3
triedy s po¢tom 67 Ziakov.

11/2 Prijatie ziakov zo ZS na stredné koly

Prijatie Ziakov zo ZS na stredné koly



Na ZS Armina Vambéryho s VIM koncom $kolského roka 2025/2026 ukoncilo $tudium 87
Ziakov. Spomedzi absolventov 9. ro¢nika sa do gymndzia dostal 43 Ziakov, ostatni Ziaci sa
dostali na stredné odborné Skoly.

Ziaci sa dostali na stredné 8koly na zaklade vysledkov prijimacich ski$ok a znamok
prechddzajucich ro¢nikov.

Tato skutocnost, teda nedostatok Ziakov a sticasny normativny sposob financovania
Skolstva v celom systéme prijimania Ziakov na stredoskolské Studium maju velmi negativny
dopad, kedZe z roka na rok sa znizuju poziadavky strednych $kol pri prijimani Ziakov.

Tento trend ma vyslovene negativny vplyv na $tudijné aspiracie a na vztah Ziakov ZS
k uCeniu, kedZe su si vedomi, Zze lahko zvladnu nizke prijimacie poziadavky strednych $kol
a bez problémov sa dostanu na vybranu strednu Skolu. KedZe Ustredny organ Statnej spravy
v Skolstve vObec nereagoval na tento regresivny trend, tunajSia Skola Uspesnost volby
povolania a prijatie Ziakov na stredoSkolské Studium vynechala z kritérii hodnotenia
uspesnosti prace na skole.

Il. Hodnotenie a klasifikacia Ziakov

V 2. polroku skolského roku 2025/2026 nenastala badatelna zmena v pristupe Ziakov
ku Skolskej priprave.

Na zdklade skvalitnenia spoluprace s rodi¢mi prevazna vacSina Ziakov vyucovanie
vynechava iba pre chorobu, nepritomnost ospravedlfiuju lekdrskym potvrdenim. Pripadné
jedno-az patdrové chybanie ospravedInuju rodicia osobne, pisomne alebo telefonicky. Pocet
vymeskanych hodin preto v podstate je na prijatelnej drovni.

I1l/1 Testovanie 9

V skolskom roku 2025/2026 priemer Ziakov nasej skoly zGc¢astrujucich sa na
testovani : z matematiky 63,6 %, z madarského jazyka 83,4 % a zo slovenského jazyka 81,5
%.

Testovanie 5

V Skolskom roku 2025/2026 sa nekonalo.

IV. Zamestnanci skoly v $k. roku 2025/2026

V priebehu skolského roka na nasej Skole pracovali 5 asistentiek ucitela na 70%-ny pracovny
uvazok, ktoré poskytovali individudlnu starostlivost /podporné opatrenia/ 27 Ziakov s
poruchami ucenia a inymi diagndzami, postihnutiami a operativne a prakticky spolupracovali
s celym ucitelskym zborom.



Celkovy pocet vSetkych zamestnancov Skoly k 30.06.2025 bol 82, z toho 68 pedagogickych
a 15 nepedagogickych. Spomedzi 68 pedagogickych zamestnancov na 1. stupni posobilo 17,
na 2.stupni 33 pedagdgov, v SKD 12 pedagogickych zamestnancov, 5 asistentiek a 1 $kolsky
psycholdg.

Spomedzi 15 nepedagogickych zamestnancov 2 pracuju v administrative (vedulca
sekretariatu,

ktora v pracovnej naplni ma aj mzdové zaleZitosti-je prijatd na plny Uvazok a Gctovnicka prijata
na plny pracovny uvazok), 10 upratovaciek je prijatych na 100 %-ny uvazok, jedna
zamestnankyna ma skumulovanu pracovnu napli ( vratnicka-60% a upratovacka 40%), dvaja
Skolnici (skumulovand pracovna napli: kuri¢-udrzbar, skolnik - spravca arealu ) na 100 %-ny
uvazok.

IV/1 Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov a odbornost vyucovania

Na prvom i druhom stupni ZS a SKD vietci pedagogicki zamestnanci maji poZadovand
kvalifikaciu.

IV/2 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Otazky suvisiace s dalSim vzdeldvanim pedagdégov sa permanentne prerokdvaju na
pracovnych poradach pedagdgov. Pozitivne hodnotime skutoc¢nost, Zze v sledovanom obdobi
nepoklesol zaujem o dalSie vzdeldvanie. V sledovanom Skolskom roku organizovanymi
formami dalSieho vzdelavania si obohacovali uditelia svoje odborné poznatky :

- Kratkodobé online kurzy, inovacné Skolenia, odborné seminare 40 uditelov.

Tieto vzdeldvacie aktivity ucitelia absolvuju resp. absolvovali na prislusnych fakultach
vysokych kol (Pedagogicka fakulta UK v Bratislave a Univerzita J. Selyeho v Komdrne), v rdmci
akreditovanych vzdeldvacich programov organizovanych Statnym pedagogickym Ustavom,
detasovanymi pracoviskami Metodicko- pedagogického centra NIVaM v Bratislave (napr. DP
MPC v Komarne, v Trnave). V tomto Skolskom roku sa znacne rozsiril pocet absolvovanych
akreditovanych vzdeldvacich programov aj v ramci akreditovanych vzdelavacich aktivit
organizovanych nestatnymi vzdelavacimi institiciami alebo inymi pravnickymi osobami.

V. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

V priebehu skolského roka 2025/2026 pedagogicky kolektiv Skoly samostatne alebo
s vydatnou pomocou zdruZenia rodicov organizoval mnoistvo rbéznych aktivit, ktoré
prispievaju k zvySeniu imidZzu a dobrého mena skoly.

Spolupracu s rodiémi zveladuju najma spoloéne zorganizované velkolepé kultldrne
akcie, ako su napr. Ples, Den matiek, dalej Vianocny kultdrny program, Den deti aj Rodinna
sobota — s bohatym programom zameranym na Sportovu ¢innost, spolo¢na a vesell zabavu
deti a rodicov, oboznamovanie deti s ludovymi remeslami a fudovymi tradiciami.



Osobitné miesto v Zivote Skoly ma tradi¢ny ples rodicov, ktory je oblibeny aj tymi
ob¢anmi mesta a okolitych obci, ktori nemaju zaskolené deti v nasej Skole.

Za permanentnu ulohu vo vychovnej a vzdeldvacej praci povazujeme prehlbovanie
humanneho pristupu k Ziakom a postupnu demokratizaciu celého Zivota a prace na Skole vo
vztahu pedagdg — Ziak, pedagdg — pedagdg, pedagog — rodic. Sme si vedomi, Ze je to zlozZity
proces, ale vysledky prace uz su zretelné. Snazime sa, aby sa Ziak dobre citil v Skole, vedome
sa spraval v intencidch vnutorného poriadku Skoly, aby rodi¢ia povaZzovali za svoju povinnost
pravidelne sa informovat o pracu skoly, aby pripadné problémy Uprimne prekonzultovali
s pedagdgmi, resp. s vedenim Skoly. V tejto oblasti partnerom Skoly je vedenie zakladnej
organizacie Zdruzenia madarskych rodi¢ov na Slovensku a obcianske zdruzenie Rodicia skole
a detom. Tato spolupraca je vyznamna aj v oblasti poskytovania materialnej pomoci.

VI. Vyhodnotenie projektov a programov skoly

Vyznam projektu ,,Celodennd Skola“ uz bol dotknuty v predchdadzajicich ¢astiach
hodnotiacej spravy. Je vsak skutoCnostou, Ze realizacia tohto projektu vyZaduje enormné
zataZenie od zainteresovanych pedagdgov — osobitné planovanie kazdej vyucovacej hodiny,
svojpomocna priprava pomocnych didaktickych materidlov, testov, pracovnych listov a pod —
ako aj kazdodennu Uzku spoluprdcu uciteliek a vychovavateliek za Ucelom zabezpecenia
jednotného postupu a pristupu k Ziakom s prihliadanim na individualne odliSnosti medzi
jednotlivymi Ziakmi. Uplatriovanim takéhoto pristupu sa podarilo presved¢it najma rodicov,
Ze skola je schopna vo vlastnej kompetencii naucit deti prvého stupra na vietko, ¢o pozaduju
povinné ucebné osnovy bez znacéného zatazenia rodi¢ov pri zhotoveni domacich uloh a uceni
sa. Najvacsim prinosom tejto prace je vsak skutocnost, Ze Ziaci prvého roc¢nika bez obav,
stresov a radostne chodia do Skoly, postupne si zvykaju na samostatnu pracu a r6zne formy
ziskavania novych vedomosti. Na druhej strane pritom praca podla tohto programu
mimoriadne pretazuje pedagégov prvého stupna, kedZe samostatne a svojpomocne
zostavuju velkd cast pracovnych listov ainych pomécok vyuZivanych vo vychovno-
vzdeldvacom procese nasej Skoly. Pomerne vysoké su aj rezijné naklady tohto programu
(fotokopirovanie, drahé tonery do kopirovacich strojov a pod.)

Budova a Skolsky dvor su podla nasich tradicii renovované pocas obdobia letnych prazdnin.
Realizovali sme nasledujlce prace a vyvoj:

-vymalovali sme 7 tried, 1 kabinet a dalSie pozadované opravy

-opravili sme aj nase existujuce reluxy na zaklade navrhov nasich ucitelov, chyby v triedach
opravili nasi udrzbari, vymenili sme chybnu nednovu trubicu, zrenovovali 2 skrine, okna na
jednej chodbe boli vybavené novymi reluxami

- 1trieda a 1 odborna uéebna dostala nové projektory nainstalované a pripojené k stropu

- Rodicovské zdruzenie pokracovalo vo financovani obnovy

- uCitelia dostali dalSie nové elektronické audio pomébcky na vyucovanie



- samozrejme velké upratovanie prebehlo aj vauguste spomocou ndsho timu (11
upratovaciek al udrzbar)

- opravili sa strechy budovy + fotovoltika

- dalSie drobné opravy vykonali nasi udrzbari

Vedenie skoly pripisuje velky vyznam aj projektu , Otvorena Skola“, ktory je zamerany
predovietkym na dalSie skvalitiovanie permanentnej spoluprace skoly s rodi¢mi. Na Skole nie
su zavedené ani Uradné hodiny, ani ,,dni otvorenych dveri“, ale Skola je stale otvorena pred
rodi¢mi, konzultacie s vedenim 3Skoly, s triednymi ucitelmi, s vyucujucimi sa uskutocriuju
v pracovnych dnoch pred vyucovanim, cez prestavky a obednajsiu prestavku.

Rodicia maju pravo i priamo v triede byt pritomni na vyucovacej hodine s ciefom ziskat
konkrétne poznatky o procese vyucovania io Uspe$nosti svojho dietata. Skolu sme
spristupnili aj rodicom deti zaskolenych v materskych skolach. Nejeden rodi¢ aj aktivne vyuZil
tuto moznost, porozpravali sa s ucitelkami, boli pritomni aj na vyucovacich hodinach.

Velmi si cenime, Ze Skola aj nadalej skvalitiiuje knizny fond média centra, ako aj tu
skutocnost, Ze toto média centrum je verejnou instituciou pre vSetkych Ziakov i pedagégov
Skoly ako aj zainteresovanej rodic¢ovske] verejnosti.

VII. Vysledky inSpekénej éinnosti $51

V $kolskom roku 2025/2026 na nasej $kole nebola vykonana Ziadna inpekcia Statnou
Skolskou inSpekciou.

VIII. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly v roku 2025/2026

Pre plnenie uloh v oblasti materidlno-technického zabezpelovania vzdeldvacieho
procesu na $kole su popri klasickych uéebniach vytvorenych 9 odbornych uéebni. Skola dalej
disponuje 2 telocvic¢fiami, ktoré podla zaujmu a poZiadaviek Sirokej verejnosti sa prenajimaju
v podvecernych hodinach. Na rozne vzdeldvacie, kulturne aktivity sa prenajimaju aj iné
priestory Skoly. Vyska stanoveného prendjmu je v kazdom pripade v sulade s aktudlnym VZN
zriadovatela skoly.

IX. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

V roku 2025-2026 v ramci dotécie zo Statneho rozpoctu, podla normativneho
financovania pre ZS /prenesena kompetencia/ na bezné vydavky bolo pridelenych celkom
1.042.955,00 €, na originalne kompetencie /pre SK/ vratane zostatkov z predchadzajliceho
roka 149.610,40 €,z toho povolené prekrocenie limitu beznych vydavkov 48.528,22 €.

Nad rdmec normativneho financovania bolo pridelenych aj na nenormativne naklady vo
vySke 122.466,00 Eur, z toho:
- Na vzdelavacie poukazy: 12.134,- Eur - boli vyCerpané



- Na dopravné Ziakom: 14.694,- Eur + 2.530,44 Eur z minulého roka —

Cerp. 12.118,90 Eur( zost.5.105,54 Eur)
- LyZiarsky vycvik: 7.350,- Eur bolo vyCerpané
- Skola v prirode: 5.700,- Eur bolo vyéerpané
- Asistent ucitela: 52.672,- Eur na obdobie januar — august 2026. Bolo vycerpané 32.920,-
Eur na osobné ndklady pedagdga. Osobné naklady za mesiace jun, jul a august 2026 bude
vyplatené priebezne bezného mesiaca.
- Skolsky podporny tim: 29.916,- Eur na obdobie januar — august 2026, z ktorého bolo
vyCerpané 18.697,50 Eur. Zostatok k 30.06.2026 je 11.218,50, ktoré zahriuju mzdové
naklady za jun, jul a august 2026

Zo statneho rozpoctu bola poskytnutd dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietata vo vyske 95.256,90 Eur.

V roku 2026 celkové vydavky za Skolu boli: 1.179.429,96 € (v tom su aj nenormativne

naklady) z toho: zo SR z vlastného prijmu
610 Mzdové naklady 650.746,06 € 0,00 €
620 Odvody do statnych fondov 278.837,16 € 698,00 €
630 Tovary a sluzby(vratane

prebytok z min.roka) 240.401,65 € 6.322,00 €
640 Bezné transfery 2.425,09 € 0,00 €
SPOLU 1.172.409,96 € 7.020,00 €

Vydavky za skolu 1.179.429,96 Eur zahrnuje poskytnuty preddavok na prevadzku $kol v roku
2025 v sume 29.764,- Eur, ktoré bolo vyCerpané na prevadzkové naklady v I. Q 2026.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizovala v 12 oddeleniach Skolského klubu deti, ktoré bolo
financované z originalnej kompetencie. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo nasledovné:

z originalnej kompetencie z vlastného prijmu
610 Mzdové naklady SKD: 54.665,37 € 5.000,00 €
620 Odvody SKD: 28.274,86 £ 0,00 €
630 Tovary a sluzby SKD: 3.049,55 € 0,00 €
640 Bezné transfery SKD: 653,64 € 0,00 €
SPOLU 86.643,42 € 5.000,00 €

Vydavky c e | k o m (ZS, SKD) 1.271.073,38 €

Prijmy celkom: 57.614,85 €
Prenos prijmov do roku 2026: 3.835,82 €



V roku 2026 z vlastnych prostriedkov:
- na streche ZS bol nainstalovany bleskozvod v sume 12.233,46 Eur, ktora suma bola
rozdelena na 8 mesacnych splatok

Zakladna 8kola Armina Vambéryho s VIM v Dunajskej Strede na Hviezdoslavovej ulici
k 30.06.2026 prevadzkovala celkom 30 tried s poctom Ziakov 653. Vychovno-vzdelavaci
proces sa realizovala v 12 oddeleniach Skolského klubu s poctom Ziakov 271.

K 30.06.2026 priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany je 80,40 evidenény
pocet zamestnancov je 80,60 a fyzicky pocet zamestnancov: 83
V nasledovnom ¢leneni

- 50 pedagogickych zamestnancov

- 12 vychovavateliek

- 1 skolsky psycholég

- 5 pedagogickych asistentov

- 1 Uctovnicka

- 1 pracovnicka PaM

-1 kuri¢ + udrzbar

- 1 kuri¢ + spravca aredlu

- 10 upratovaciek

- 1 vratni¢ka-upratovacka

V priebehu Skolského roka na nasej Skole pracovalo 5 pedagogickych asistentov

na 80%-ny prac. Uvazok, ktoré poskytovali individudlnu starostlivost integrovanych Ziakov
Skoly a operativne a prakticky spolupracovali s celym ucitel'skym zborom.

Celkovy pocet vSetkych zamestnancov Skoly k 30.06.2026 83, z toho 68 pedagogickych a 15
nepedagogickych. Spomedzi 68 pedagogickych zamestnancov na 1.stupni posobilo 16, na
2.stupni 34 pedagdgov, v SKD 12 pedagogickych zamestnancov, 5 pedagogickych asistentov
a 1 skolsky psycholdg.

Spomedzi 15 nepedagogickych pracovnikov 2 pracuju v administrative /veduca sekretariatu,
ktora v pracovnej naplni ma aj mzdové zalezitosti- je prijatd na plny uvazok a uctovnicka
prijata na plny pracovny Uvazok, 11 upratovaciek je prijatych na 100%-ny pracovny uvazok
a dvaja skolnici na 100%-ny pracovny uvazok-kumulovana prac.napln : kuri¢-udrzbar.

Vedenie $koly venovalo zvy$enu pozornost tomu, aby z pridelenych finanénych
prostriedkov boli financované iba najnutnejsie a vysostne opodstatnené a naplanované
poziadavky.

X. Ciel v koncepénom zdmere rozvoja Skoly na prislusny skolsky rok a vyhodnotenie jeho
plnenia (2025/2026)



Prioritnymi oblastami a Glohami 3koly v $kolskom roku 2025/2026 boli predovsetkym
nasledovné :

1. Pokracovat v rozsirovani dobrého mena a budovani imidzu Skoly v meste a v okolitych
obciach.

2. Stabilizovat pocet zapisanych deti do prvého ro¢nika na skolsky rok 2026/2027.

3. Uspesne realizovat program ,celodennej $koly“ v 1., 2., 3. a 4. postupnom ro¢niku.
Skvalitriovat podmienky bezpecnosti prace Ziakov pocas ich pobytu v skole pocas
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

5. Vytvorit pestru paletu moznosti a ponuky pre Ziakov skoly na rozvijanie ich schopnosti,
vedomosti, kreativity a uZitocného vyuZivania volného <casu prostrednictvom
zaujmovych utvarov.

6. Nadalej klast patricny doéraz na prehlbovanie poznatkov Ziakov o Eurdpskej unii,
oochrane c¢loveka aprirody, prevenciu v problematike drogovej zavislosti,
Sikanovania a dalSich oblastiach.

Déslednou a narocnou pracou sa nam dari presvedcit Siroku rodicovsku verejnost, ze
ZS Armina Vambéryho s VIM celkom jednoznaéne sa zaviazala za humanizéciu vychovného
pdsobenia a do toho procesu sa snazi Gcinne zapdjat aj zainteresovanych rodic¢ov. Uspesne
sme pokracovali v programe ,otvorena skola“ a tuto moznost uz v hodnotenom skolskom
roku vyuzilo pomerne vela rodi¢ov, ktorym nie je lahostajnd praca skoly, ktoru ich deti
navstevuju.

Dobré meno Skoly sa postupne rozsiruje aj prostrednictvom regionalnych i
celostatnych médii aj za hranice nasho okresu, ba skola je zndma aj za hranicami republiky.

Sme radi, Ze sa v radoch Ziakov skvalitfiuje vzajomné porozumenie, snaha o vzajomnu
pomoc, toleranciu a pocitu rovnosti.

Tesi nas, Ze poznatky ziskané v rdmci dalSieho vzdeldvania su Uspesne uplathované v
praxi a hfadame dalSie moZnosti ako realizovat ¢oraz Uspesnejsie program IKT a rozSirovat
jeho vyuZivanie, ktoré poskytuje internet pri ziskavani novych informacii aj v ramci
vyucovacieho procesu.

Vykony a vysledky Ziakov nasej skoly su hodné na pochvalu a su uznavané aj inymi.
Tesi nds, Ze rOzne besedy a iné aktivity (rozhovor so psycholégom, s odbornikmi, prislusnikmi
policie a pod.) pozitivne vplyvaju na myslenie Ziakov — najma v oblasti boja proti r6znym
zavislostiam, ale aj v oblasti postupného uvedomovania si vlastnej zodpovednosti za svoje
¢iny a pochopenia osobitosti a Specifickych problémov integrovanych Ziakov.

Mimoriadne nas tesi, Ze podla spatnych informacii od rodic¢ov, od ob¢anov nasa skola
je hodnotena jednoznacne velmi pozitivne a vysledky nasich Ziakov na réznych sdtaziach (ako
to vyplyva z priloZzenej prilohy) su taktiez velmi cenné.

XI. Vyroéna sprava o ¢innosti Rady $koly pri ZS Armina Vambéryho s VIM v Dunajskej
Strede za rok 2025
Zaverené vyhlasenie — hodnotenie prace RS pri ZS



Armina Vambéryho s VIM, Hviezdoslavova ulica 2094/2 v
Dunajskej Strede v roku 2025

Uvod:

Zapisnica zo zasadnuti RS za rok 2025 je oficidlnym dokumentom, ktory zaznamenéva
¢innost,

rozhodnutia a prijaté uznesenia v danom obdobi. Obsahuje prehlad vSetkych zasadnuti,
vratane volby

riaditela skoly, ustanovujiceho zasadnutia novej Skolskej rady, ako aj hodnotenia vychovno-
vzdeldvacej prace a schvélenia rozpoctu. Dokument sluzi na transparentné informovanie
zriadovatela,

pedagogického zboru, rodi¢ov a zamestnancov Skoly o Cinnosti Skolskej rady.

Zapisnica je sucastou oficialnej dokumentacie Skoly a potvrdzuje zodpovednu pracu ¢lenov
Skolskej

rady v roku 2025.

Skolskd rada v roku 2025 Uspedne splnila svoje zdkladné ulohy a zabezpetila plynulé
fungovanie skoly. Volba riaditela skoly prebehla transparentne a v silade s pravnymi
predpismi, pricom bol zvoleny PaedDr. Jan Masszi. Novozvolend RS sa oboznamila so
stanovami, ktoré boli schvalené, a prijala plan ¢innosti na Skolsky rok 2025/2026.
Schvalenim

navrhu rozpoétu na rok 2026 sa posilnila ekonomicka stabilita koly. Clenovia RS pracovali
zodpovedne, v spolupraci so zriadovatelom, pedagdgmi a rodiémi, ¢im prispeli k UspesSnému
naplneniu pedagogickych cielov Skoly.

Clenmi rady $koly st od: 24. 09.2025:

Meno, priezvisko, titul: Funkcia: Zvoleny /delegovany/ za:

Andrea Bernath, Mgr. predsedni¢ka RS pedagogickych

zamestnancov ZS

Gabriela Zalka podpredsednicka RS zastupcov rodicov Ziakov

v

A

Marta Haizokova ¢len nepedagogickych
zamestnancov 75
Kristina Kasa ¢len zastupcov rodicov Ziakov

ZS
Renata Csiffari ¢len pedagogickych

zamestnancov 75
Peter Elek, Ing. ¢len zastupcov rodicov Ziakov



ZS

Balazs Papp ¢len zastupcov rodic¢ov Ziakov

v

Z5

Timea Molnar, Mgr. ¢len zastupcov zriadovatela
Eva Nagyova Ing. ¢len zastupcov zriadovatela
Zoltan Horvath, MUDr. ¢len zastupcov zriadovatela
Karol Foldes, MUDr. €len zastupcov zriadovatela

Tato tabulka je prilohou k zapisnici RS za rok 2025. Obsahuje prehlad vietkych zasadnuti, ich
programovych bodov a prijatych uzneseni. SIUzZi na transparentné a prehladné
dokumentovanie

¢innosti RS v danom obdobi. Tabulka je stc¢astou oficidlnej dokumentacie predkladanej
zriadovatelovi a ¢lenom RS.

Zasadnutia a uznesenia RS pri ZS Armina
Vambéryho s VIM, Hviezdoslavova ulica 2094/2 v

Dunajskej Strede — 2025
Datum: Typ
zasadnutia: Programové body: Uznesenia:

25. janudra
2025 1. zasadnutie

Priprava pracovného
pldnu na rok, hodnotenie
polroka

1. Schvalena priprava pracovného planu
na rok 2025.

2. Potvrdené casové rozvrhnutie uloh.
3. Zaradené hodnotenie prvého polroka.

9. jula 2025 2. zasadnutie Volba riaditela skoly



1. Za riaditela Skoly zvoleny PaedDr. Jan
Masszi.

2. O vysledku informovany zriadovatel —
Mesto Dunajska Streda.

3. RS konstatovala ukonéenie mandatu
2021-2025, informovani boli riaditel
Skoly a predsednicka rodi¢ovského
zdruZenia.

4. Podla zapisnice potvrdeni zastupcovia
rodic¢ov, pedagdgov, zamestnancov a
zriadovatela.

24.
septembra
2025

Ustanovujuce
zasadnutie

Volba predsedu a
podpredsedu, schvalenie
stanov, plan na Skolsky
rok

1. Predsedni¢kou RS zvolena Mgr.
Andrea Bernath.

2. Podpredsedni¢kou RS zvolend
Gabriella Zalka.

3. RS shvalila stanovy.

4. RS schvdlila plan na gkolsky rok
2025/2026.

9. decembra
2025

3. zasadnutie Navrh rozpoctu,
hodnotenie vychovno-

vzdelavacej prace

1. Schvaleny navrh rozpoctu na rok 2026.



2. Vyhodnotena vychovno-vzdelavacia
¢innost.

3. RS konstatovala Uspe$né splnenie tloh
v roku 2025.

Zhrnutie — hodnotenie roku 2025

RS Uspedne uskutoénila volbu riaditela a zabezpecila kontinuitu mandatu.
Schvalené boli stanovy a plan na skolsky rok 2025/2026.

Schvaleny bol ndvrh rozpoctu, ¢im sa zabezpecila ekonomicka stabilita Skoly.
Hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace potvrdilo splnenie pedagogickych cielov.
Clenovia RS zodpovedne splnili svoje Glohy v spolupréci so zriadovatelom,
pedagdgmi a rodi¢mi.

Rada $koly pri ZS Armina Vambéryho s VIM
Hviezdoslavova ulica 2094/2 Dunajska Streda - hodnotenie roku

2025

Indtitdcia: Zakladnd $kola Armina Vambéryho s VIM Hviezdoslavova ulica 2094/2
Dunajska Streda

Obdobie: januar — december 2025

1. zasadnutie — 25. januar 2025

Skolskd rada uskutoénila prvé zasadnutie v roku 2025.

Prejednali sa aktudlne Ulohy a priprava pracovného planu na rok.

Uznesenia:

1. RS schvalila pripravu pracovného pléanu na rok 2025.

2. Potvrdilo sa ¢asové rozvrhnutie uloh.

3. Na program sa zaradilo hodnotenie prvého polroka.

2. zasadnutie — 9. jula 2025

Na programe: priprava volby riaditela skoly.

Za riaditela Skoly bol zvoleny PaedDr. Jan Masszi.

O vysledku volby bol pisomne informovany zriadovatel: Mesto Dunajska Streda.
Dna 10. jula 2025 bol zaslany list zriadovatelovi, Ze mandat Skolskej rady na obdobie
2021-2025 sa konci.

O tejto skutocnosti boli informovani riaditel Skoly a Gabriella Zalka, predsednicka
rodicovského zdruZenia.

Podla zapisnice o volbach boli zastupcami rodicov zvoleni: Gabriella Zalka,
Kristina Kasa, Ing. Péter Elek, Balazs Papp.

Zastupcami pedagogov: Mgr. Andrea Bernath, Csiffari Renata.

Zastupkynou zamestnancov: Marta Haizok.



Zo strany zriadovatela: Mgr. Timea Molnar, Ing. Eva, Nagy, MUDr. Zoltdn
Horvath, MUDr. Karol Foldes.

Uznesenia:

1. RS uskuto¢nila volbu riaditela, vysledok: PaedDr. Jan Masszi.

2. O vysledku bol informovany zriadovatel — Mesto Dunajska Streda.

3. RS konstatovala ukonéenie mandatu 2021-2025, informovani boli riaditel $koly a
predsedni¢ka rodi¢ovského zdruzenia.

4. Podla zapisnice boli potvrdeni zdstupcovia rodi¢ov, pedagdgov, zamestnancov a
zriadovatela.

Ustanovujuce zasadnutie — 24. september 2025
Novozvolena RS uskutoénila prvé ustanovujlce zasadnutie.
Za predsedni¢ku RS bola zvolena Mgr. Andrea Bernath.

Za podpredsedni¢ku RS bola zvolena Gabriella Zalka.
Clenovia RS sa oboznamili so stanovami, ktoré boli schvélené.
Schvaleny bol plan RS na $kolsky rok 2025/2026.
Uznesenia:

1. Predsedni¢kou RS bola zvolend Mgr. Andrea Bernath.

2. Podpredsedni¢kou RS bola zvolena Gabriella Zalka.

3. RS schvalila stanovy.

4. RS schvdlila plan na $kolsky rok 2025/2026.

3. zasadnutie — 9. december 2025

Schvaleny bol navrh rozpoctu na rok 2026.

Hodnotila sa vychovno-vzdelavacia ¢innost skoly.

RS konstatovala, Ze v roku 2025 Uspedne splnila svoje Ulohy a zabezpeila pravne a
organizacné podmienky fungovania skoly.

Uznesenia:

1. RS schvalila ndvrh rozpoctu na rok 2026.

2. RS vyhodnotila vysledky vychovno-vzdeldvacej prace.

3. RS konstatovala, Ze v roku 2025 Gspesne splnila svoje tlohy.

XIl. Poéet Ziakov/tried v $kole k 30.06.2026

Triedy/Ziaci 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9. Spolu
Pocet tried 3 3 3 3 4 4 3 3 4 30
Pocet Ziakov 76 64 72 68 91 75 54 62 88 650

z toho integrovani 0 o 1 1 9 2 4 4 6 27



z toho nadané deti

0
z toho pocet deti v SKD 74 62 71 67 0 O 0 O 0 274
Pocet oddeleni v SKD : 12

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov — 2. polrok $k.r. 2025/2026 (stav k 30.06.2026)

Rocnik
Ziaci 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
9. Spolu
Celkovy pocet 76 64 72 68 91 75 54 62 88 650
Z toho prospeli 76 64 72 68 91 75 54 62 88 650
z toho neprospeli 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho neklasifikovani 2 1 0 0 2 0 1 0 0 6

Vypracovali:

PaedDr. Masszi Jan (riaditel Skoly) oo

Mgr. Domonkos Timea (zastupkyna riaditela Skoly) .......oeeeveiiiieeiiiiieeee.

Katonaova Katarina (ekondmka Skoly) e

Sprava bola prerokovana a prijata na zasadnuti pedagogickej rady dria 31.08.2026

Sprava bola prerokovana a prijatd na zasadnuti Skolskej rady drna 27.08.2026

Mgr. Bernath Andrea (predsedkyna Rady Skoly) ....coovviieiiiiiiiieee e,



